Fiche de poste médecin DIM 19/09/14

Présentation du groupe GIE Santé et retraite ———
Le GIE Santé et Retraite a été créé en 1998 pour aider et coordonner des - .
actions communes a I'ensemble des établissements adhérents. Il compte San te -

actuellement 2 EPHAD et 10 cliniques en lle-de-France : 7 cliniques MCO, & retraite
2 cliniques SSR, et 1 centre clinique spécialisé en Nutrition-Obésité (MCO, cliniques - ehpad

SSR). On y trouve des prises en charges développées en réseau By
notamment pour les personnes agées et les patients atteints de maladies -
chroniques. Plus d’informations sur le site du GIE : http://www.sante-
retraite.org

Description du poste Relations hiérarchiques

Médecin DIM h-f, responsable du département - Direction de I'établissement

d’information médicale (DIM). Le DIM prend en charge - pirection du groupe
et analyse I'information médicale produite dans le

cadre de la tarification a I'activité. Le codage est Relations fonctionnelles
centralise. - Médecin DIM groupe
Le poste correspond a un CDI a temps plein - Cliniciens

(possibilite de temps partiel). - Groupes de travail qualité et risques,

dossier médical, identito-vigilance
Missions
Ses principales missions consistent a :

- participer a la réflexion sur I'organisation du codage (de la collecte de I'information médicale a
I’exploitation des données PMSI)

> participer a 'implémentation de procédures et documents pour garantir la qualité et
I’exhaustivité du codage ainsi que le respect de la réglementation et du secret médical

- encadrer et accompagner le personnel du département d’information médicale qui est sous sa
responsabilité :

> apporter une expertise en codage (codage de dossiers complexes, conseils
méthodologiques) et assurer la formation continue des TIM

- en lien avec la direction :

> répondre aux requétes sur I'activité médicale et participer aux projets au sein de la clinique :
déploiement du dossier patient informatisé, qualité des soins, stratégie médicale ...

> suivre les actualités dans le champs de la tarification a I'activité et du PMSI
- en lien avec les cliniciens et les équipes soignantes:

> conseil de codage des actes, restitution des analyses d’activité, et suivi de I'exhaustivité et la
qualité de l'information médicale (compte-rendus, tracabilité des soins)

Profil

Médecin h-f inscrit-e au conseil national de I'ordre des médecins, le candidat doit posséder une
expérience au sein d’une unité DIM, un bon relationnel (travail avec plusieurs équipes), un sens de
I’organisation et une compréhension rapide des enjeux de I’établissement.

Formation

De préférence DES de santé publique. Une formation complémentaire en management, économie
de la santé, PMSI MCO et SSR est un atout supplémentaire.

Contact
Dr Sophie Guéant, médecin DIM groupe e s.gueant@sante-retraite.org e 01 53 10 12 70
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