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Administration de la santé
Poble : Administration de la santé
Lieu de stage : Direction de la Sécurité Sociale

Responsable officiel : Katia Julienne (katia.julienne@sante.gouv.fr 01.40.56.53.29)
Semestre de l'interne : 4

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Elisabeth Rousseau (katia.julienne@sante.gouv.fr 01.40.56.53.29)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

1-Suivi des expérimentations des nouveaux modes de rémunérations

2-Réalisation d'un enquete par questionnaire sur la prise en charge des malades alzheimer par des médecins
généralistes exergcant en maisons de santé pluri-professionnelles

3-Suivi des plans de santé publique du coté Sécurité Sociale (financement)

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de
données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Autres (contacts professionnels, etc.)
Valorisation suffisante du travail de Il'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 1
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milicu d'internat

Conditions de travail : 9/10

Composition de I'équipe : 1 sous-directrice (administrateur)
1 adjoint (ingénieur)

4 chefs de bureaux et adjoints (administrateurs et ingénieurs)
Nombreux rédacteurs

1 chef de projet (administrateur & ingénieur)

1 médecin inspecteur de santé publique

1 pharmacien inspecteur de santé publique

2 médecins conseil de la sécurité sociale
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Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h30
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Accés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
Nombre de personnes dans le bureau : 3
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Stage extremement formateur.

Permet d'identifier toutes les institutions importantes dans le domaine de la santé (I'intéret du ministére)
Toute la sous-direction est accessible et sympathique. On apprend énormément au contact de I'équipe qui est
d'une grande diversité (administrateurs, juristes, médecins, pharmaciens).

Les sujets traités sont aussi diversifiés qu'interessant, bien que paraissant difficelement abordable au premier
abord : Conduite de projet, notes aux ministres, réunions diverses...

Je recommande vivement ce stage quel que soit son profil et ses aspirations, ne serait-ce que pour connaitre
les rouages et les blocages dans le milieu de la santé.
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P6le : Administration de la santé
Lieu de stage : DGOS direction de projet

Responsable officiel : Annie Podeur (annie.podeur@sante.gouv.fr)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Dominique Peton-Klein (annie.podeur@sante.gouv.fr)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Actualisation du guide méthodologique relatif a la prise en
charge sanitaire des personnes détenues
Redaction d'un rapport a partir des donnes de l'observatoire des structures de soins des personnes detenues

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Travail de terrain (interventions, entretiens),
Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 0
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de I'équipe : 1 directrice de projet

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

6/78



Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui

Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :
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Péle : Administration de la santé
Lieu de stage : DPM departement médecine handicap

Responsable officiel : Michel Fournier (michel.fournier@sap.aphp.fr)
Semestre de l'interne : 7

Encadrement : 3/10

Responsable de I'encadrement : Esmeralda Luccioli (michel.fournier@sap.aphp.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Passable

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Réaliser une étude sur les patients trachéo-ventilés au sein des services SSR de I'AP-HP
Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partic

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de
données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 1/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Non Stage formateur : Non
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Non
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : Bureau partagé avec deux co-internes ce qui est un plus ! Travail avec un
médecin et une responsable du handicap, également possibilités de travailler avec les dim du siége.
Egalement collaboration avec 'URCéco.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 20h
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 4
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Note globale : 3/10

Ce stage m'a plu : Non
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Non

Commentaires libres :

Le projet de stage n'était absolument pas ficelé a I'arrivée. Le projet de stage n'était pas adapté en raison
d'une erreur de "timing". Ce projet n'étant viable que dans deux ans a I'arrivée de la T2A SSR. En général
mangque de rigueur et de méthode au siege de I'AP. Malgré tout équipe sympathique et travail qui peut étre
rendu intéressant mais nécessité d'étre force de proposition et de travail. Manque de spécialistes de santé
publique. Ne convient pas a un vieux semestre.
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P6le : Administration de la santé
Lieu de stage : APHP-DRCD St Louis

Responsable officiel : Olivier Chassany (olivier.chassany@sls.aphp.fr 0144841777)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 10/10

Responsable de I'encadrement : Olivier Chassany (olivier.chassany@sls.aphp.fr 0144841777)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

- Etude de la faisabilité des projets déposés en PHRC.
- Etude sur la classification d'une recherche en risque minime

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Saisie de données, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service, Autres (contacts
professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de I'équipe : 2 médecins de santé publique, 1 juriste, de nombreux chefs de projet, une équipe
de pharmacovigilance

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 17h30
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2
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Note globale : 10/10

Ce stage m'a plu : Oui

Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :
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Pdle : Administration de la santé
Lieu de stage : Haut Conseil de la santé publique

Responsable officiel : Roger Salamon (roger.salamon@isped.u-bordeaux?2.fr)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 4/10

Responsable de I'encadrement : Renée Pomarede (roger.salamon@isped.u-bordeaux?2.fr)
Disponibilité : Passable Qualité : Insuffisante

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

- Participation a la coordination de I'évaluation a mi-parcours du Plan cancer 2009-2013 : beaucoup de
secrétariat/tiches administratives (ceci étant, la chargé de mission/médecin de santé publique avec qui je
travaillais faisait le méme travail), réalisation d'une bibliographie sur la recherche en santé publique sur le
cancer en France ces dernieres années, et rédaction d'une synthése.

- Travail sur les objectifs de santé publique proposés par le HCSP : repérage des objectifs sans indicateurs
définis et des indicateurs sans systémes d'information existant. Sous la direction du Pr. Salamon.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partie
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Non Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Non Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Non
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de I'équipe : Président du HCSP - médecin de santé publique
Secrétaire générale - pédiatre

8 chargés de commission - pour la plupart médecins de santé publique

2 secrétaires

+/- Stagiaires - sciences po, EHESP...

Ambiance : Moyenne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Ordinateur personnel "performant" : Oui
Téléphone personnel disponible : Oui Acceés internet : Total
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Imprimante accessible facilement : Oui Nombre de personnes dans le bureau : 4

Note globale : 5/10

Ce stage m'a plu : Non
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Non

Commentaires libres :

Beaucoup de taches administratives chronophages, bien que j'aie 1'impression que ¢a fasse partie du travail
au secrétariat général du HCSP, et que ce ne soit pas réservé qu'aux stagiaires.

Le travail pour le Pr. Salamon était intéressant, mais le Pr n'étant pas tres disponible, je pense que le projet
aurait été plus adapté pour un semestre plus avancé (plus d'autonomie, possibilité d'en faire son sujet de
thése...).

L'ambiance de travail n'est pas au top, pas mal de tensions visibles pendant les réunions de service.

Le bureau est partagé avec les différents stagiaires (quand il y en a), donc meilleure ambiance a ce niveau-la.
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Agences
Péle : Agences
Lieu de stage : InVS - Département Maladies Chroniques et Trauma

Responsable officiel : Frangoise Weber (f.weber@invs.sante.fr)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Aude-Emmanuelle Develay (f.weber@invs.sante.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Mise en place d'un dispositif de surveillance de la santé des détenus
Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquéte (questionnaire, méthodologie), Bibliographie,
Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Présentation orale au sein du service
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 1
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : 1 médecin de santé publique
1 chargée d'étude (socio-démographe)

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acceés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 4
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Le stage permet d'avoir une vision globale de ce qui ce fait dans la surveillance des maladies chroniques et
de la santé mentale (et un peu des maladies infectieuses) et permet de voir le fonctionnement d'un plan de
santé publique.

Le sujet (la santé en milieu carcéral) est complexe mais vraiment intéressant, on prend petit a petit mesure de
I'ensemble des problématiques.

L'interne qui prendrait ce stage arriverait a un moment intéressant, le projet a déja été bien débroussaillé et
il/elle participerait a des visites de terrains (analyse des dossiers médicaux et entretiens avec les praticiens) et
aux discussions autour de la forme et des buts du systéme de surveillance avec un comité de pilotage
constitué pour l'occasion (15 personnes: des chercheurs, des praticiens et des institutionnels).
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Pble : Agences
Lieu de stage : Agence de la biomédecine

Responsable officiel : Karim Laouabdia (karim.laouabdia@biomedecine.fr 01 55 93 69 05 )
Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Fabienne Pessione / Frangois-Xavier Lamy
(karim.laouabdia@biomedecine.fr 01 5593 69 05)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Responsable d'une étude réalisée du début a la fin.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du
service, Présentation orale en dehors du service (congres, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 3
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : L'interne est intégré au sein de la direction médical et scientifique (DMS).
Ensuite en fonction du projet de stage on peut étre dans différents poles. Moi je suis dans 1'unité analyse des
données du pole évaluation.

On trouve ici des médecins, des statisticiens, des épidémio etc...

Pour le prochain semestre deux fiches sont proposées :

- une a la mission OFAS (organisation et financement des activités de soins) : elle est constitué d'un médecin
de SP (Hélene Logerot anciennement FEHAP pour ceux qui connaissent) et un économiste de la santé.

- une au PSQ (pole sécurité-qualité) ou il y a des médecins, des pharmaciens, des gestionnaires du risque...
Tous les stats et épidémio sont regroupés dans un pole transversal et travaillent avec I'ensemble de la
direction (3 stats organes, 1 stat cellules, 2 stats AMP, 1 géographe-cartographe et 1 chargé d'étude
épidémio).

L'organisation interne et 1'organigramme de la DMS sont en cours de modifications.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte
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Heure d'arrivée : Horaire de sortie :

Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
Nombre de personnes dans le bureau : 3

177178

18h



Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Comme je I'ai déja dit grande réorganisation de la DMS prévue en septembre donc parfois ambiance un peu
tendue mais finalement cela ne m'a pas du tout touché puisqu'au sein de 'unité stat il y a une trés bonne
ambiance (tout le monde a autour des 30 ans)... J'ai travaillé avec un médecin et un chargé d'étude épidémio
trés sympa et trés dispo donc tout c'est trés bien passé. Par contre les encadrants seront différents au prochain
semestre (les encadrants sont projet dépendant). Du coup n'hésitez pas a m'appeler si vous voulez des infos....
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Pble : Agences
Lieu de stage : InVS-DMI

Responsable officiel : Frangoise Weber (f.weber@invs.sante.fr)
Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 6/10

Responsable de I'encadrement : Christine Saura (f.weber@invs.sante.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Quand on arrive au DMI, on fait le tour de I'ensemble des services (maladies a prévention vaccinales,
zoonoses, maladies respiratoire, MST, coordination des alertes...), chacun présente un projet de stage, a vous
de faire votre choix.

Personellement j'ai mené un gros projet et deux plus petites:

- Le gros projet consistait en une évaluation des systémes de surveillance de la grippe pandémique (AHIN1),
avec enquéte téléphonique, analyse et restitution des données.

- Deuxiéme projet: analyse d'une base de donnée de séro-épidémiologie dans une cohorte d'enfants.

- Troisieme projet: Petite enquéte sociologique aupres de consommateurs de Crack.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Pas du tout

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Saisie de données, Travail de terrain
(interventions, entretiens), Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale en dehors du service (congres,
conférence)

Valorisation suffisante du travail de Il'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 6/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 6/10

Composition de I'équipe : On appartient pas vraiment a une équipe, en fait on rend compte de son travail
aux gens avec qui l'on bosse.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h

19/78



Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Acceés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
Nombre de personnes dans le bureau : 1
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Note globale : 6/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Il faut aimer I'ambiance (tout le monde se tutoie, c'est un peu bizarre au début), et il faut aimer la
surveillance. Je pense que les choses varient beaucoup aussi en fonction des sujets proposés, et de l'actualité
du moment (style épidémie de SHU a investiguer). Bon stage dans l'ensemble, l'interne est bien identifié et
on fait attention a lui.

N’hésitez pas a me contacter en si vous avez des questions.
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Epidémiologie
Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : Henri Mondor Laboratoire d'Investigation Clinique

Responsable officiel : Sylvie Bastugi-Garin (01 49 81 37 06)
Semestre de l'interne : 4

Encadrement : 10/10

Responsable de I'encadrement : Florence Canoui-Poitrine (01 49 81 37 06)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

3 études d'epidemiologie ==> 3 articles

1 présentation en congres aux US

travail sur des protocoles

réunions méthodo

autant de travail que vous en serez capable: interne motivé++

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquéte (questionnaire, méthodologie), Bibliographie,
Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service, Présentation
orale en dehors du service (congres, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 5/10

Composition de I'équipe : 1 MCUPH SP, | Pr épidémio

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante

Heure d'arrivee : Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Ordinateur personnel "performant" : Oui
Téléphone personnel disponible : Oui Acceés internet : Total
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Imprimante accessible facilement : Non Nombre de personnes dans le bureau : 5

Note globale : 10/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Treés bon stage, des dizaines de projets d'études a mener a terme avec publications au bout
Bon apprentissage

Trés bonne ambiance
stage trés RENTABLE ++++
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : CESP INSERM U1018

Responsable officiel : laurence meyer (laurence.meyer@inserm.fr)
Semestre de l'interne : 4

Encadrement : 7/10

Responsable de I'encadrement : laurence meyer (laurence.meyer@inserm.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Analyse statistique sur la population des perdus de vue dans une cohorte de séropositifs
utilisation de STATA
comparaison a l'internationale, bibliographie

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de I'équipe : médecins de santé publique, chercheurs

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3
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Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui

Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : Pasteur

Responsable officiel : Arnaud Fontanet (fontanet@pasteur.fr)
Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Arnaud Fontanet (fontanet@pasteur.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

1) Etudes des modes de transmission du virus de I'hépatite C en Egypte a partir de matrices de distances
génétiques et de matrices d'exposition

2) Exploration d'une épidémie d'hépatite E en Centrafrique: départ prévu début septembre, je ne peux pas en
dire plus!

3) Plusieurs autres "petites" analyses...

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partic

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse
de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Autres (contacts professionnels, etc.)
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Fin d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de I'équipe : Chercheurs, doctorant, ingénieurs de recherche, médecins... en épidémio,
modélisation, statistiques, antropologie... une quinzaine de personnes en tout.

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h30
Bureau individuel : Nombre de personnes dans le bureau : 3

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Accés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Non
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Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Difficile de mettre des notes de satisfaction puisque le "gros" du travail est devant moi (septembre-octobre)...
potentiellement 10/10 pour ce stage!

Initialement, je devais partir mi mai pour 3 mois en Centrafrique mais des problémes administratifs m'ont
mis "en attente" jusqu'a maintenant. Pour expliquer rapidement: Pasteur a deux conventions signées avec
I'"APHP:

- Une pour les internes qui dit que Pasteur nous prend en charge en cas d'accident du travail

- Une, apparemment signée plus tard, pour tous les personnels de 'APHP dont les internes qui stipule le
contraire

... vous imaginez donc que chacun se référe a la convention qui l'arrange et ni Pasteur ni I'APHP ne voulait
prendre la responsabilité de m'envoyer a 1'étranger...

Arnaud Fontanet a remué ciel et terre pour que le probléme se résolve et que les internes de son unité
puissent partir, résultat, Pasteur a cédé et:

- Une convention nominative est en train d'étre signée pour mon départ

- Pour les futurs internes, une convention générale doit étre signée prochainement. Donc: ils pourront partir,
mais peut étre avec un petit délai pour l'interne du semestre prochain.
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : Inserm U953

Responsable officiel : Francois Goffinet (francois.goffinet@cch.aphp.fr)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Pierre-Yves Ancel (francois.goffinet@cch.aphp.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Coordination d'une étude sur les discussions et les décisions prises dans des cas d’extréme prématurité :
controle de I'exhaustivité des inclusions et de la qualité du recueil des données, organisation de réunion avec
les centres participants. Les inclusions se terminent fin décembre, c'est pourquoi mon encadrant et moi-
méme souhaiteraient que je continue mon stage pour le semestre d'hiver.

Participation a une étude sur la grande prématurit¢ EPIPAGE 2 : bilan des inclusions, remplissage des
questionnaires dans certains centres, rédaction de lettres d'information. Idem pour la fin des inclusion fin
décembre.

Analyse statistique de données de la premiere étude EPIPAGE.
Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Présentation orale au sein du service
Valorisation suffisante du travail de Il'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : L'unité inserm est sur 3 sites (Villejuif, Tenon, St-Vincent de Paul).
A tenon : 1 médecin de santé publique, 4 coordinatrices de projet aux formations variées, 1 data-manager, 2
secrétaire, 1 gestionnaire.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante
Heure d'arrivée : Horaire de sortie ;: 19h
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Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Acceés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
Nombre de personnes dans le bureau : 2
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Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Si cela est possible, je souhaiterais poursuivre ce stage pour le semestre d'hiver 2011.

J'ai plusieurs projets en cours :

- L'étude autour de I'extréme prématurité que je suis seule a coordonner. Il sera donc assez compliqué pour
I'équipe de former un nouvel interne pour cette partie. Les inclusions se terminent fin décembre, apres il
faudra saisir I'ensemble des données.

- L'analyse des données EPIPAGEI que je n'aurais pas terminer en novembre car cela a mis beaucoup de
temps a démarrer.

Si quelqu'un est intéressé par ce stage, merci de prendre contact avec moi (Julie Perlbarg) avant les choix au
0156018369 (ouau06 16 08 66 28)
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : U1018 - Denis Hémon

Responsable officiel : Denis Hémon (denis.hemon@inserm.fr)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Jean Bouyer (denis.hemon@inserm.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

cloture de centres et data management d'un essai de recherche clinique pédiatrique de 2000 sujets environ.
Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partic

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Saisie de données, Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)
Valorisation suffisante du travail de I'interne : Non Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 0
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 6/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 9/10

Composition de I'équipe : 1 statisticien
1 pédiatre-statisticien
2 stagiaires en M2

1 interne
Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Non
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
Nombre de personnes dans le bureau : 3
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Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

arrivée dans ce stage a peu pres sans prévenir (1 semaine avant..) en raison d'un choix d'affectation tardif
il n'y avait donc rien de prévu pour moi, néanmoins I'équipe m'a accueillie trés gentiment, s'est adaptée a
mon manque d'expérience et a fait tout son possible pour me trouver du travail intéressant et me former
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : U1018 Clavel

Responsable officiel : Denis Hémon (denis.hemon@inserm.fr, 01 45 59 60 45)
Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 9/10

Responsable de I'encadrement : Jacqueline Clavel (denis.hemon@inserm.fr, 01 45 59 60 45)
Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Recherche en epidemiologie sur les cancers de I'enfant:
bibliographie, analyses de données, rédaction d'article scientifique et présentations orales

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service
Valorisation suffisante du travail de I'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de I'équipe : chercheurs en épidémiologie des cancers, ingénieurs d'étude, nombreux
doctorants en épidémiologie, stagiaires M1, M2...

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h30
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Treés bon stage de recherche en épidémiologie.
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : INED, Thailand

Responsable officiel : Emmanuelle Cambois (Cambois@ined.fr)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 3/10

Responsable de I'encadrement : Sophie Lecoeur (Cambois@ined.fr)
Disponibilité : Passable Qualité : Insuffisante

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

L'interne travaille sur un unique projet: La mise en place d'une etude de cohorte etudiant des femmes
seropositives.

11 s'agit de comparer differents algorithmes de depistage du cancer du col chez ces femmes a haut risque de
cancer du fait de leur immunodepression:

1-le depistage classique par frottis,

2-le depistage combine (frottis+test HPV)

3-et le test HPV seul.

L'etude a egalement des objectifs descriptifs: decrir les HPV retrouves chez ces femmes (prevalence,
incidence etc...) ainsi que les anomalies cervicales au frottis.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service, Présentation
orale en dehors du service (congres, conférence)

Valorisation suffisante du travail de I'interne : Non Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 0
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 5/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Non Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 7/10

Composition de I'équipe : L'unite regroupe une centaine de personne.

90% du personnel est thailandais, il y a un britanique et une petite dixaine de francais.

L'unite est dediee a la recherche clinique et 1'on y trouve donc tous les corps de metiers qui y sont
necessaires:

2 medecins (francais): le chef de 'unite et notre encadrante

1 virologue (francaise): responsable du laboratoire de virologie
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Une petite dixained'infirmieres de recherche (thai)

Une trentaine d'ARC (thai)

une quinxaine de data-managers (thai)

Pas de statisticiens en ce moment... Suite au depart du statisticien
Du personnel financier (thai et francais)

Du personnel administratif (thai et francais)

Ambiance : Moyenne Charge de travail : Chomage
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2
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Note globale : 5/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Non

Commentaires libres :

Ce stage m'a beaucoup decu sur certains aspects:

- L'encadrement n'est pas satisfaisant: la responsable du projet et de l'interne, Sophie Lecoeur, est peu
disponible et d'apres moi insufisament impliquee dans le projet

- La charge de travail est hyper fluctuante et la plupart du temps assez faible...

Les points forts ont ete pour moi:

- le fait de devoir travailler en anglais, ce qui je pense m'a permis de gagner beaucoup en assurance et en
vocabulaire (mais peu au niveau de I'accent car les interlocuteurs sont francais ou thai)

- Le fait de travailler dans une ambiance internationale impliquant une grande mixite culturelle

- Observer le fonctionnement de cette unite qui, partie de rien il y a 15 ans, a fait un travail de recherche
d'excellence (plusieurs publi NEJM ces dernieres annees revolutionant la prevention materno-foetale du VIH
et ayant aboutis a la modifications des recommandations de I'OMS en la matiere)
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : MGEN

Responsable officiel : Roland Cecchi-Tenerini (rcecchi-tenerini@mgen.fr)
Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Marie-Noél Vercambre-Jacquot (rcecchi-tenerini@mgen.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Etude sur les liens entre facteurs psycho-sociaux au travail (modele de Karasek) et consommation de soins.
Rapprochement des données issues d'une enquéte par questionnaire postal de 2005 (permettant d'évaluer les
facteurs psycho-sociaux au travail) avec les consommation de soins de 2005 a 2009 issues de la banque de
liquidation de la MGEN.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquéte (questionnaire, méthodologie), Bibliographie,
Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service
Valorisation suffisante du travail de I'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 9/10

Composition de I'équipe : 1 chercheur épidémiologiste (MN vercambre Jacquot)

1 économiste de la santé (C Sevilla-Dedieu) : encadrante pour le prochain stage

1 statisticien

1 chargée de coordination

1 médecin (R Cecchi-Tenerini) : directeur de la Fondation, directeur de la Santé de la MGEN

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Ordinateur personnel "performant" : Oui
Téléphone personnel disponible : Non Acceés internet : Total
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Imprimante accessible facilement : Oui Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

L'encadrant est variable d'un semestre a 'autre, soit I'épidémiologiste, soit I'économiste de la santé. Le
prochain stage sera encadré par I'économiste de la santé, mais I'organisation est semblable.

L'equipe est sympa.

Les horaires sont souples.

L'interne est assez libre pour I'organisation du travail. L'encadrant est dans un bureau a coté et disponible si
besoin, de méme que le statisticien.

De plus, des réunions sont organisées régulierement avec le directeur de la Fondation pour faire le point sur
I'avancée de I'étude. D'autre part, des réunions d'équipe sont organisées toutes les 2 a 3 semaines
(problématiques liées a la vie du service, point sur I'avancement des projets des uns et des autres).

Les demi-journées de formation sont acceptées sans probléme.

Self a midi (3-4 euros le repas).
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : u707

Responsable officiel : Guy Thomas (thomas@u707.jussieu.fr)
Semestre de l'interne : 4

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Pierre Chauvin (thomas@u707.jussieu.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Recherche d'une typologie de recours aux soins a partir des données d'une cohorte originale et récente, mise
en place par I'équipe DS3 de I'U707 (cohorte SIRS, vague 2010).
Publications envisagées et en cours de rédaction (revue internationale et revue francaise).

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Autres (contacts
professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 1
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 6/10

Composition de I'équipe : une dizaine de personnes sur place, partagée entre docteurs en médecine et / ou
en sciences, 1 sociologue, 2 géographes, 2 ingénieurs statisticiens. Selon la période, des stagiaires de M1,
M2 (3-4) et doctorants.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante
Heure d'arrivee : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel : Nombre de personnes dans le bureau : 2

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant" : Oui
Acceés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
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Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Les notes demandées dans cette évaluation sont relativement mal adaptées a la réalité du stage. Ces
commentaires supplémentaires pour corriger et moduler le tout :

le type de sujet, de travail est tout a fait adaptable aux envies et capacités de l'interne, mais il est clair qu'un
minimum de compétence ou d'ancienneté est recommandée pour en tirer parfaitement partie (notamment en
épidémio / stats).

Vis a vis des horaires, des possibilités de formations extérieures etc. : beaucoup de choses sont possibles, une
grande liberté est laissée sous la simple hypothése d'un travail sérieux et accompli délivré en temps. La fagon
de s'organiser et d'y parvenir est trés libre. Les collégues sont tout a fait préts 8 communiquer ou aider.

Au final, stage trés intéressant et riche, pour lequel la premiére qualité requise sera sans doute l'autonomie
dans le travail.

Le bémol apporté sur la note des conditions de travail vient essentiellement d'une appréciation trés subjective
: mon bureau tournait le dos a celui du chef, et la cloison est vitrée.
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Péle : Epidémiologie
Lieu de stage : U669

Responsable officiel : Bruno Falissard (bruno.falissard@gmail.com - 0681827076)
Semestre de l'interne : 4

Encadrement : 7/10

Responsable de I'encadrement : Bruno Falissard (bruno.falissard@gmail.com - 0681827076)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Travail sur la base de données de 1'étude sur la santé mentale des personnes détenues, commanditée par la
Direction Générale de la
Sant¢ et la Direction de I’ Administration Pénitentiaire (rapport en 2004).

Focus sur le sous-groupe des 99 femmes : comparaison, recherche de variables modératrices pour les
principaux diagnostics.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 5
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 6/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : De nombreux doctorants et chercheurs rattachés a I'unité, mais seules quelques
personnes sont physiquement présentes toute la semaine. Equipe de psychiatres, épidémiologistes et
statisticiens.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Imprimante accessible facilement : Oui
Téléphone personnel disponible : Oui Nombre de personnes dans le bureau : 3

Ordinateur personnel "performant” : Oui
Accés internet : Total
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Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Stage laissant une grande autonomie a l'interne, méme si Bruno Falissard (et le reste de 1'équipe) sont
disponibles pour répondre aux questions. Probablement trés adapté pour suivre en méme temps son M2 pro
pendant l'année dans les meilleures conditions, mais plus risqué quand on est happé par d'autres projets en
paralléle.

J'ai regretté 1'absence d'espace d'échange scientifique dans le labo (séminaire ou réunion), pour avoir une
idée de la diversité des travaux effectué par les chercheurs, ce que je trouve trés enrichissant (1'été n'a rien

arrangé !).

Les conditions de stage sont trés bonnes.
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Industrie pharmaceutique
Pdle : Industrie pharmaceutique
Lieu de stage : Creativ-Ceutical

Responsable officiel : Pr Mondher Toumi (mto@creativ-ceutical.com 01 76 70 47 91)
Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 6/10

Responsable de I'encadrement : Pr Mondher Toumi (mto@creativ-ceutical.com 01 76 70 47 91)
Disponibilité : Passable Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

A la base, le projet était I'évaluation des décisions de la Commission de la transparence afin d'identifier les
facteurs qui influencent le niveau de SMR et d'ASMR. Au final j'ai plus encadré que réalis¢ le projet moi-
méme.

A la place, j'ai participé a d'autres projets : rédaction de propositions pour des labo (sujets variés : VIH,
vaccins, oxygénothérapie), analyse de décisions d'HTA dans le diabéte, rédaction d'articles (risk sharing,
réglementation des médicaments orphelins, processus d'HTA en Europe), rédaction d'un dossier de demande
de remboursement pour en médicament (en Norveége...), revue de la littérature sur l'effet d'un médicament
etc.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service, Autres (contacts
professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 1
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 6/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milicu d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de I'équipe : 1 médecin de santé publique (= le PDG)

3 départements. Pour le bureau a Paris :

- économie de la santé : 7 économistes/statisticiens + 3 stagiaires en stat

- acces au marché : personne a part le PDG (et moi + 2 stagiaires) au bureau de Paris en ce moment
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- recherche clinique : 1 pharma et 1 ARC

NB : également des bureaux a Londres, Luxembourg et en Tunisie (une quarantaine de personnes en tout)
Ambiance : Bonne Charge de travail : Excessive

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 19h30

Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 6

45/78



Note globale : 6/10

Ce stage m'a plu : Non
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Stage intéressant si vous voulez découvrir le monde du conseil (c'était mon cas). Apres ¢a plait ou ca plait
pas.

J'ai bossé en acceés au marché parce que c'est ce que j'aime et que je connais. Normalement vous pouvez
choisir le domaine dans lequel vous voulez bossez si vous avez déja une idée (si vous préférez faire de 1'éco,
c'est possible. Moins sure pour la recherche clinique mais a demander.)

Le boulot dépend du degré de connaissance que vous avez dans le domaine : si vous avez déja fait des stages
et que vous montrez que vous pigez de quoi on parle, vous serez vite considéré comme 'expert' et plus
stagiaire. C'est bien au début (autonomie ++, plusieurs projets en méme temps) mais ¢a devient vite excessif.
Surtout que les gens ont tendance a venir vous voir pour des trucs annexes qui viennent se greffer sur une
charge de travail déja grande.

Si vous connaissez moins, vous apprendrez des trucs et le travail sera adapté a votre niveau, mais ce sera
potentiellement moins intéressant (voir éval précédente?)

Perso j'ai pas vraiment aimé les méthodes de travail du conseil (travail fait en urgence a la derniére minute,
journées qui se terminent a 21h - pas fréquent, mais pas rare non plus - etc.), surtout que je me suis retrouvée
a manager des gens qui bossaient dans la boite. Heureusement tout le monde est sympa et personne 1'a mal
pris, mais bon...

Sinon pour les infos pratiques: pas de cantine (et pas de ticket resto),
se débrouiller anglais aide ++ et déménagement potentiel a venir (en méme temps ils en parlent depuis que je

suis la et c'est toujours pas fait...)

Pour conclure: intéressant si vous voulez connaitre le conseil mais charge de travail excessive.
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Péle : Industrie pharmaceutique
Lieu de stage : Lilly

Responsable officiel : Jonathan Pentel (NA)
Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 7/10

Responsable de I'encadrement : J. Pentel... a ceci pres qu'il est parti... (NA)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Ce que j'ai fait jusqu'a présent (par ordre décroissant de temps passé) :

1°/résumé et traduction en anglais des rapports sur le médicament (IGAS, Sénat, Assemblée, Assises du
médoc, discours du ministre, etc. etc...) [le gros du stage+++]

2°/ rédaction d'un dossier de réinscription d'un médicament (biblio, résumé et traduction en frangais des
¢études cliniques)

3°/ recensement et résumé des avis de la commission de transparence sur les nouveaux médicaments (2010,
2011).

4°/ recueil et analyse d'opinions d'experts sur un nouveau produit + rédaction d'un rapport de synthese.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partie
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Non Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 2/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Non
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Non
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : 1 psychiatre (la directrice, trés occupée ce qui ne I’empéche pas d'étre tres
sympathique)

3 pharmaciennes (qui m'encadrent depuis le départ du responsable officiel, trés disponibles et sympathiques).
1 assistante (non moins sympathique)

et moi !

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
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Heure d'arrivée : Horaire de sortie
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

48 /78

: 17h30



Note globale : 4/10

Ce stage m'a plu : Non
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Non

Commentaires libres :
Stage idéal pour découvrir les relations entre I’Etat/la Sécu et les labos (qui sont loin d'étre simples).
Le self est bien meilleur qu'a I'APHP !!!

Suresnes c'est loin.

"Si j'avais su j'aurais pas venu"
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Péle : Industrie pharmaceutique
Lieu de stage : Lundbeck

Responsable officiel : Dominique MILEA (DESA@Lundbeck.com)
Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 10/10

Responsable de I'encadrement : Delphine SARAGOUSSI (DESA@Lundbeck.com)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Plusieurs projets:

- contribution a une méta-analyse
- revues de la littérature

- plan de gestion de risques...

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service, Autres
(contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de I'équipe : 3 médecins épidémiologiste
1 épidémiologiste

2 pharmaciens

plusieurs statisticiens et économétriciens

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Imprimante accessible facilement : Oui
Téléphone personnel disponible : Oui Nombre de personnes dans le bureau : 2

Ordinateur personnel "performant” : Oui
Accés internet : Total
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Note globale : 10/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Excellent stage pour connaitre le monde de l'industrie pharmaceutique.
Equipe dynamique et trés sympathique, toujours disponible.
Cadre de travail trés agréable.
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Information médicale
Poéle : Information médicale
Lieu de stage : HEGP

Responsable officiel : Patrice Degoulet (patrice.degoulet@egp.aphp.fr 0156092030)
Semestre de l'interne : 8 et plus

Encadrement : 2/10

Responsable de I'encadrement : Paul Avillach (patrice.degoulet@egp.aphp.fr 0156092030)
Disponibilité : Bonne Qualité : Insuffisante

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

"Participer au développement de 1’entrep6t de données cliniques (Clinical Data Warehouse - CDW) de
I’HEGP afin de permettre de réutiliser les données informatisées des patients de I’HEGP pour la réalisation
de cohortes.

Le travail de I’interne sera sur 1’évaluation la qualité des données cliniques et biologiques intégrées dans le
CDW a visée de recherche clinique. Une seconde partie sera sur la proposition et mise en place de techniques
d’amélioration."

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partic

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquéte (questionnaire, méthodologie), Bibliographie,
Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Non Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 5/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 6/10

Composition de I'équipe : 2 médecins de santé publique, des ingénieurs informatiques

Ambiance : Moyenne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivee : Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Ordinateur personnel "performant" : Oui
Téléphone personnel disponible : Oui Acceés internet : Total
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Imprimante accessible facilement : Oui Nombre de personnes dans le bureau : 6

Note globale : 4/10

Ce stage m'a plu : Non
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Je vous recommande d'avoir une réelle passion pour l'informatique (pas seulement médicale). Pour accéder
aux données, j'ai du apprendre le SQL (Oracle). Je devais analyser des données mais je n'avais aucun logiciel
de stats (j'ai tout fait sous Excel). Bien sfir, si vous connaissez déja des logiciels gratuits (type R), vous
pourrez mieux vous en sortir. Il n'y a pas de possibilités de formation aux logiciels de stats sur place.

Bien discuter de votre projet avec l'encadrant avant le choix, tout en gardant en téte que l'entrepot de données
est en phase de développement et d'expérimentation (par exemple, a I'heure actuelle, 'autorisation
d'utilisation des données par la CNIL n'est toujours pas actée).

Une fois que ce sera effectivement mis en place, les possibilités offertes par ce type d'entrepot sont
vertigineuses... Encore faut-il savoir quoi faire de toutes ces données...
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Population et pathologies
Pdle : Population et pathologies
Lieu de stage : IRD UMR 216

Responsable officiel : Cot Michel (michelcot@ird.fr)
Semestre de l'interne : 7

Encadrement : 10/10

Responsable de I'encadrement : Denoeud Lise (michelcot@ird. fr)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

stage couplé avec mémoire de master. Le sujet est la recherche des facteurs predictifs d'une CV indétectable
dans la prevention de la transmission de la mere a I'enfant du VIH. La cohorte des femmes enceintes
seropositive est issue de l'essai clinique pacome sur la prevention su paludisme. le travail est multiple: du
terrain, du recueil de données, de la saisie, de l'analyse...

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Saisie de données, Travail de
terrain (interventions, entretiens), Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service, Présentation
orale en dehors du service (congres, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 0
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milicu d'internat

Conditions de travail : 6/10

Composition de I'équipe : 2 médecins de santé publique, 4 sages femmes, 1 biologiste

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Acces internet : Limité

Téléphone personnel disponible : Non Imprimante accessible facilement : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui Nombre de personnes dans le bureau : 3
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Beaucoup de choses a dire, I'essai clinique va soit se prolonger soit étre sur la fin, attente des décisions des
chefs... Pas mal de choses a faire dans plusieurs domaines, donc ¢a peut étre super intéressant. Et puis
s'exiler quelques mois au Bénin est une super expérience.
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Péle : Population et pathologies
Lieu de stage : Comede

Responsable officiel : Pascal Revault (pascal.revault@comede.org)
Semestre de l'interne : 4

Encadrement : 7/10

Responsable de I'encadrement : Pascal Revault (pascal.revault@comede.org)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Elaboration et mise en place d'une étude dans le cadre du centre de santé du Comede, étude portant sur les
facteurs de risque d'exposition et les facteurs de vulnérabilité en lien avec l'infection par Chlamydia.
Construction du protocole, demande d'autorisation, travail avec 1'équipe de soignant, création de la base de
données.

Participation au projet d'élargissement du recueil de données dans le cadre de 1'observatoire du Comede, ainsi
qu'au projet de mise en place d'un dossier socio-médico-psy informatisé.

Possibilité de consultation de médecine générale ou d'éducation thérapeutique.
Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 9/10

Composition de I'équipe : 2 médecins de santé publiques et une administrative a la direction, des médecins
généralistes, 2 infirmiers, 2 assistants sociaux, des psychologues et des accueillants.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Ordinateur personnel "performant" : Oui
Téléphone personnel disponible : Oui Accés internet : Total
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Imprimante accessible facilement : Oui Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Ce stage est trés enrichissant si I'on s’intéresse a I'acces aux soins en France et aux problématiques de la
précarité et de la migration. Les 2 médecins de santé publiques sont ouverts aux projets de l'interne, et ses
missions sont travaillées an fonction des besoins de la structure évidemment mais surtout en fonction de ses
intéréts et envies, ce qui est vraiment appréciable.

La contrepartie est qu'il faut étre assez autonome, les encadrants sont trés occupés et pas toujours trés dispo!

J'ai pu me saisir d'un projet de recherche en arrivant et j'aimerais pouvoir le suivre (mettre en place I'étude
que j'ai monté en fait, j'en fais ma thése) en restant un semestre de plus (des personnes intéressées?).
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Recherche clinique
Pdle : Recherche clinique
Lieu de stage : Unité de Recherche Clinique Paris Nord, hopital Bichat.

Responsable officiel : Florence Tubach ( florence.tubach@bch.aphp.fr)
Semestre de l'interne : 8 et plus

Encadrement : 9/10

Responsable de I'encadrement : Nathalie Gault ( florence.tubach@bch.aphp.fr)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Travaux de Recherche Clinique Hospitaliére:

Participation a la conception et a la rédaction de protocoles de PHRC,

Analyse statistique de bases de données,

Conception de CRF pour études cliniques

Bibliographie

Suivi d'études cliniques de la conception (avec aspects réglementaires) jusqu'a la rédaction d'article.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquéte (questionnaire, méthodologie), Bibliographie,
Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Autres (contacts professionnels, etc.)
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de I'équipe : 1 PUPH de Santé Publique, 2 PH de Santé Publique, 1 CCA de Santé Publique,
6 a 8 coordinatrices de recherches cliniques, 3 biostatisticiennes, 1 data manager, 1 informaticienne, et plein
d'attachés de recherche clinique et de stagiaires...

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel : Téléphone personnel disponible : Non
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Ordinateur personnel "performant" : Oui Imprimante accessible facilement : Oui
Acceés internet : Total Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Tres bon stage de recherche clinique. Permet d'avoir une idée globale du fonctionnement d'une URC.
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Pdle : Recherche clinique
Lieu de stage : UEC, CIC-EC, inserm Robert Debré

Responsable officiel : Alberti Corinne (corinne.alberti@rdb.aphp.fr)
Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 9/10

Responsable de I'encadrement : Hendy Abdoul (CCA) (corinne.alberti@rdb.aphp.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Objectifs du stage:

- Maitrise de la recherche bibliographique

- Définition du rationnel et des objectifs d'un projet de recherche

- Déroulement du projet de recherche clinique

- Etudier les régles d'arrét d'étude et la gestion des effets indésirables
- Gestion des données

- Méthodologie et statistiques

- Aspect réglementaire

- Communication

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de
données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 7/10

Composition de I'équipe : 2 PU-PH
1 CCA

1 Doctorante

3 ARC

2 TEC
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3 CEC
2 Biostatisticiens

1 Secrétaire
Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Non
Ordinateur personnel "performant" : Oui
Accés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
Nombre de personnes dans le bureau : 3
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Ce stage est un hors-filiere dans un domaine qui m'était totalement inconnu. Tout le monde (surtout la CCA!)
a pris du temps pour m'expliquer et me former. Bonne ambiance. J'ai beaucoup appris.

NB: a propos de la question sur les demi-journées de formation (DES/M1/M2), le cas de figure ne s'est pas
posé pour moi mais deux me semblent possibles.
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Santé publique hospitaliére

Poéle : Santé publique hospitaliére

Lieu de stage : Avicenne (service interhospitalier de santé publique - hopital
René Muret Sevran)

Responsable officiel : Alain Venot (alain.venot@univ-paris13.1r)

Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 9/10

Responsable de I'encadrement : Marie-France Couilliot (alain.venot@univ-paris13.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

* participation au développement du réseau gérontologique et au lancement de la MAIA (maison pour
l'autonomie et l'intégration des malades d'Alzheimer), nouveau dispositif porté dans le 93 par le réseau :
- participation a des groupes de travail (santé mentale,contrats locaux de santé..) et a des réunions de
coordination

- rencontre d'acteurs de terrain (services sociaux municipaux, ARS, CG, associations de patients,
établissements, CLIC, ...)

- diagnostic territorial (analyse de I'offre et des besoins)

- participation a la gestion de projet (document de communication, organisation de réunion)

- lien entre psychiatrie et gériatrie (groupes de travail, rédaction d'un article pour la revue des collaborateurs
de parlementaires, ...)

* rédaction d'un appel a projet de formation de I'hopital

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Autres (contacts
professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 9/10

Composition de I'équipe : 1 PH de santé publique, 1 infirmiére coordinatrice, 1 directrice (+ bientdt 1
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gériatre)

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivee : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Accés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Stage tres intéressant qui permet de découvrir concrétement ['organisation et les relations entre les acteurs de
terrain autour de la prise en charge des personnes agées (ARS, conseil général, municipalités, services a
domicile, libéraux, hopitaux, ...).

En plus de cela, le territoire du 93 est particulier : tissu associatif important, professionnels militants et
engages, ...

L'idéal pour le stage est de connaitre un minimum le fonctionnement du systéme de santé et de prise en
charge des personnes dgées mais I'équipe est trés sympa et saura quoiqu'il en soit accueillir toute personne
intéressée !

A noter que le bureau est situé a sevran, en réalité a 10 min a pied de la gare RER d'Aulnay-sous-bois, dans
un cadre paisible et arboré (ne pas se fier aux images de sevran véhiculées par les médias!!)

65/78



Péle : Santé publique hospitali¢re
Lieu de stage : Necker

Responsable officiel : Paul Landais (paul.landais@parisdescartes.fr 01 44 49 46 12/ 46 14)
Semestre de l'interne : 8 et plus

Encadrement : 7/10

Responsable de I'encadrement : Paul Landai (paul.landais@parisdescartes.fr 01 44 49 46 12/ 46 14)
Disponibilité : Excellente Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Un sujet principal qui est une étude de survie des patients dialysés. J'encadrais une stagiaire en statistique
pour la réalisation de I'analyse et maintenant je rédige l'article. Soutien méthodologique et analyses pour des
projets d'étude clinique de I'hopital en cours.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 4/10

Composition de I'équipe : 1 PUPH
3 Médecin de santé publique
3 biostatisticiens

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 19h
Bureau individuel : Nombre de personnes dans le bureau : 5

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Accés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
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Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui

Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :
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Péle : Santé publique hospitali¢re
Lieu de stage : Cochin-Qualité

Responsable officiel : Gwenaélle VIDAL TRECAN (gwenaelle.vidal-trecan@cch.aphp.fr / Tel
secrétariat : 0158412636)

Semestre de l'interne : 2

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : Gwenaélle VIDAL TRECAN (gwenaelle.vidal-trecan@cch.aphp.fr / Tel
secrétariat : 0158412636)

Disponibilité : Excellente Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Comparaison des colts hospitaliers d'une stratégie nouvelle utilisant du Rituximab versus la stratégie de
reférence dans le traitement de la Granulomatose de Wegener.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Saisie de données, Analyse de
données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service, Présentation
orale en dehors du service (congres, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 4
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : 1 MCU, 1 médecin de santé publique, 4 attachés de recherche, 1 assistant

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivee : Horaire de sortie : 17h30
Bureau individuel : Nombre de personnes dans le bureau : 2

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Non
Accés internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui
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Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui

Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :
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Sciences humaines et sociales
Poéle : Sciences humaines et sociales
Lieu de stage : COMPAQHPST

Responsable officiel : Etienne Minvielle (ctienne.minvielle@igr.fr; 0142114989)
Semestre de l'interne : 8 et plus

Encadrement : 9/10

Responsable de I'encadrement : Etienne Minvielle (etienne.minvielle@igr.fr; 0142114989)
Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

Développement des indicateurs de qualité

- Réunion avec les sociétés savantes / ministére et HAS
- Analyses des données des tests des indicateurs

- Ecriture d'article et de rapports

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale en dehors
du service (congres, conférence), Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 3
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 9/10

Composition de I'équipe : 2 médecins de santé public
3 stats

4 attachés de recherche

1 gestionnaire de projet

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 17h30

70/78



Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui
Ordinateur personnel "performant” : Oui
Accés internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui
Nombre de personnes dans le bureau : 1
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Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

Stage avec beaucoup de contact avec le milieu professionnel ce qui fait son intérét.
Equipe trés sympa et disponible.
Dynamique importante en ce moment ce qui permet pas mal d'opportunités de travail
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Péle : Sciences humaines et sociales
Lieu de stage : LEDA

Responsable officiel : Marie-Eve Joélle (joel@dauphine.fr)
Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 9/10

Responsable de I'encadrement : Marie-Eve Joélle (joel@dauphine.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

recherche sur les modifications actuelles et a venir, apportées par les nouvelles technologies, du point de vue
des aidants dans le cadre de la prise en charge de la maladie d'Alzheimer.

Possibilité aussi de réaliser le master d'économie de la santé de dauphine par la méme occasion.
Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 5
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de I'équipe : Plusieurs professeurs d'économie de la santé, idem pour les maitres de
conférences et les thésards.

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 17h30
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Acces internet : Total

Imprimante accessible facilement : Non

Nombre de personnes dans le bureau : 2
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :
Tres bonne occasion de réaliser un master 2 tout en étant en contact en stage des enseignants du master 2.

74178



Péle : Sciences humaines et sociales

Lieu de stage : inpes

Responsable officiel : Thanh Le Luong (thanh.le-luong@inpes.sante.fr)
Semestre de l'interne : 7

Encadrement : 7/10

Responsable de I'encadrement : christine jestin (thanh.le-luong@inpes.sante.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

analyse du baromeétre santé 2010, chapitre vaccinations (rougeole+++)
Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement
Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail
Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article
Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 6/10

Composition de I'équipe : 1 médecin de santé publique
1 biostatisticien

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivée : Horaire de sortie : 18h
Bureau individuel :

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant” : Oui

Accés internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3
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Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui

Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :
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Péle : Sciences humaines et sociales
Lieu de stage : espace ethique

Responsable officiel : emmanuel hirsch (emmanuel.hirsch@sls.aphp.fr)
Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 8/10

Responsable de I'encadrement : emmanuel hirsch (emmanuel.hirsch@sls.aphp.fr)
Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)
Présentation (rapide) du projet de stage :

l'interne participe essentiellement au plan Alzheimer 2012 en coopération avec un projet européen sur la
question, mais aussi sur divers sujets en rapport avec la réflexion ethique.

Correspondance du projet de stage a la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquéte (questionnaire,
méthodologie), Bibliographie

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du
service, Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage
Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2
Participation a d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage a votre niveau : Oui Stage formateur : Oui
Sentiment d'avoir progressé a la fin du stage : Oui
Ancienneté optimale pour le stage : Premiére année d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de I'équipe : 2 philosophes, 2 internes de santé publique, d'autres professionnels chargés de
différentes missions dans le cadre de 1'organisation du service. Au total une équipe vraiment sympa +++ et
disponible

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte
Heure d'arrivee : Horaire de sortie : 17h30
Bureau individuel : Nombre de personnes dans le bureau : 1

Téléphone personnel disponible : Non
Ordinateur personnel "performant” : Non
Acceés internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui
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Note globale : 10/10

Ce stage m'a plu : Oui
Recommanderiez-vous ce stage a vos collégues : Oui

Commentaires libres :

je conseille ce stage aux internes intéressés par I'éthique et la réflexion philosophique, les conditions de
travail sont excellentes méme si l'autre interne de santé publique n'est 1a que 2 jours par semaine, et une
certaine autonomie est exigée.
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