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Administration de la santé
Pôle : Administration de la santé

Lieu de stage : DPM Certification, EPP et Qualité
Responsable officiel : Michel Fournier (michel.fournier@sap.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 6/10

Responsable de l'encadrement : Nicole PERIER (nicole.perier@sap.aphp.fr)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Poursuite du développement et déploiement d'une base de données de programmes d'amélioration des 
pratiques professionnels (anciens EPP).
Participation aux activités initiées par la cellule: certification des établissements de santé...

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Non Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Externe

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 1 coordinatrice de cellule, 1 médecin temps partiel, 1 responsable certification, 1 
assitante

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 10h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Non

Accès internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 4

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Formateur en premier semestre, ce stage offre une vision large du fonctionnement de l'AP-HP. Un intéret 
important pour "la qualité" est indispensable.
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Pôle : Administration de la santé

Lieu de stage : DPM - Siège APHP
Responsable officiel : Michel Fournier (michel.fournier@sap.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 10/10

Responsable de l'encadrement : Sophie Cohen (sophie.cohen@sap.aphp.fr)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Le but du semestre est de "benchmarker" les blocs opératoires de l'APHP à l'aide d'un outil de recueil des 
données peropératoires (IPOP/iBLOC). Il s'agit de produire un rapport de performance et d'efficience des 
blocs.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Travail de terrain (interventions, entretiens), 
Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service, Autres 
(contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : Plusieurs départements au sein de la direction de la politique médicale (DPM). 
Le département CHIRURGIE est celui du Dr Sophie Cohen. Nombreuses relations avec les autres directions 
fonctionnelles de l'AP.

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 4

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

- Sur le site : localisation très appréciable et bonne ambiance au sein du bureau des internes où nous 4 (3 ISP, 
1 interne de pharma) ; supers conditions de travail

- Sur le boulot : le travail sur la performance des blocs est rendu commode et attractif grâce aux outils IPOP 
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et iBLOC... En plus de pouvoir produire un travail original (pas grand chose sur le sujet), une (grande) partie 
de l'intérêt du stage est le médecin responsable du département. Toujours disponible et dynamique, 
personnalité inoubliable... et surtout elle valorise chaleureusement tous les travaux produits.

5/63



Pôle : Administration de la santé

Lieu de stage : DSS (direction de la sécurité sociale)
Responsable officiel : Katia Juienne (katia.julienne@sante.gouv.fr)

Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 10/10

Responsable de l'encadrement : Elisabeth Rousseau (elisabeth.rousseau@sante.gouv.fr 01 40 56 76 63 )

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 10/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

En réalité, ce stage se prête très mal à l'exercice des "fiches d'évaluation" : l'interne est affecté à l'ensemble 
de la sous direction et de ce fait les possibilités offertes sont multiples(4 bureaux très différents mais tout 
aussi intéressant : établissements de santé et médico-sciaux, Mission de la coordination et de la gestion du 
risque maladie, produits de santé, relation avec les professionels de santé). 
Un seul sujet récurrent pour tous les internes : les ENMR (expérimentations de nouveaux modes de 
rémunération des professionnels de santé). 

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 1

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : La sous direction est composée 
D'une sous directrice + son adjoint. 
De 4 chefs de bureau
De rédacteurs 
De 2 médecins 

Les sous-directeurs et chefs de bureaux sont très abordables et disponibles malgré leur emploi du temps. 

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 9/10
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Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Stage extrêment formateur : possibilité d'assister au vote des lois (PLFSS, PPL Fourcade...)à l'assemblée 
nationale et au Sénat. 
Travail en collaboration avec la CNAMTS, la HAS, les ARS (visites terrains très intéressantes) et les autres 
directions du ministère (DGOS, DGCS, DGS).
Possibilité de rédiger des notes au directeur ou au cabinet du ministre.

Marine Jeantet, qui était à l'origine des ENMR et encadrait les internes jusqu'à présent, a récemment quitté la 
DSS, mais cela n'affecte en rien la qualité du stage.
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Pôle : Administration de la santé

Lieu de stage : Direction de projet "politique de santé des personnes détenues" 
(Département stratégie ressources, DGOS)

Responsable officiel : Annie PODEUR (annie.podeur@sante.gouv.fr)

Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Dominique Peton klein (dominique.peton-klein@sante.gouv.fr / 01 40 
56 45 11)

Disponibilité : Excellente Qualité : Bonne

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

plusieurs dossiers clés:
- mise en place du suivi du plan détenus 2010-2014
- révision du guide méthodologique de prise en charge sanitaire des personnes détenues
- visites de terrain

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 3

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : un médecin de santé publique

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 8h30 Horaire de sortie : 19h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Agences
Pôle : Agences

Lieu de stage : DREES
Responsable officiel : Lucile Olier (lucile.olier@sante.gouv.fr 01 40 56 80 61)

Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Sandrine Danet (sandrine.danet@sante.gouv.fr 01 40 56 81 17)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Le principal projet était l'élaboration et la coordination du rapport annuel "état de santé de la population" 
(rapport de suivi des objectifs annexés à la loi de santé publique). D'autres sujets m'ont été confiés au cours 
du stage (permis de conduire et visite médicale d'aptitude, inidcateurs de santé pour les CPOM des ARS, 
etc...).

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Saisie de données, Analyse de 
données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 9/10

Composition de l'équipe : 1 médecin de santé publique (épidémiologiste) pour l'encadrement
Au sein du bureau Etat de Santé de la population :
1 chef de bureau (administrateur INSEE)
1 économiste de la santé
1 sociologue
2 démographe
2 chargés d'études (statisticiens INSEE)
1 statisticienne (PMSI)
1 chirurgien (consultant PMSI)
1 secrétaire

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 19h

Bureau individuel : Non Téléphone personnel disponible : Oui

9/63



Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Bon stage, bon encadrement, permet d'acquérir une culture solide en santé publique et d'avoir une vision 
globale de l'état de santé de la population française. Travail en collaboration avec de très nombreuses 
institutions (autres directions du ministère, HCSP, InVS, INPES, Inserm-CépiDc, Irdes, CNAMTS, RSI, 
MSA, ORS, etc..).
Comme chauqe membre du bureau a des compétences différentes (stat, économiste, sociologue, démographe, 
etc...) il y a potentiellement beaucoup de choses à apprendre (d'autant plus qu'ils sont tous très sympa et 
toujours prêt à aider).
Par contre je pense qu'il faut de l'autonomie et un minimum de connaissance sur le système de santé 
(institutions etc...) pour bien appréhender le stage.
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Pôle : Agences

Lieu de stage : Afssaps
Responsable officiel : Pierre Demolis (pierre.demolis@afssaps.sante.fr 01 55 87 34 66)

Semestre de l'interne : 8

Encadrement : 7/10

Responsable de l'encadrement : Florence Scheck (florence.scheck@afssaps.sante.fr 01 55 87 34 57)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Evaluation de la partie thérapeutique des dossiers de demande d'AMM ou de demande de modification 
d'AMM, en collaboration avec les cellules transversales de l'agence (pharmacovigilance, interactions 
médicamenteuses, préclinique, grossesse), sur le plan national ou européen.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service, Autres 
(contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : au sein de PTC4: 2 évaluateurs pour la partie onco (1 médecin + 1scientifique); 
2 pour l'hémato (avec qui on ne travaille pas en général) et 1 chef d'unité (médecin)
de nombreuses interactions avec les autres unités

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 10h Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Une bonne initiation aux affaires réglementaires dans le domaine du médicament et aux contraintes 
administratives qui vont avec (lourdeur et lenteur, ça fait partie du job!). Un A/R au moins à Londres à 
l'Agence européenne du médicament à la clé. Equipe très sympa et souple.
Pour les 1/2 j de formation, je n'en ai pas eu besoin donc je n'ai pas demandé mais cela ne devrait pas poser 
de pb si besoin.
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Le - : le système informatique de l'Afssaps n'est pas toujours très performant.
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Pôle : Agences

Lieu de stage : INVS - DMI
Responsable officiel : Françoise weber (f.weber@invs.sante.fr)

Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 5/10

Responsable de l'encadrement : Christine Saura (c.saura@invs.sante.fr)

Disponibilité : Passable Qualité : Bonne

Formation : 9/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

3 projets + 1 participation veille : 
Rédaction de 2 articles sur les données de la DO de tuberculose en 2009 et présentation à la Journée de lutte 
contre la tuberculose sur l'épidémio de la tuberculose en France.

Rédaction d'un rapport sur l'élimination de la rubéole en France avec une enquête auprès de MG et une 
enquête auprès de laboratoires.

Participation à l'évaluation médicale d'un outil de RDR (infectieux) dans le cadre d'une enquête chez les 
consommateurs de crack.

Participation à la saisie des DO de TIAC durant tout le semestre (environ une heure par jour)

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie), Bibliographie, 
Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale en dehors 
du service (congrès, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : Le département des maladies infectieuses est un gros département avec 5 
unités : Unité maladies transmissibles respi (4 épidémio), Unité des maladies entériques et zoonoses (une 
dizaine de personnes), Unité des maladies à prévention vaccinale (8 personnes), Unité VIH et hépatites (une 
quinzaine de personnes), Unité des maladies nosocomiales (4 personnes). Et quelques stagiaires EpiEt et 
Prophet. + Statisticiens du DMI.

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non Téléphone personnel disponible : Non
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Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Projets très variés (épidémio, veille, etc.) qui m'intéressaient beaucoup.
Un peu déçue de ne pas avoir pu faire de "tropical" (services en remaniement lors de mon semestre mais les 
choses devraient commencées à mieux s'organiser en milieu d'année).
Encadrement très bon des différents "chefs de projet" qui étaient presque toujours disponibles pour moi.
C'est un stage qui m'a beaucoup apporté (n'étant qu'en fait mon 2ème stage de santé publique) étant très 
intéressée par les maladies inf.
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Pôle : Agences

Lieu de stage : HAS - Service évaluation économique et santé publique
Responsable officiel : Dr François Meyer / Catherine Rumeau-Pichon (c.rumeau-pichon@has-sante.fr ; 01 
55 93 73 10 / 71 82 (secrétariat))

Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 9/10

Responsable de l'encadrement : Dr Grégoire Jeanblanc (g.jeanblanc@has-sante.fr ; 01 55 93 72 83)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 5/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Note de cadrage sur le dépistage du cancer du sein chez les femmes à risque élevé, en réponse à une saisine 
de l'INCa. Identification des facteurs de risque et des recommandations françaises et internationales sur le 
sujet. Discussions autour de la méthode de travail adaptée au sujet.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Non

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : 8 chefs de projets travaillant sur place (mixte de médecins, dont 2 médecins de 
santé publique, pharmaciens, économistes de la santé, biostatisticiens...)
+ des chefs de projet en télétravail qui viennent de temps en temps.

Comme il n'y a plus de bureau disponible, maintenant l'interne est dans l'espace télétravailleur, donc selon les 
jours on est soit tout seul soit avec 1 à 3 personnes.

Ambiance : Moyenne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

D'abord un peu d'info sur les réunions : 
- une fois par mois la commission évaluation éco et santé pub se réunit : les chefs de projet présentent un de 
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leur sujets et la commission valide (ou pas). Ça dure toute la journée et c'est pas forcément toujours captivant 
(surtout que c'est toujours les membres de la commission qui ont raison et jamais vous et qu'il n'y a pas 
forcément un grand soutien de la part de la directrice du service).
- le lendemain des commissions, il y a le groupe de travail des économistes de la santé. C'est assez 
intéressant, je le conseille à ceux intéressés par l'économie. Par contre, là encore c'est pas un lieu très 
pédagogique (mais ça dépend aussi des gens qui sont présents) : la plupart du temps ils auront raison et vous 
êtes très nul.
- le surlendemain des commissions, en général il y a la réunion du service.

Pour les demi-journées de formation, moi j'avais des cours de M2 le soir donc j'en ai pas eu vraiment besoin 
(je partais juste assez tôt certains jours) mais je pense que ça pose pas de problème.

Sinon Grégoire (ex-ISP) est vraiment très sympa, ça se passe très bien avec lui. L'ambiance générale est un 
peu bizarre par contre : c'est tout le monde dans son coin, et certains aiment me raconter les problèmes qu'ils 
ont avec d'autres qui restent bien sûr anonyme avec un petit "tu vois de qui je parle, hein?" - euh, non, je vois 
pas... donc ça peut être un peu pénible. Heureusement, ça reste assez isolé.

Dernière info, une des fiches de postes (celle sur les centres d'examen de santé) est encadrée par un 
télétravailleur, ce qui veut dire que vous ne verrez pas beaucoup votre responsable. Ce serait donc peut être 
mieux qu'un 'jeune' semestre évite de prendre ce sujet.

Accessoirement, j'aimerais peut-être rester 6 mois de plus (oui, malgré tout), mon sujet ayant pris pas mal de 
retard après un passage désastreux en commission. Je suis pas encore sure mais c'était juste pour prévenir.
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Pôle : Agences

Lieu de stage : InVS/DSE
Responsable officiel : Georges Salines ()

Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Eilstein Daniel ()

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 9/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

plusieurs unité au sein du DSE
En ce qui concerne l'unité Peraic (préparation à la réponse à l'accident industriel et aux catastrophes) : travail 
sur l'utilité de l'étude épidémiologique des conséquences des inondations sur la santé mentale.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie), Bibliographie

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service, Présentation 
orale en dehors du service (congrès, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 3

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Première année d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de l'équipe : Pour Peraic : 1 médecin de santé publique
1 chargé d'étude scientifique

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 1

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Possibilité de travailler dans d'autres unités : unité air/eau/climat
unité radon
rayonnements ionisants
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Industrie pharmaceutique
Pôle : Industrie pharmaceutique

Lieu de stage : creativ Ceutical
Responsable officiel : mondher Toumi (mto@creativ-ceutical.com)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 6/10

Responsable de l'encadrement : mondher Toumi (mto@creativ-ceutical.com)

Disponibilité : Passable Qualité : Bonne

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Les projets de stage sont multiples et sont à décider en début de semestre avec Mondher Toumi.
J'ai travaillé sur plusieurs sujets au cours du semestre:
- 2 revues de littérature
- 1 comparaison de prix de molécules de chimiothérapie entre l'Europe et les USA
- budgétisation d'études et business plan de la société

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Saisie de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Non Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : 1 patron médecin 1 assistante 1 medical director
1 chargée de communication 1 business manager 1 chef statisticien
8 statisticiens 
1 thésarde en informatique, 1 informaticien
2 personnes chargées des affaires réglementaires

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 19h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 5

Note globale : 8/10

18/63



Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Pôle : Industrie pharmaceutique

Lieu de stage : Lilly
Responsable officiel : Jonathan Pentel (penteljo@lilly.com)

Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Jonathan Pentel (penteljo@lilly.com 0155493277)

Disponibilité : Excellente Qualité : Bonne

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Participation à la rédaction de dossiers de transparence, 
Participation à l'activité nouveau produit => stratégie de développement des médicaments pour la filiale 
France (audition d'experts, etc.)
Analyses de rapports institutionnels

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Non

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : 2 médecins de santé publique, 3 pharmaciennes, 1 assistante

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 6/10

Ce stage m'a plu : Non Commentaires libres :

Ce stage est très intéressant pour qui veut découvrir ou travailler dans le milieu de l'industrie 
pharmaceutique. Il permet de découvrir le fonctionnement d'un laboratoire américain, la stratégie de 
commercialisation des médicaments, etc. L'accueil est également très agréable.
Le fait qu'il ne m'ait pas plus est uniquement du au fait que je ne me sois pas sentie en phase avec le milieu 
mais je recommanderais ce stage à des personnes intéressées.
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Pôle : Industrie pharmaceutique

Lieu de stage : Lundbeck
Responsable officiel : Dominique MILEA (DOML@lundbeck.com )

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Delphine Saragoussi (DESA@lundbeck.com 06-82-98-75-63)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Rapports de pharmacovigilance des 2 principaux medicaments du Labo
Mise à Jour du Booklet (résumé dans un but marketing des principales études epidémio concernant le 
médicament) d'un des médicament.
Revue de la litterature pour projet d'étude sur les liens entre Dépression et Diabete.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Non

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 9/10

Composition de l'équipe : Département d'épidemiologie internationale rattaché à la maison mère au 
Danemark mais dont les bureaux se situent en France avec ceux de la filiale. 
L'équipe est composée de 2 médecins de santé publique, 2 épidemiologiste, 2 économetriciens et de la 
responsable de l'équipe.

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Stage idéal pour découvrir le monde de l'entreprise et notamment celui de l'industrie pharmaceutique.
Permet de découvrir l'épidémiologie dans l'industrie, (équipe dans laquelle on est affecté) mais aussi les 
autres services internationaux de l'étage comme le Pricing&Rembursement, le Health Economics et le Health 
Technology Assesment.
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Equipe jeune et dynamique, excellente ambiance. Nombreuses nationalités differentes dans l'équipe.
Bon encadrement.
Charge de travail et horaires tres correctes.
Adaptable à tous les niveaux d'ancienneté.
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Information médicale
Pôle : Information médicale

Lieu de stage : Hôpital Ambroise Paré - Département de santé publique et 
d’information hospitalière

Responsable officiel : Philippe Aegerter (philippe.aegerter@apr.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 8

Encadrement : 9/10

Responsable de l'encadrement : Alain Beauchet et Philippe Aegerter (alain.beauchet@apr.aphp.fr)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

- Participation au PMSI (à ma demande) : formation, requêtes, relations avec les services et la direction, 
préparation du contrôle AM
- Analyses de données statistiques
- Rédaction d’un protocole
- Participation au déploiement du logiciel de gestion du dossier médical
- Organisation de l’audit du dossier patient

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale en dehors du service (congrès, 
conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 9/10

Composition de l'équipe : 2 médecins de santé publique, 1 pédiatre, 1 thésarde, 2 statisticiens, 1 
pharmacien faisant de l’évaluation, 1 infirmière, 2 TIM + URC

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 5
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Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Ce stage m’a beaucoup plu (c’est mon 3ème semestre !).
Les projets correspondaient à ma demande : orientation PMSI et qualité hospitalière. 
L’activité du service est partagée entre de la recherche (URC PO et analyses stats pour l’hôpital), de 
l’informatique médicale, de l’évaluation et du PMSI. L’interne peut choisir les projets qui lui correspondent 
plus.
J’ai également apprécié la valorisation de mon travail : rédaction de ma thèse les semestres précédents, de 2 
articles et la participation à plusieurs congrès.
Par ailleurs, j’enchaîne a priori sur un poste dans ce service (orientation PMSI) à partir de mai…
N’hésitez pas à me contacter si vous avez des questions.
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Pôle : Information médicale

Lieu de stage : EPS Maison Blanche
Responsable officiel : Michel Caire (mcaire@ch-maison-blanche.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Tim Greacen (tgreacen@ch-maison-blanche.fr  ;  tel : 01 43 56 47 61)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 6/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

- Etude rétrospective sur la prévalence du VIH et des hépatites à Maison Blanche entre 2008 et 2010 : recueil 
de données en cours. 
La suite du projet consistera en une recherche-action autour d'un programme d'incitation au dépistage du 
VIH à destination des usagers de Maison Blanche (psychiatrie). Conception du projet en cours avec le 
Comité Sida.
- Saisie et analyse de données de diverses enquêtes internes à l'établissement dont le micro-audit du dossier 
patient, à l'initiative du service qualité, qui a lieu tous les 6 mois et dont sera également chargé le prochain 
interne
- Bibliographies

Petite précision : le stage est présenté dans la partie "information médicale" car le responsable officiel est le 
chef du DIM. Mais l'interne travaille pour le laboratoire de recherche, sous la direction de Tim Greacen, 
directeur du labo . Il est cependant tout à fait possible d'aller voir ce qu'il se passe au DIM (dossier 
informatisé, RIM-psy...).

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Saisie de données, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Première année d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de l'équipe : - le directeur du labo
- la secrétaire/coordinatrice de projets de recherche
- plusieurs chargés de recherche rarement sur place

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte
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Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Je pense que c'est un stage pas mal en début d'internat. 
Le directeur du labo est quelqu'un de très accessible.

Précisions :
- Le labo est en cours de déménagement.
donc le lieu du stage ne sera plus celui indiqué sur la fiche de poste. Ce sera rue Rémy de Gourmont, métro 
Colonel Fabien, pas loin des Buttes Chaumont (avec la vue qui va avec!)
- Vous pouvez bénéficier de tickets restaurant.
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Pôle : Information médicale

Lieu de stage : Générale de Santé
Responsable officiel : Stéphane Quesnot (s.quesnot@gsante.fr)

Semestre de l'interne : 7

Encadrement : 10/10

Responsable de l'encadrement : Stéphane Quesnot (s.quesnot@gsante.fr   ;tél:01 53 23 13 93)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 10/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Il s'agit de découvrir le traitement et l'analyse de l'information médicale au sein du siège de la Générale de 
Santé qui regroupe plus de 100 hôpitaux privés. J'ai réalisé des analyses ponctuelles selon les demandes des 
établissements, j'ai assisté aux contrôles externes de la Sécurité sociale.J'ai réalisé une étude concernant le 
test d'un nouveau questionnaire pour le financement des suppléments dans les unités de surveillance 
continue. J'ai également pu faire des annalyses sur l'ensemble de leurs établissements. Bref: beaucoup 
d'études sont à réaliser.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Présentation orale au sein du service, Présentation orale en dehors du service 
(congrès, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 1

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 2 médécins: un médecin de santé publique et un anesthésiste réanimateur, une 
statisticienne et 2 informaticiens

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 19h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 10/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Très bon stage pour ceux qui sont intéressés par l'information médicale, n'hésitez pas à me contacter pour 
avoir plus de précisions

27/63



Populations et pathologies
Pôle : Population et pathologies

Lieu de stage : IRD 
Responsable officiel : Michel Cot (michel.cot@ird.fr)

Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 6/10

Responsable de l'encadrement : Lise Denoeud (lisedenoeud@yahoo.fr)

Disponibilité : Passable Qualité : Passable

Formation : 5/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Suivi de l'étude PACOME : prévention du paludisme chez la femme enceinte séropositive, comparaison du 
traitement préventif intermittent par méfloquine et de la prophylaxie par cotrimoxazole.
Suivi logistique de l'étude, encadrement de l'équipe de sage femme, suivi de la cohorte, saisie de données.
Possibilité d'avoir un projet de recherche personnel issue de l'étude.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Saisie de données, Travail de 
terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 0

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Première année d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : Équipe de l'étude : 1 médecin de santé publique, 1 médecin généraliste, 5 sages 
femmes
Unité de recherche : médecins de santé publique, biologistes, statisticiens.

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 6/10

Ce stage m'a plu : Non Commentaires libres :

Pour expliquer l'apparente incohérence de certaines de mes réponses : la responsable de l'étude PACOME est 
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rentrée en France pour son congé maternité avant que je n'arrive a Cotonou, je me suis donc retrouvée a gérer 
la logistique de l'étude ainsi que l'équipe sans avoir d'encadrement sur place. L'étude est en place depuis 1 an, 
elle roule assez bien, le suivi est donc très routinié. L'absence de superviseur dans ce travail a rendu le stage 
assez pauvre au niveau santé publique. La gestion d'une équipe et de la logistique d'une étude de recherche 
clinique sont cependant des compétences bonnes à prendre.
J'ai fait l'erreur en début de stage, et sans savoir quelle charge de travail m'attendait de ne pas vouloir prendre 
de sujet d'étude personnel, j'ai donc eu finalement assez peu de travail.
Je pense cependant que ce stage, avec le retour prochain de la référente, et l'attribution d'un sujet perso, 
pourra être très intéressant.
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Pôle : Population et pathologies

Lieu de stage : Laboratoire environnement santé vieillissement - J.Ankri
Responsable officiel : Joel Ankri (joel.ankri@spr.aphp.fr     0144963204)

Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 10/10

Responsable de l'encadrement : Jean François Buyck (jean-francois.buyck@spr.aphp.fr, 0144963205)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 10/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Etude épidémiologique:
Etude des comportements de santé des aidants informels de personnes agées dépendantes à partir des 
données de la cohorte Gazel (= employés d'EDF-GDF, 10000 personnes, données propres, directement 
disponibles pour les analyses... et donc facilement valorisables)

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Pas du tout

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service, Présentation 
orale en dehors du service (congrès, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 4

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : - Chef de service 
- Assistant hospitalouniversiataire (Médecin de santé publique, ancien ISP)
+ (mais peu de contacts) quelques thésards, biostatisticiens etc...

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Stage effectué en même temps que le M2 Falissard, d'ailleurs tout à fait adapté à ce M2.
Encadrement de qualité, assistant hyperdispo et intéressant, réunions régulières avec le chef de service pour 
avancée du travail de l'ISP. Le chef de service tient à ce que l'ISP puisse valoriser son travail qui aboutit donc 
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la plupart du temps à publi et/ou présentation à un congrès.
A noter 1:
- Projets flexibles et adaptés au niveau et aux volontés de l'interne (pas forcément que épidémio)
- Cours aux externes
- Possibilités de gardes 
A noter 3: 
Après entretien officieux avec Joel Ankri, il devrait être possible de faire ce stage le semestre d'hiver en 
même temps que son M2 (interventions en santé publique) pour ceux qui seraientt intéressés
A noter 3: 8/10 et pas 10/10 pour le quartier (église d'auteuil...), les aliments de la salle de garde et peut être 
le fait que j'aurai été un soupçon désoeuvrée si je n'avais pas été en master 2 jours par semaine.
En conclusion: un stage sympathique, plutot pour les jeunes semestres mais dont les objectifs seront adaptés 
quelque soit le niveau. 
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Pôle : Population et pathologies

Lieu de stage : Agence de Médecine Préventive
Responsable officiel : Dr Stoeckel (ksenouci@aamp.org 0153868920)

Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 6/10

Responsable de l'encadrement : Kamel Senouci (ksenouci@aamp.org 0153868920)

Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

J'étais affecté au sein de l'initiative SIVAC, qui a pour rôle de mettre en place des comités techniques de 
vaccination dans les pays en développement. 

De manière plus précise j'ai travaillé sur les indicateurs utilisés actuellement de part le monde pour effectuer 
une recommandation vaccinale. L'objectif est de réaliser un guide méthodologique pour les nouveaux 
comités crées, pour les aider à faire leurs propres recommandations.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Bibliographie, Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de 
données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du 
service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 3

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 6/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 3/10

Composition de l'équipe : Un médecin de SP (Kamel, ancien interne de SP ancien président du SPI).
Une chargée de mission (non médecin)
Deux "program manager".
Une stagiaire de Dauphine.

Une autre équipe est basée au Burkina et une autre e, Corée du Sud.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total
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Imprimante accessible facilement : Non Nombre de personnes dans le bureau : 5

Note globale : 6/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Stage très intéressant pour la formation à la santé internationale, et à la vaccinologie plus particulièrement. 
On comprend tout sur le rôle de l'OMS, des fondations, des gouvernements, des ONG... Tout parait beaucoup 
plus claire par la suite.
Kamel est brillant et explique très bien les choses. On apprend beaucoup à ses côtés, d'ailleurs le travail que 
je fais ici sera mon sujet de thèse.
Quelques points noirs: 
- L'encadrant est très très souvent en déplacement (environs 50% du temps) donc on assez souvent seul, il 
faut être autonome +++.
- Les conditions de travail sont très difficiles, on est 5 par bureau, y'a toujours du bruit, c'est assez dure de se 
concentrer, à savoir avant de venir...
- Kamel m'avait dit que je l'accompagnerai pas mal sur le terrain, à vraie dire je suis pour l'instant (février 
2011) parti deux fois, une semaine à Genève et 2 jours à Berlin (pas très exotique...). Chaque fois qu'il part il 
me dit qu'il m'emmènera la prochaine fois... Donc en un mot, ne vous attendez pas à beaucoup voyager (ça 
évite les désillusions...)

Si ce stage vous intéresse, appelez-moi +++ (Guillaume Dedet, 06 61 36 43 75)
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Pôle : Population et pathologies

Lieu de stage : Mondor - Unité de contrôle épidémiologique
Responsable officiel : Isabelle DURAND-ZALESKI (isabelle.durand-zaleski@hmn.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 10/10

Responsable de l'encadrement : Philippe LESPRIT (philippe.lesprit@hmn.aphp.fr - 0149814691)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

-Stage clinique avant tout : conseil transervsal en infectiologie
-Audit passif sur l'utilisation des carbapénèmes à l'hôpital
-Audit actif sur les diarrhées à Clostridium difficile

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie), Bibliographie, 
Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Activité clinique

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 0

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Première année d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : 1 infectiologue (référent)
1 hygiéniste (pharmacien)
2 infirmières et 1 cadre infirmier
3 techniciens biohygiénistes
1 secrétaire

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 19h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Recherche clinique
Pôle : Recherche clinique

Lieu de stage : Necker
Responsable officiel : Paul Landais (paul.landais@parisdescartes.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Caroline Elie (caroline.elie@parisdescartes.fr)

Disponibilité : Excellente Qualité : Bonne

Formation : 5/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Aide à l'élaboration de PHRC
Analyses statistiques pour les cliniciens (maladie de Still, hémopathies malignes, mutations sur ADN 
mitochondrial)
Analyse sur base de données PMSI

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Non Réunions de service : Non

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 2/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : 1 médecin néphrologue - méthodologiste
2 médecins de santé publique : biostatistique, méthodo
1 médecin de santé publique : PMSI
3 TIM
2 équipes de gestion/exploitation de registre-base de données (5 ARC, 1 statisticien)
1 stagiaire en informatique

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 5

Note globale : 7/10
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Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Stage formateur mais peu adapté aux jeunes internes. J'en aurais certainement beaucoup plus profité un peu 
plus tard dans le cursus.
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Pôle : Recherche clinique

Lieu de stage : Service de Santé Publique Hôpital Henri-Mondor
Responsable officiel : Isabelle Durand-Zaleski (isabelle.durand-zaleski@hmn.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 7/10

Responsable de l'encadrement : Florence canoui-poitrine (florence.canouipoitrine@gmail.com )

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Base de donnée STATA sur la Spondylarthrite ankylosante : calcul et rédaction de l'article

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service, Présentation 
orale en dehors du service (congrès, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 6/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 7/10

Composition de l'équipe : 6 médecins de santé publique
1 à 2 stagiaires de M1 ou M2
1 secrétaire
1 externe

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Parfois dejeuner seul(vendredi essentiellement)
Stagiaire actuelle super sympa et prete à aider.
Pas mal d'autonomie mais aide disponible.
Gardes aux urgences possibles(1/mois)
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Pôle : Recherche clinique

Lieu de stage : Curie
Responsable officiel : B. Asselain ()

Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : David Hajage (david.hajage@curie.net)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Analyse de donnees sur le logiciel R (pas de SAS)
Critiques de protocoles
Nombreux projets en cours avec possibilite de redaction d'articles a la cle.
Participation a la vie du service

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie), Travail de 
terrain (interventions, entretiens), Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 3

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : 3 medecins de sante publique+ l'interne+ le chef
3 ingenieurs
5 assistantes de recherche clinique
1 personne chargee de la saisie
1 etudiant de M2
2 ou 3 DEA

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 4

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Pôle : Recherche clinique

Lieu de stage : IGR Service de biostatistiques et Epidémiologie
Responsable officiel : Ellen Benhamou (agnes.laplanche@igr.fr 0142114127)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 10/10

Responsable de l'encadrement : Agnès Laplanche (agnes.laplanche@igr.fr 0142114127)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Je n'ai pas eu un projet en particulier, mais divers travaux en parrallèle (6-10)
(en épidémiologie et recherche clinique)

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du 
service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : Très grosse équipe, dans laquelle j'ai été amenée à travailler avec diverses 
personnes

Plusieurs médecins (au moins 4)
Plusieurs statisticiens séniors (au moins 5)
Plusieurs épidémiologistes (au moins 2)
Des économistes de la santé (3)
Des statisticiens juniors (5)
un étudiant en M2
une thésarde...

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 9/10
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Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

J'ai beaucoup appris grçace à ce stage:
programmation SAS, épidémiologie, recherche clinique, travail en équipe
Ceci grâce à une reelle implications dans divers projets (dont plusieurs vont aboutir à des publi)

J'insiste sur la très bonne ambiance

possibilité de faire des gardes (interieures+urgences) à l'IGR
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Pôle : Recherche clinique

Lieu de stage : Bichat
Responsable officiel : Florence Tubach (florence.tubach@bch.aphp.fr  0140257941)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Nathalie Gault (nathalie.gault@bch.aphp.fr  0440257932)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : /10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : 

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : 

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : 

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Réunions de service : 

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 

Participation à d'autres formations : 

Satisfaction par rapport au projet de stage : /10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Stage formateur : 

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : 

Ancienneté optimale pour le stage : 

Conditions de travail : 7/10

Composition de l'équipe : 3 médecins de santé publique, 4 statisticiennes, 1 data  manageur, 1 bio 
informaticienne, 13 attachées de recherche clinique, 6 coordinatrices d'étude cliniques et des techniciennes 
d'étude clinique, 1 secrétaire, 1RH

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Pôle : Recherche clinique

Lieu de stage : Hôtel-Dieu
Responsable officiel : Philippe Ravaud (philippe.ravaud@htd.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 8

Encadrement : 9/10

Responsable de l'encadrement : Philippe Ravaud (philippe.ravaud@htd.aphp.fr)

Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : 9/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

apprentissage de la méthodologie
corrections de PHRC
rédaction de PHRC
rédaction de projets de recherche méthodo
conduite des projets 

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 1

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Fin d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 2 médecins de santé publique, biostatisticiens, thésards, ingénieur info, data-
manager

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 8h30 Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 1

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Pôle : Recherche clinique

Lieu de stage : URC Eco
Responsable officiel : Isabelle Durand-Zaleski (isabelle.durand-zaleski@hmn.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 5/10

Responsable de l'encadrement : Isabelle Durand-Zaleski (isabelleisabelle.durand-zaleski@hmn.aphp.fr)

Disponibilité : Insuffisante Qualité : Bonne

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Evaluation d'un STIC de chirurgie vasculaire
Modélisation médico-économique d'une recommandation de santé publique (traitement par vitamine D de 
toutes les personnes âgées)

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie), Bibliographie, 
Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Non Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 5 médecins de santé publique
3 statisticiens
2 économistes de la santé
1 juriste

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Non

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Bon stage pour découvrir les études médico-économiques
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Santé publique hospitalière
Pôle : Santé publique hospitalière

Lieu de stage : Lariboisière - Service de Santé publique et économie de la santé
Responsable officiel : Christophe Segouin (christophe.segouin@lrb.aphp.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Pénélope Troude (penelope.troude@lrb.aphp.fr)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Le thème du stage est adaptable en fonction des possibilités du servi, de l'intérêt et des connaissances de 
l'interne. Etant en 1er semestre, il a été décidé d'un commun accord de ne pas me "lâcher" complètement sur 
un projet unique, mais de me faire participer aux différentes activité du service pour me former.

- Participation à l'enquête IPAQSS menée chaque année par l'HAS (chronophage ++)
- Premier contact avec l'aspect DIM (codage,etc...) 
- Mise en place d'une étude (en cours, non terminée) sur la prescription d'un examen biologique sur le groupe 
hospitalier avec rédaction d'un article en fin d'étude.
- Activité clinique : réalisation de consultation au CDAG de Fernand Widal

L'étude que j'ai débuté est loin d'être finalisée pour le moment et j'aimerais avoir l'occasion de la poursuivre 
jusqu'à son terme (les premiers résultats se font encore attendre, mais devrait bientôt arriver...) ce qui 
nécessiterait que je reste plus longtemps dans ce stage. L'équipe qui m'encadre souhaiterait elle aussi me voir 
rester au prochain semestre afin de finaliser ce projet.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Saisie de données, Travail de terrain 
(interventions, entretiens), Activité clinique

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 1 PH chef de service
2 PH (un nouveau PH spécialisé en PMSI est venu remplacer celui qui était parti)
1 PHC
1 AHU
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1 attaché plein temps
Non médecin :
1 ingénieur en organisation
1 chargée de mission
4 TIM
1 secrétaire

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Nouvel interne en SP, j'ai trouvé ce stage très intéressant niveau formation (les 2 demi-journées de formation 
sont accordées sans discussion, j'ai pu assister à certaines UE du Master 2 AMES de Paris 7, encadrement de 
qualité). L'encadrement est très disponible, sans pour autant être excessivement présent en permanence 
(l'AHU qui s'est occupée de moi est dans le bureau d'à coté, je peux passer la voir dès que j'ai besoin), ce qui 
permet d'acquérir une certaine autonomie.

On m'a donné la possibilité dès le départ de mener une étude de A jusqu'à Z, ce qui est appréciable quand on 
débarque sans connaissances (ou presque). La mise en place de l'étude a été particulièrement longue, pour 
différentes raisons et les résultats ne sont pas encore arrivés, mais j'espère pouvoir rester un semestre de plus 
et terminer l'étude !

Je n'ai pas eu le temps de trop creuser le côté PMSI du stage, mais l'arrivée d'un PH spécialement dédié à ce 
sujet devrait permettre d'ouvrir pas mal de possibilités de ce côté là.

Les consultations au CDAG ne sont pas obligatoires, mais sont fortement appréciée du chef de service. Elles 
sont faites par tranche de 1/2 journées, encadrées par un médecin sénior. Au programme : consultation avec 
prescription d'examens biologiques et rendu de résultats. Les modalités sont +/- négociables avec le chef de 
service.
J'étais pas franchement emballé intialement, j'ai suivi le mouvement pour essayer et finalement je ne suis pas 
déçu, c'était une expérience intéressante.

Globalement, bon stage, avec en particulier une ambiance très bonne, ce qui rend le travail bien plus agréable 
!
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Pôle : Santé publique hospitalière

Lieu de stage : Saint Antoine
Responsable officiel : Fabrice Carrat (fabrice.carrat@free.fr  0144738458)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 7/10

Responsable de l'encadrement : Fabrice Carrat (fabrice.carrat@free.fr  0144738458)

Disponibilité : Passable Qualité : Bonne

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Faisabilité d'un recueil par le patient des informations de qualité des soins le concernant (internet vs enquête 
téléphonique), application à la détection des évènements indésirables cliniquement significatifs à l'issue du 
séjour hospitalier.

Autre projet: Evaluation de l'efficacité de l'embolisation portale avec particules calibrées, particules 
résorbables et coils en pré-opératoire chez des patients avec une atteinte hépatique maligne.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie), Bibliographie, 
Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Présentation orale au sein du service, Présentation orale en dehors du service 
(congrès, conférence), Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 9/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 1 médecin de Santé Publique
1 ingénieur de recherche
1 informaticienne

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 1

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Sciences humaines et sociales
Pôle : Sciences humaines et sociales

Lieu de stage : Cermes3 - Irdes
Responsable officiel : Yann Bourgueil (bourgueil@irdes.fr)

Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 6/10

Responsable de l'encadrement : Carine Franc (franc@vjf.cnrs.fr)

Disponibilité : Bonne Qualité : Passable

Formation : 6/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Exploitation des données d'une enquête réalisée auprès de médecins généralistes de Midi-Pyrénées. 
Recherche de l'existence de profils-type de médecins.
Travail réalisé dans le cadre d'un M2 recherche

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 5

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 1 médecin chercheur
2 chargés de recherche
1 statisticien
2 doctorants

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Pôle : Sciences humaines et sociales

Lieu de stage : Espace éthique
Responsable officiel : Pr Emmanuel Hirsch (emmanuel.hirsch@sls.aphp.fr   01 44 84 17 53)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 5/10

Responsable de l'encadrement : Emmanuel Hirsch (emmanuel.hirsch@sls.aphp.fr)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

participation au plan national Alzheimer sur 4 mesures du plan
Le projet de stage a été adapté à mon niveau d'autonomie.
J'ai participé à la rédaction d'un rapport ministeriel ainsi que réalisé des dossiers thématiques.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : 0 médecins de sante publique
1 philosophe
2 responsables de l'enseignement mais également impliqués dans les projets en cours
1 documentaliste
2 secrétaires

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Je penses que ce stage est plus profitable pour des internes ayant acquis une certaine autonomie.
Lieu de travail très agréable avec une équipe dynamique et impliquée.
Il faut certes demander du travail pour en recevoir au début (parfois plusieurs fois) mais peut être que cela 
était du à mon manque d'autonomie.
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Ce stage permet également d'assister aux cours et donc d'élargir ses connaissances dans le domaine des 
sciences humaines mais permet également de rencontrer des personnes d'horizons divers tels que des 
philosophes ou des avocats du droit médical.
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Pôle : Sciences humaines et sociales

Lieu de stage : EHESS, IRIS : Institut de Recherche Interdisciplinaire sur les 
enjeux Sociaux (Sciences sociales, politique, santé)

Responsable officiel : Didier Fassin (dfassin@ias.edu)

Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Marc Bessin (marc.bessin@ehess.fr - 01 49 54 25 59)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 10/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Participation aux travaux de deux doctorantes en sociologie de la santé :
- la première travaillant sur les parcours de prise en charge des sortants de prisons séropositifs pour le VIH 
et/ou l'hépatite C, mon travail a consisté a l'aider à monter un volet quantitatif à son étude (type 
épidémiologie sociale, recherche des déterminants de rupture de prise en charge)
- la seconde travaillant sur la santé mentale et la prison, nous travaillons sur les notions de dangerosité et 
d'incurabilité psychiatrique, et les débats qu'elle suscitent au sein de la psychiatrie

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Bibliographie, Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 5

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Externe

Conditions de travail : 6/10

Composition de l'équipe : L'IRIS est une unité mixte de recherche INSERM / CNRS / UP13 / EHESS dans 
lequel un très grand nombre de chercheurs travaillent, sur des thématiques très diverses, et des dizaines de 
doctorants. La santé constitue l'un des 4 "axes" du laboratoire, regroupant surtout des sociologues et des 
anthropologues (mais aussi des historiens, etc.). Quelques chercheurs ont une formation initiale médicale.

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Non

Accès internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Non

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 10/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Pour quelqu'un qui a un intérêt particulier pour les sciences sociales de la santé, c'est l'épanouissement 
complet ! Je suis inscrit en M1 à l'EHESS et ai pu suivre de nombreux séminaires de très grande qualité 
pendant mon stage, ce qui est l'un des atouts énormes du stage, même en auditeur libre (qui disparaît pendant 
le semestre d'été, donc).

Très bonne expérience pour découvrir le fonctionnement d'un laboratoire de sciences sociales. Le contact 
avec les doctorants aide aussi à la familiarisation à ce milieu.

Projets de stages très riches, où le fait des croiser les visions santé publique et sciences sociales apporte 
énormément sur le plan intellectuel.

Côté conditions de travail, l'interne stagiaire a un statut équivalent à celui des doctorants : possibilité de 
travailler dans des bureaux à disposition (avec ordinateur, imprimante, etc.) mais qui ne sont pas personnels 
(réservation sur un planning), dans les nouveaux locaux (près de la BNF) ou à Bobigny (UP13). Pendant ce 
semestre, le déménagement a rendu l'organisation un peu complexe, mais il est terminé !
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Pôle : Sciences humaines et sociales

Lieu de stage : Cermes 3 - COMPAQ HPST
Responsable officiel : Etienne Minvielle (etienne.minvielle@igr.fr; 0142114989)

Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 3/10

Responsable de l'encadrement : Etienne Minvielle (IDEM)

Disponibilité : Passable Qualité : Passable

Formation : 5/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Réflexion et développement autour des indicateurs de qualité

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale en dehors 
du service (congrès, conférence), Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 5/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Non

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 6/10

Composition de l'équipe : 3 Stats, 5 Chargé d'étude, 1 médecin de santé publique, 1 gestionnaire de projet

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Limité

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 1

Note globale : 5/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

l'IGR c'est loin
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Épidémiologie
Pôle : Épidémiologie

Lieu de stage : MGEN
Responsable officiel : Roland Cecchi-Tenerini (rcecchi-tenerini@mgen.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Christine Sevilla-Dedieu (csevilla@mgen.fr)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 0/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Conception et réalisation d'une étude sur la qualité du suivi médical (respect des recommandations HAS: 
dosages de l'HbA1c, bilan lipidique, recherche de microalbuminurie, créatininémie, fond d'oeil, ECG, soins 
dentaires, vaccination antigrippale...) chez les diabétiques en population MGEN, à partir des données de 
remboursements de soins. Analyse des données à partir d'un échantillon représentatif au 1/100ème de la 
population MGEN (échantillon ERACLES).

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du 
service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 9/10

Composition de l'équipe : Fondation MGEN pour la Santé Publique (au sein du pôle Direction de la Santé 
de la MGEN):
1 économiste de la santé (Christine Sevilla-Dedieu)
1 chercheur épidémiologiste (Marie-Noël Vercambre-Jacquot)
1 statisticien (Fabien Gilbert)
1 chargée de coordination (Pascal Lapie-Legouis)

Direction de la Santé:
Médecin de Santé Publique (Roland Cecchi-Tenerini)
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Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Équipe sympathique, qui s'est adaptée à mon niveau (1er semestre). 
Relative liberté d'organisation du travail, pas de contraintes horaires particulières.
A noter qu'il existe des réunions d'équipes organisées toutes les 2 semaines, qui permettent d'avoir une idée 
de ce sur quoi les autres membres de l'équipe travaillent.
L'équipe devrait s'agrandir d'ici quelques mois (stagiaire en maths/stats, projet d'embauche d'un médecin de 
santé publique).
Et puis sinon le self est bon, et on y mange pour 3-4 euros...
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Pôle : Épidémiologie

Lieu de stage : CESP Inserm U1018
Responsable officiel : Laurence Meyer (laurence.meyer@inserm.fr)

Semestre de l'interne : 3

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Laurence Meyer (laurence.meyer@inserm.fr)

Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Analyse d'une cohorte de patients infectés par le VIH: symptômes ressentis, caractéristiques des perdus de 
vue et biais induits sur les résultats

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Première année d'internat

Conditions de travail : 8/10

Composition de l'équipe : Médecins de santé publique, chercheurs en épidémiologie, biostatisticien

Ambiance : Excellente Charge de travail : Importante

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 17h30

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :
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Pôle : Épidémiologie

Lieu de stage : U669
Responsable officiel : Bruno Falissard (falissard_b@wanadoo.fr 0681827076)

Semestre de l'interne : 6

Encadrement : 7/10

Responsable de l'encadrement : Bruno Falissard (falissard_b@wanadoo.fr 0681827076)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Etude descriptive sur le sommeil et le développement de pyschopathologies au sein d'une cohorte 
longitudinale canadienne.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie), Bibliographie, 
Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un rapport, Rédaction d'un article, Présentation orale en dehors 
du service (congrès, conférence)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Non

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 4

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 8/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Fin d'internat

Conditions de travail : 9/10

Composition de l'équipe : 3 médecins de santé publique
3 ingénieurs stats
3 post-doctorantes 
1 secrétaire
1 étudiant en M2 recherche
plein de thésards

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 3

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Définir avant le début du stage la base de données sur laquelle travailler et s'assurer que les demandes d'accès 
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(si elles sont nécessaires) aient été faites au préalable car cela n'avait pas été fait pour moi et cela m'a fait  
perdre beaucoup de temps sur mon projet (les données n'ont été disponibles que fin décembre!).

Stage très formateur, équipe souriante et toujours disponible pour aider.

Pour pouvoir vraiment profiter de ce stage, un niveau M2 en statistiques ou en épidémiologie est plus que 
souhaitable car l'interne doit être autonome (dans sa méthodologie et ses analyses statistiques).
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Pôle : Épidémiologie

Lieu de stage : Laurent Abel  U980/U550 INSERM
Responsable officiel : Laurent Abel (laurent.abel@inserm.fr 0140615689)

Semestre de l'interne : 7

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Alexandre Alcais (alexandre.alcais@inserm.fr 0140615436)

Disponibilité : Bonne Qualité : Excellente

Formation : 8/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Génétique Humaine de l'infection a mycobacterium ulcerans. 
initiation et approfondissement de la génétique épidémiologique. 
immersion dans un labo de premier plan international (cf publis laurent abel, jean-laurent casanova, 
alexandre alcais); milieu scientifique, une partie du labo bosse à la paillasse (biologie moléculaire). 
immunologie. 

pour mon projet, thèse de médecine et de science en préparation. travail de terrain au bénin. 

épidémio génétique = toutes les bases de biostats + des méthodes spécifiques, on apprend beaucoup. 

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Bibliographie, Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de 
données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service, Présentation 
orale en dehors du service (congrès, conférence), Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 7/10

Composition de l'équipe : génétique épidémio : 2 post docs, 2 thésards, 1 M2, 1 chercheur, 1 directeur de 
recherche + le directeur du lab
autres équipes (génétique moléculaire) : environ 15 personnes. 
interaction avec la branche new yorkaise du labo (25 personnes, très international).
permet de bien progresser en anglais aussi.

horaires ci dessous = indicatifs. on est libre.

Ambiance : Bonne Charge de travail : Importante
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Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 19h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 10/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

je vais encore reprendre ce stage une dernière fois, mais après il sera libre (nov 2011). n'hésitez pas à me 
contacter ou alexandre alcais pour discuter. la génétique épidémiologique est un domaine passionnant, avec 
le maniement de techniques de pointe (récemment les séquençages génome entier, plus précisément les 
exomes). possibilité de travail de terrain. possibilité de déplacement dans la branche new yorkaise. 
surspécialisé certes, mais on apprend largement comment faire les stats de base utiles à d'autres champs de 
l'épidemio.
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Pôle : Épidémiologie

Lieu de stage : Unité d'Épidémiologie des Maladies Émergentes
Responsable officiel : Arnaud Fontanet (fontanet@pasteur.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 7/10

Responsable de l'encadrement : Arnaud Fontanet (fontanet@pasteur.fr)

Disponibilité : Bonne Qualité : Bonne

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Essentiellement travail sur une étude portant sur la vaccination fièvre jaune chez les enfants. De la rédaction 
du protocole au lancement de l'étude.
Également analyse de bases de donnée, reflexion autour du site web...

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : En partie

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Conduite de projet, Conception d'enquête (questionnaire, 
méthodologie), Saisie de données, Travail de terrain (interventions, entretiens), Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Autres (contacts professionnels, etc.)

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Non Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Milieu d'internat

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : 4 médecins
4 chercheurs en épidémiologie
2 thésards
1 post doc
1 stagiaire M2

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Oui

Téléphone personnel disponible : Oui

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 7/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Ce stage m'a beaucoup plu, même si la charge de travail etait parfois un peu light.
Petite deception de ne pas être parti à l'etranger. Mais les conditions ne s'y pretaient pas.
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Je pense que ce stage serait encore plus profitable pour un interne plus expérimenté que moi.
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Pôle : Épidémiologie

Lieu de stage : U1018 CESP équipe 6 2ème fiche de poste: Risque de cancer du 
poumon et antécédents familiaux de cancer

Responsable officiel : CLAVEL Jacqueline (jacqueline.clavel@inserm.fr, 01 45 59 50 38)

Semestre de l'interne : 5

Encadrement : 10/10

Responsable de l'encadrement : STUCKER Isabelle (isabelle.stucker@inserm.fr, 01 45 59 50 33)

Disponibilité : Excellente Qualité : Excellente

Formation : 6/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Analyse de l'association entre IMC et risque de cancer du poumon, rédaction d'article

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article, Présentation orale au sein du service

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Non

Satisfaction par rapport au projet de stage : 10/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 10/10

Composition de l'équipe : Équipe travaillant sur l'étude:
2 directeurs de recherche, dont un médecin
4 ingénieurs d'étude, 
4 thésardes

Ambiance : Excellente Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 4

Note globale : 9/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Très bon stage, très formateur.

62/63



Pôle : Épidémiologie

Lieu de stage : U1018 CESP- équipe 4
Responsable officiel : Laurence Meyer (laurence.meyer@inserm.fr)

Semestre de l'interne : 1

Encadrement : 8/10

Responsable de l'encadrement : Remonie Seng (remonie.seng@inserm.fr)

Disponibilité : Excellente Qualité : Bonne

Formation : 7/10

Type(s) de travail (-aux) effectué(s)

Présentation (rapide) du projet de stage :

Analyse des données des symptomes ressentis (facteurs associés et évolution sur 24 mois) chez une cohorte 
de sujets VIH naifs de traitement.

Correspondance du projet de stage à la fiche de poste : Oui, totalement

Type(s) de travail(-aux) effectué(s) : Bibliographie, Analyse de données

Valorisation de votre travail

Valorisation de votre travail : Rédaction d'un article

Valorisation suffisante du travail de l'interne : Oui Réunions de service : Oui

Formation annexe au stage

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation (DES, M1, M2) : 2

Participation à d'autres formations : Oui

Satisfaction par rapport au projet de stage : 7/10

Adaptation des objectifs du stage à votre niveau : Oui Stage formateur : Oui

Sentiment d'avoir progressé à la fin du stage : Oui

Ancienneté optimale pour le stage : Tout niveau d'ancienneté

Conditions de travail : 9/10

Composition de l'équipe : 3 épidémiologistes, 2 assistantes hospitalo-universitaire, 1 biostatisticien, 
plusieurs moniteurs d'études et secrétaires. Il y a également d'autres équipes de l'U1018 (équipe 7 
démographie et 1 biostat) dont les gens sont très sympas dans le batiment, ce qui permet de rencontrer des 
gens aux méthodes et thèmes différents

Ambiance : Bonne Charge de travail : Correcte

Heure d'arrivée : 9h30 Horaire de sortie : 18h

Bureau individuel : Non

Téléphone personnel disponible : Non

Ordinateur personnel "performant" : Oui

Accès internet : Total

Imprimante accessible facilement : Oui

Nombre de personnes dans le bureau : 2

Note globale : 8/10

Ce stage m'a plu : Oui Commentaires libres :

Stage d'épidémio assez classique mais de bonne qualité. Le thème est le VIH, l'équipe y travaille depuis de 
nombreuses années et ils ont plusieurs cohortes et essais sur le sujets. L'ambiance de travail est agréable, il y 
a toujours quelqu'un à qui demander conseil quand on bloque sur quelque chose ou quand on a un pépin 
matériel. Possibilité de valoriser son travail avec un article (on me l'a proposer alors que je suis en premier 
semestre). Les chefs sont tranquilles sur horaires-vacances. Se situe au Kremlin Bicetre, pratique pour les 
gens qui y suivent des cours.
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