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Pôle : Administration de la santé
Lieu du stage : DGS, Bureau SG/DP1
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Didier Houssin
didier.houssin@sante.gouv.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Catherine Gerhart
catherine.gerhart@sante.gouv.fr

Composition de l’équipe :
Composition du Bureau :
- 1 MISP (Dr Gerhart)
- 1 médecin contractuelle
- 1 chef de bureau et 1 adjoint au chef de bureau
- 1 secrétaire
+ 3 autres personnes avec qui j’ai moins travaillé(diverses formations)
Travail en relation avec d’autres bureaux de la DGS et avec des prestataires extérieurs

Horaires quotidiens : 9h-19h en moyenne

Charge de travail : Importante

Ambiance : Bonne
L’ambiance avec les autres membres du bureau ainsi qu’avec toutes les personnes avec qui j’ai travaillé
est excellente, mais il existe quelques tensions entre certains bureaux de la DGS (qui ne concernent bien
entendu pas directement l’interne)

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent
Le Dr Gerhart est constamment disponible. L’interne travail presque toujours en groupe de 2-3 personnes
minimum. L’interne à son travail propre, mais qui s’intègre dans un travail collectif.

Formation

Projet de stage : - Accompagnement de la mise en place d’un outil de saisie régionale des actions
de santé publiques réalisées dans toutes les régions de France. Formation des régions à l’utilisation d’un
module "bilans" de cet outil pour l’analyse régionale de ces actions. Analyse au niveau national des cette
base de données.
- Participation à la rédaction d’un guide d’évaluation des plans régionaux de santé publique pour les
régions

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)
– Autres : Diffusion des résultats d’analyse aux bureaux de la DGS et à certaines angences (INPES...)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé
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Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : toutes

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau individuel pour l’interne
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Ce stage donne une vision du rôle de l’administration centrale, des postes qui y sont disponibles, et une
facette du travail de MISP.

Pour l’analyse de la base de données des actions de santé publiques régionales, une bonne connaissance
d’Excel est préférable.
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Pôle : Administration de la santé
Lieu du stage : FEHAP
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Yves-Jean Dupuis
helene.logerot@fehap.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Dr Hélène Logerot (PH Santé Publique)
helene.logerot@fehap.fr

Composition de l’équipe :
1 médecin de santé publique (ex DIM)
1 directeur d’hôpital (le directeur du secteur sanitaire)
1 statisticienne (qui a peu de temps effectivement alloué à un travail en collaboration avec l’interne, pour
le moment, ça peut changer)
1 chargé d’étude statisticien, chef du département "Observatoire" (statistiques)
Au siège, il y a une cinquantaine de personnes qui travaillent mais le secteur sanitaire est minoritaire. On
rencontre à la FEHAP bon nombre de juristes également.

Au quotidien, le travail se fait principalement avec Dr Logerot.

Horaires quotidiens : 9h15-18h15

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne
A noter quelques conflits de personne mais surtout d’intérêts qui ont un peu perturbé le stage au début
... Voir commentaires à la fin.

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable
Ma responsable est le seul médecin du siège donc elle travaille sur mille sujets en même temps. Mais elle
reste globalement disponible. Je ne recommanderai cependant pas ce stage à un jeune semestre...

Formation

Projet de stage : Initialement, le sujet principal était de réaliser une étude de type part de marché sur
un secteur d’activité entre les privés non lucratifs, les privés lucratifs et les établissements publics. Les
sujets annexes sont le "quotidien" : faire une synthèse sur un sujet d’actualité, réaliser une mini biblio,
lire des doc, faire un compte-rendu de réunions, etc.

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Aucun travail de valorisation

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 4
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Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 4

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

J’ai un peu essuyé les plâtres en tant que première interne à passer dans ce stage, mais j’en reste globale-
ment contente et je le recommanderai à un interne intéressé dans les politiques de santé et à l’économie de
la santé . C’est ce qui au final était le plus intéressant : voir défiler des sujets d’actualité (sur lesquels les
fédérations doivent donner leur avis, et donc il faut également s’en construire un !), assister à des réunions
au Ministère, à la HAS (vraiment intéressantes), aller à une conférence de presse de la Ministre de la
Santé, aux EGOS (Etats généraux de l’organisation des soins), etc...
C’est dommage de ne venir que trois jours par semaine comme dans mon cas, car il y a une réunion de
service le lundi qui avait l’air intéressante et ça permet certainement de mieux s’intégrer. L’équipe est
restreinte mais très sympa. Même s’il existe des tensions...
Pour plus d’info, me mailer ou m’appeler.
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Pôle : Administration de la santé
Lieu du stage : IRIS Conseil
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Gérard Adda
brunobouvet@irisconsult.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : bruno bouvet
brunobouvet@irisconsult.fr

Composition de l’équipe :
>= 7 consultants séniors dont >=4 médecins
2 consultants juniors
2 assistantes
des stagiaires de M2

Horaires quotidiens : 9h15-18 (horraire de fin variable)

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Mauvaise
En raison de mon M2, je n’étais là que 3 jours/semaine.
La plupart des consultants sont en train de démissionner.
je n’étais pas beaucoup encadré.
Le climat n’est pas au beau fixe dans la boîte.
Sinon, vous découvrirez le fonctionnement des établissements de santé publics et privés...

Disponibilité de l’encadrant : Insuffisante

Qualité de l’encadrement : Passable
encadrant souvent en déplacement, mais expert dans son domaine.

Formation

Projet de stage : accompagner les établissements dans leur projet d’établissement, projet médical,
restructuration ou toute autre problématique stratégique.

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données sociologiques et économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Autres : sur le terrain normalement

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 3

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 2-4 semestres
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Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

Ambiance de démissions et de tensions, manque de disponibilité.
Sinon, on apprend ce qu’est le consulting et le management des établissements de santé.
Il est conseillé d’avoir fait des stages en éco/administration de la santé ou un M2 éco pour bien comprendre
le contexte des projets (réformes, rôles des institutions, PMSI...).
Horaire de fin variable, en raison des déplacements et du travail de dernière minute (par manque d’orga-
nisation, ...)
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Pôle : Administration de la santé
Lieu du stage : Siège AP-HP, DPM-DIM
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 8ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Jean-Yves Fagon
jean-yves.fagon@sap.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Josiane Holstein
josiane.holstein@sap.aphp.fr

Composition de l’équipe :
1 PUPH
4 Médecins de santé publique
4 Biostaticiens
1 Pharmacien

mais le DIM est en pleine restructuration de nouveaux médecins vont arriver

Horaires quotidiens : 9-18h, adaptable

Charge de travail : Importante

Ambiance : Excellente
Bonne ambiance, les gens sont disponibles, organisation de l’emploi du temps de l’interne comme il veut.
Toujours des gens pour répondre à tes interrogations.

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Excellent
Josiane est souvent surchargée de travail mais quand on a besoin elle trouve le temps de nous voir.
Cependant il faut que l’interne soit autonome, au début de mon stage je ne l’ai pas vu pendant quasiment
2 mois pour cause de réunion+++. Il faut pouvoir avancer un peu seul sur le projet proposé.

Formation

Projet de stage : Analyse des bases de données régionales issues du PMSI. Evaluer les réadmissions des
personnes âgées pour fracture du col sur un suivi de 1 an. Travail de base de données, SAS+++ (il est
préférable de connaitre un peu), travail d’épidémiologie clinique souvent orientée gériatrie mais d’autres
sujets sont possibles selon les envies de l’interne

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport
– Rédaction d’un article
– Présentation orale au sein du service

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu
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Participation à d’autres formations : au sein du siège SAS, EXCELL, EDP

Ancienneté optimale pour ce stage : autonomie nécessaire

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 3 (les autres internes de DPM) personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Stage intéressant pour de multiples raisons. Formateur au niveau de la gestion des bases de données
importantes.
Il apporte une réflexion sur l’exploitation potentielle des bases de données PMSI. Il permet de connaître
le siège de l’AP et le rouage de la machine. Des cours sont donnés aux internes pour mieux identifier les
objectifs et le travail du siège.
Je pense qu’il est important de passer au siège surtout si l’on veut travailler à l’hôpital, stage très formateur
mais pour en profiter il faut une bonne autonomie de l’interne.
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Pôle : Administration de la santé
Lieu du stage : Siège AP-HP, MPPM
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Jean Navarro
jean.navarro@sap.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Sophie de Chambine
sophie.dechambine@sap.aphp.fr

Composition de l’équipe :
3 médecins
2 statisticiens
1 informaticien

Horaires quotidiens : 9-18.30

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : travail sur l’organisation des consultations à l’AP

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : informatiques (SAS et Excel) et formation interne à l’AP

Ancienneté optimale pour ce stage : peut convenir à tout interne

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Ce stage m’a permis de mieux appréhender l’organisation du système de soins et de mieux connaitre l’AP.
Par ailleurs, on a eu des très bonnes formations informatiques à SAS et Excel et des cours très intéressants
organisés pour les internes.
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Pôle : Administration de la santé
Lieu du stage : Siège AP-HP, DPM-DAM
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Jean Navarro
jean.navarro@sap.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Sophie Cohen
sophie.cohen@sap.aphp.fr

Composition de l’équipe :
très importante structure : essentiellement des médecins et des directeurs d’hôpitaux

Horaires quotidiens : 9h-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : analyse de l’activité en chirurgie de l’APHP et de la performance et l’efficience des
blocs opératoires

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (sans plus de précisions)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Présentation orale au sein du service

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’auraient pas été intéressantes pour moi et je n’y
participais pas.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Participation à d’autres formations : informatiques : initiation à SAS, perfectionnement excel, EDP
(entrepot de données patragées de l’APHP)

Ancienneté optimale pour ce stage : tout niveaux

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 4 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

stage intéressant, très bien encadré, souple
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Pôle

Agences
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Pôle : Agences
Lieu du stage : AFSSAPS, Pierre Demolis,
unité PTC4 onco-hémato
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Pierre Demolis
pierre.demolis@afssaps.sante.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Alexandre Moreau
alexandre.moreau@afssaps.sante.fr

Composition de l’équipe :
4 Evaluateurs d’Etude Clinique Très Rigolos (Alex, Anne, Elianne et Ventzy)
2 Secrétaires Jamais Là (Lucie et Véronique)
1 Grand Chef (Pierre)

Horaires quotidiens : Libre (faire son travail)

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente
Alex adore les chatouilles ! N’hésitez pas !

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Le stage consiste à évaluer les dossiers d’études cliniques qu’envoient les firmes phar-
maceutiques, en vue de l’obtention d’une AMM. L’unité PTC4 s’occupe essentiellement des médicaments
en onco-hématologie, qui donnent lieu le plus souvent à des procédures d’AMM au niveau européen. Le
stage est donc intéressant pour :
- apprendre à critiquer des essais cliniques (protocol, méthodo, résultats)
- apprendre comment se passe les procédures d’AMM, suivre les débats entre les différents pays européens
- faire des progrès en anglais
- repérer le salon lounge d’Air France, lorsque vous allez à Londres (à l’EMEA) suivre les débats sur un
dossier sur lequel vous avez travaillé.

Les grandes questions pour lesquels l’équipe a besoin de l’interne concernent surtout l’aspect "métho-
dologique" des essais.

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Rien !

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.
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Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 5

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par NA personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Pas d’ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

LE gros soucis du stage : l’absence de bureau personnel pour l’interne. Le poste d’interne n’est pas au choix
depuis longtemps, et pour l’instant, l’interne va sur le "bureau libre du jour" (il y a toujours quelqu’un
d’absent dans le service). C’est assez embêtant à la longue. Ça fait un an que le service doit déménager
dans des locaux où un bureau pour l’interne est prévu, mais ce n’est pas encore fait à ce jour.

En dehors de ce point, le stage est intéressant, formateur, et vraiment sympa. La possibilité de voyage à
Londres à l’EMEA n’y est pas étranger.

Le stage ne convient pas à un interne en premier semestre.
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Pôle : Agences
Lieu du stage : Agence de Biomédecine
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 6ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Remplacent en cours de recrutement. En attendant, contacter Fabienne Pessione
fabienne.pessione@biomedecine.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Fabienne Pessione
fabienne.pessione@biomedecine.fr

Composition de l’équipe :
Pour le pôle évaluation de la direction médicale et scientifique :
1 responsable de pôle (en cours de recrutement)
3 médecins de santé publique (sur les 3 grands thèmes : greffes d’organes, greffes de cellule et AMP,
économie de la santé et organisation du territoire)
5 biostatisticiennes
1 chercheur INSERM à temps partiel
1 administrateur de données (data manager)
1 chargé de recherche épidémiologique
2 ARC (attachés de recherche clinique)
5 TEC (techniciens de recherche clinique)
1 économiste de la santé en cours de recrutement
1 ou 2 stagiaires... en espérant que je n’ai oublié personne

Horaires quotidiens : 9h-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Etude des variabilités inter-équipes de la durée d’ischémie froide en greffe rénale.
Quelques missions ponctuelles sur des questions relatives au financement des greffes et de l’AMP.

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : Thèse de biostatistique, 1 journée par semaine

Ancienneté optimale pour ce stage : Stage probablement adaptable à tous les niveaux
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Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

Ce stage apporte une bonne vision du fonctionnement d’une agence, les bases de données sont très riches
(bases nationales et de très bonne qualité) et les sujets abordés sont nombreux et intéressants.
Je suis personnellement un peu déçue parce que ce stage ne correspondait pas réellement à mes attentes,
mais cela est davantage du à une erreur de casting qu’à la qualité de l’encadrement et de l’accueil.
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Pôle : Agences
Lieu du stage : C-CLIN Paris Nord, Cor-
deliers, 15 rue de l’Ecole de Medecine,
75006 Paris
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Pascal Astagneau
secretariat.astagneau@bhdc.jussieu.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Anne Carbonne
acarbonn@bhdc.jussieu.fr

Composition de l’équipe :
Equipe gérant les signalements d’infection nosocomiales :
-1 Médecin (A Carbonne)
-1 interne
-1 infirmière hygiéniste

L’interne est amené à rencontrer une équipe plus large :
-3 correspondants régionaux du CCLIN (médecins)
-statisticiens, épidémio, pharmaciens... en tout une vingtaine de personnes

Horaires quotidiens : 9h-17h30

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne
Bonne ambiance dans le service, déjeuners ensemble

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable
Encadrement très fluctuant, nickel une fois qu’un article est en cours

Formation

Projet de stage : Gérer les signalements (secrétariat, entretien base de données, mails...mais aussi des
enquêtes sur place) :travail partagé avec les cointernes de Pharmacie.
Etudes à partir des données du signalement, avec rédaction d’articles

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)
– Participation à la liste des gardes (c’était obligatoire)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.
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Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Participation à d’autres formations : M1 KB, cours de DES

Ancienneté optimale pour ce stage : 1er- 2ème semestre

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 4 (dont un informaticien compte personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Pas d’ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Un bon stage pour débuter : reste très proche de la clinique, avec présence de médecins à activité partiel-
lement hospitalière dans le service.
La base de données du CCLIN est une mine d’articles.

Localisation appréciable du stage !
Déjeuners au siège de l’AP av Victoria

Mais 20 m2 sans fenêtre, partagés avec 2 cointernes de pharmacie (1 seul pour le prochain semestre
normalement) + 1 informaticien
Six ordis et 2 imprimantes du service dans la pièce =chaleur en été + bruit
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Pôle : Agences
Lieu du stage : DRASSIF, Cire Ile de
France
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 7ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Hubert Isnard
hubert.isnard@sante.gouv.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Nicolas Carré
nicolas.carre@sante.gouv.fr

Composition de l’équipe :
Par exemple :
3 Médecins de santé publique
1 Médecin enquêteur
2 Ingénieurs évaluateurs de risque
1 Epidémiologiste
3 Techniciennes d’études
1 Statisticienne
1 Infirmière
1 Assistante
1 stagiaire master 2
...

Horaires quotidiens : 9h - 18h (modulable)

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente
Très bon accueil
L’interne est considéré

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : Analyse des déterminants de l’intoxication par le plomb des jeunes enfants
Participation à la veille sanitaire (infections respiratoires en maison de retraite, TIAC à salmonelle, Rage)

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport
– Rédaction d’un article
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé
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Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 3 à 4 semestres

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Participation active à l’activité de veille et d’alerte
Interne pris en charge et considéré
Equipe très accueillante et sympathique
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Pôle : Agences
Lieu du stage : INVS, DMI
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Françoise Weber
f.Weber@invs.sante.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Jean Claude Desenclos
jc.desenclos@invs.sante.fr

Composition de l’équipe :
Par exemple :
2 Médecins de santé publique : 2
2 Pharmaciens : 2
1 Statisticiens : 2
infirmiers santé pub : 2
...

Horaires quotidiens : 9h15 18h30

Charge de travail : Importante

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : - Réalisation d’une étude (rédaction questionnaire, sondage, analyse, rédaction..) pour
mesurer la couverture vaccinale des professionnels contre la grippe en EHPAD.
- mise en place d’une étude de prévalence du clostridium difficile en établissement de soin
- analyse des fiches de déclaration d’infections nosocomiales des cas de tuberculose.

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau
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Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Grands choix de sujets proposés, très variés.
Je souhaite rester au prochain semestre.
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Pôle : Agences
Lieu du stage : INVS, DMCT
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Juliette Bloch

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Christine de Peretti

Composition de l’équipe :
Stage au sein du programme cardiovasculaire :
1 médecin de santé publique.
1 technicien d’étude.

Horaires quotidiens : 9h -18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : Analyse des données d’une enquête épidémiologique descriptive sur échantillon repré-
sentatif de la population.

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article
– Présentation orale au sein du service
– Autres : comité scientifique

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : cours pour les internes organisés à l’INVS

Ancienneté optimale pour ce stage : tout semestre

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

je souhaite poursuivre le semestre prochain....(cf forum et préchoix) si les quotas me le permettent...
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Pôle : Agences
Lieu du stage : INVS, DST (département
santé et travail)
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Françoise Weber
f.weber@invs.sante.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Valenty Madeleine
Madeleinem.valenty@invs.sante.fr

Composition de l’équipe :
1 Médecin épidémiologiste
2 techniciennes en statistique

1 moniteur d’étude/animateur de réseaux

épidémiologistes en régions
MIRTMO en régions

Horaires quotidiens : 9h-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent
Analyse de données sur Excel et STATA.

Formation

Projet de stage : Programme de surveillance épidémiologique des Maladies à Caractère Professionnel
(MCP) au niveau national. Validation des données issues des régions et analyse avec agrégation au niveau
national.

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 3

Participation à d’autres formations : Cours dispensés par l’InVS, journée présentation de la cohorte
GAZEL

Ancienneté optimale pour ce stage : Dès premier semestre
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Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Au cours du stage : Validation des données 2007 (codage patho CIM10)et analyse des données régionales
2006(agrégation au niveau national). Avec soumission d’un article au congrès de Tours (Juin 2008) et
présentation des résultats 2006 à la réunion thématique du département en fin de stage.
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Pôle : Agences
Lieu du stage : IRSN, labo d’épidémio LE-
PID
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Margot Timarche
margot.tirmarche@irsn.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Marie-Odile BERNIER
marie-odile.bernier@irsn.fr

Composition de l’équipe :
1 Médecin endocrino
3 épidémio
plusieurs biostatisticiens
2 thésardes
parfois un stagiaire de M2

Horaires quotidiens : 9h30-17h car j habite loin

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Moyenne
climat ambiant assez particulier a l’irsn ! !

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable

Formation

Projet de stage : biblio pendant 4 mois
difficultés pour pouvoir faire des stats

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 4

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : ? ? ?

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur
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Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par mais il y a aussi le micro-ond personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

ne semblent pas très motivés à recevoir un ISP pour le semestre d’été 2008 !
beaucoup de transports, je ne conseille ce stage qu’à ceux qui habitent pas loin de fontenay aux roses, ou
bien le long de la ligne B du RER. compter 45 min en moyenne depuis chatelet.
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Pôle

Industrie Pharmaceutique
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Pôle : Industrie Pharmaceutique
Lieu du stage : Lilly
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 7ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Myriam Zylberman
zylberman_myriam@lilly.com

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Valérie Hervé-Bannier

Composition de l’équipe :
2 médecins AISP
3 pharmaciens
Assistante
Gestionnaires
...

Horaires quotidiens : 9h - 18h en moyenne

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable
Difficulté de positionnement au début du stage.
La personne qui m’a finalement encadré est un jeune AISP.
Son encadrement est bon (entretien régulier, dispo, ...)

Formation

Projet de stage : Les objectifs de stage n’ont pas été définis de manière précise.
Travaux au fil de l’eau

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste : .

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 1

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 5 avec un intérêt pour l’industrie pharmaceutique

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

Je m’attendais à appréhender la place de l’industrie dans le paysage sanitaire.
Beaucoup de biblio.
Des gens très sympas en tout cas.
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Pôle : Industrie Pharmaceutique
Lieu du stage : Lundbeck
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Mondher Toumi
MTO@lundbeck.com

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Delphine Saragoussi
desa@lundbeck.com

Composition de l’équipe :
Equipe Product Risk Managment :
1 pharmacienne (n+2), 1 médecin de SP(n+1), 1 ?, 1 économétricien, 1 thésard en pharma, 1 secrétaire

mais travail avec d’autres équipes de statisticiens, commerciaux, pharmaciens...

Horaires quotidiens : 9h30-18h30

Charge de travail : Importante

Ambiance : Bonne
Bureau sympathique et festif nécessitant un peu de répartie...

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : -Bibliographie détaillée avec synthèse
-Rédaction d’un protocole d’enquête épidémiologique sur la survenue d’un effet secondaire d’un traitement
développé dans le laboratoire
-Thésaurus de codage diagnostic et thérapeutique de bases de données
-Analyse des résultats d’un rapport d’essai clinique
-Pharmacovigilance : surveillance d’EI et recherche de nouveaux EI sur des bases de données internatio-
nales

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport
– Présentation orale au sein du service
– Autres : Voyage à Copenhague (48h)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : Formation SAS, séances biblio, formations génériques (gestion,
management...)
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Ancienneté optimale pour ce stage : toute ancienneté

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 6 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Après un (long) temps d’adaptation au monde de l’entreprise, j’ai vraiment apprécié l’ambiance, la qualité
du travail, la grande diversité des projets dans lesquels j’ai été impliquée. J’ai découvert un univers
professionnel différent avec d’autres avantages que ce que je connaissais jusqu’à présent (et d’autres
inconvénients).
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Pôle : Industrie Pharmaceutique
Lieu du stage : Merck, Paris 8è
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Jean-Marie Goehrs
jeanmarie_goehrs@merck.com

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Olivier Lalaude

Composition de l’équipe :
des médecins , des pharmaciens pour la plupart (pas de professionnel de santé publique) répartis dans
diverses disciplines dont médicales et marketing

Horaires quotidiens : 9h-9h30 _18h30-19h30

Charge de travail : Importante

Ambiance : Bonne
Les gens se montrent disponibles et courtois mais il faut aimer l’ambiance entreprise, business etc.

Disponibilité de l’encadrant : Insuffisante

Qualité de l’encadrement : Bon
La personne encadrant l’interne ne sera peut-être pas la même car beaucoup de changements de poste
etc.

Formation

Projet de stage : plutôt passif : assiste au lancement d’un produit, très intéressant quand même
actif : conception de rapports, contacts avec beaucoup de personnes dans l’entreprise

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Rien !

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : à priori 0

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 si stagiaire (marketing) personnes en tout
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– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Très différent : pas d’épidémio, pas de biostat, pas de publication ... ambiance très différente aussi...
Intéressant à découvrir
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Pôle : Industrie Pharmaceutique
Lieu du stage : Pfizer
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 8ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Jean-Michel Hotton
jean-michel.hotton@pfizer.com

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Bacquart Séverine
séverine.bacquart@pfizer.com

Composition de l’équipe :
1 médecin (responsable du stage)

2 pharmaciens (dont l’encadrant)
1 école de commerce
1 sciences-po

Horaires quotidiens : 9h30-18h30

Charge de travail : Importante

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Participation à la rédaction des dossiers de transparence et dossiers économiques
soumis pour les inscriptions des produits Pfizer sur liste des médicaments remboursables ville / hôpital

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Rien !

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 5

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 6 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres
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Pôle

Information médicale
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Pôle : Information médicale
Lieu du stage : DIM Ambroise Paré
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Philippe Aegerter
philipppe.aegerter@apr.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Philippe Aegerter
philippe.aegerter@apr.aphp.fr

Composition de l’équipe :
1 MCU-PH, 1 médecin informaticien, 1 statisticienne, 1médecin DIM, 2 TIM, 2 informaticiens, 1 stagiaire
M2, 1 infirmière, 1 pédiatre (+ attachés de recherche clinique, équipe hygiène hospitalière...)

Horaires quotidiens : 9h00-30 à 18h00-30

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon
Bon dans l’ensemble, mais chef MCU-PH pas mal pris entre cours aux étudiants, réunions... Sans doute
plus dispo pour le stage d’été car vacances universitaires

Formation

Projet de stage : Projets divers :
- Analyses stat’ pour cliniciens et pour l’unité de recherche clinique : Marfan, VIH, validation échelle de
symptômes
- Evaluation pratiques professionnelles : pertinence de l’indication des scanners demandés par les urgences
- PMSI ...

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Aucun travail de valorisation

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 1-2 semestres

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 7 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Les plus :
- équipe très accueillante, personnes de qualité humainement et professionnellement
- très bon stage pour découvrir tous les aspects d’un service de santé pub très impliqué au sein de l’hôpital
(appui statistique aux cliniciens, recherche clinique, PMSI, EPP, hygiène hosp,...)

Les moins :
- grand bureau un peu défraichi et parfois bruyant (7-8 personnes, téléphones, réunions, travaux...)
- pas de "gros" projet de fond pendant mon stage, mais plutôt divers projets variés confiés au fur et à
mesure du semestre, parfois avec un peu de retard, d’où quelques périodes creuses et probablement plus
de boulot en fin de stage.
- la valorisation du boulot est surtout interne à l’hôpital (EPP, PMSI) à part pour les analyse stat’ où on
fait partie des auteurs pour articles/communications

Dans l’idéal il faudrait niveau M1 en stat-épidémio-recherche clinique pour ne pas perdre trop de temps
au début, et travailler sur les projets les plus intéressants à mon avis.

Philippe Aegerter et son adjoint Alain Beauchet sont en congrès puis congés les 2 premières semaines
du prochain semestre, il vaudrait mieux les contacter en avance pour fixer sur quoi et avec qui travaillera
l’interne à son arrivée.
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Pôle : Information médicale
Lieu du stage : DIM HEGP, Equipe Eva-
luation
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Patrice Degoulet
patrice.degoulet@egp.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Pierre Durieux/Isabelle Colombet
pierre.durieux@egp.aphp.fr/isabelle.colombet@egp.aphp.fr

Composition de l’équipe :
2 Médecins de santé publique

Horaires quotidiens : 08H30-18H

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Audit d’évaluation des pratiques professionnelles

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste : .

Type de travail effectué :
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)
– Activité clinique
– Participation à la liste des gardes (ce n’était pas obligatoire)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 3 à 5 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

– 48 –



Enquête Évaluation des stages – Semestre hiver 2007 – SPI-V1

Pôle : Information médicale
Lieu du stage : DIM Poissy
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Didier Patte
dpatte@chi-poissy-st-germain.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Didier Patte
dpatte@chi-poissy-st-germain.fr

Composition de l’équipe :
Par exemple :
2 Médecins de santé publique (Chef de service, médecin DIM)
1 Responsable en risque hospitalier
1 secrétaire
1 Equipe de codage PMSI
1 Equipe de gestion des mouvements des patients
1 Unité d’hygiène (1 médecin, 1 secrétaire, 1 infirmière)

Horaires quotidiens : 9h - 17h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Bon
Le chef de service est un homme très occupé, il n’est pas toujours évident d’avoir un peu de son temps
mais en insistant un peu il a toujours un moment.

Formation

Projet de stage : Il existe beaucoup de projet différent sur lequel on peut travailler, le codage PMSI, le
risque hospitalier, le système d’information médical, la durée de séjour... C’est à l’interne de choisir sur
quoi il veut travailler.

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données économiques/PMSI)
– Participation à la liste des gardes (ce n’était pas obligatoire)

Valorisations du travail effectué :
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :
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Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Il faut être assez autonome, vu la disponibilité du chef. L’hôpital est également en pleine restructuration
ce que crée certaine difficulté (disponibilité des gens, fonctionnement du système d’information médical
sous optimal...)
A noter que l’hôpital de Poissy fait partie d’un projet pilote avec la MEAH sur divers thème jusqu’en
septembre 2008, sur lequel l’interne peut travailler et qui est assez intéressant !
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Pôle : Information médicale
Lieu du stage : EPS Maison Blanche
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Michel Caire
mcaire@maison-blanche.org

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Tim Greacen
tgreacen@ ch-maison-blanche.fr

Composition de l’équipe :

Horaires quotidiens :

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage :

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : Congrès à Lille sur la douleur en psychiatrie

Ancienneté optimale pour ce stage : Il vaut mieux être un jeune semestre à mon avis

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau individuel pour l’interne
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Plusieurs activités au sein du laboratoire de recherche de Maison Blanche, dirigé par Tim Greacen, un
psychologue australien qui s’occupe beaucoup de tout ce qui est droit des usagers, accès aux soins des
populations défavorisées, en particulier en santé mentale. Participation (et réalisation ponctuelle) à la
formation d’usagers, dans le cadre d’un programme de recherche européen ; aide plus ou moins ponctuelle
logistique ou statistique à différents projets-enquête au sein de l’établissement.
Ma mission principale a été la conception-réalisation-analyse d’une enquête sur la douleur physique en
CMP.
L’interne du semestre suivant s’occupera, je crois d’une enquête sur la douleur en hospi et/ou auprès des
soignants.
Le bureau de l’interne n’est pas dans le labo de recherche mais au sein du DIM que dirige le Dr Caire qui
est le responsable seulement officiel du stage et pour qui je n’ai fait que quelques travaux ponctuels.
Bon stage et ambiance sympa.
Stage à mon avis un peu frustrant pour un vieux semestre.
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Pôle

Population et pathologies
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Pôle : Population et pathologies
Lieu du stage : Conseil Général 93
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Boumedienne Bereksi
bbereksi@cg93.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : michèle Vincenti Delmas
mvincenti@cg93.fr

Composition de l’équipe :
5 médecins de santé publique
3 dentistes de santé publique
1 santepublicociologue
2 attachés administratifs
4 secrétaires
plein d’infirmières et de médecins etc dans les 6 centres de santé rattachés
etc.

Horaires quotidiens : 9h30 - 17h30

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon
J’ étais leur premier interne.
action de santé publique.

Formation

Projet de stage :

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et sociologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :
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Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau individuel pour l’interne
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Le conseil général du 93 a passé des conventions pour mener des actions de prévention et éducation pour
la santé.
Le service détermine la stratégie d’action du dépt et la met en oeuvre.
Il administre directement des centres de santé et des équipes techniques locales, participe à et construit
des GIP ou GIS (cf le GISCOP).

– 55 –



Enquête Évaluation des stages – Semestre hiver 2007 – SPI-V1

Pôle : Population et pathologies
Lieu du stage : Epicentre
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 8ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Philippe Guérin
philippe.guerin@epicentre.msf.org

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Philippe Guérin
philippe.guerin@epicentre.msf.org

Composition de l’équipe :
Epidémiologistes, médecins cliniciens, biostatisticiens, membres du personnel administratif, informati-
ciens.

Horaires quotidiens : 9H30-18H

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable
cf. commentaires plus bas

Formation

Projet de stage : Analyse de plusieurs bases de données recueillies sur le terrain par MSF, principalement
dans le domaine des pathologies tropicales.

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : Possibilité de participer aux formations internes notamment en
épidémio

Ancienneté optimale pour ce stage : > 5 semestres

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

Il est important de savoir que pour l’instant les départs des internes sur le terrain sont bloqués pour des
raisons administratives. Il est très probable que ce problème ne soit pas réglé avant le prochain stage, ce
d’autant qu’il ne semble pas y avoir de réelle volonté dans ce sens, ni de la part de l’APHP, ni d’Epicentre
(malgré mes démarches, rien n’a bougé).
Mon activité principale était l’analyse stat de données recueillies sur le terrain dans le domaine des
pathologies tropicales, cependant mieux vaut se renseigner auprès du coordinateur pour savoir quel sera
le projet du prochain interne. A mon sens, ce stage requiert une certaine ancienneté et un grand niveau
d’autonomie, notamment en stat.
Les points forts : Bonne ambiance générale, thématiques de travail intéressantes, structure d’accueil
originale (ça change de l’hôpital et de l’inserm), avec des collègues d’horizons et de formations très
diverses.
Les points faibles : L’interne a un peu de mal à trouver sa place (ce d’autant que la structure vit au
rythme des départs des uns et des autres sur le terrain), n’est pas vraiment encouragé à participer aux
réunions hebdomadaires (mais ça dépend peut-être de son projet de recherche).
Ce stage me semble peu adapté pour de jeunes internes car les encadrants (bien que très compétents)
sont plutôt habitués à avoir des internes en 7 ou 8ème semestre (ce qui va probablement changer si les
départs sur le terrain restent impossibles).
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Pôle : Population et pathologies
Lieu du stage : IRD, Bénin
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Michel Cot
michel.cot@ird.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : André Garcia
andre.garcia@ird.fr

Composition de l’équipe :
sur ce projet :
1 médecin épidémiologiste bientôt remplacé par 1 statisticien
1 volontaire internationale
Dans le reste de l’unité
1 ph en maladies infectieuses
1 chef labo
2 chercheuses en biologie
...

Horaires quotidiens : 9h - 18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente
Très bonne ambiance dans le bureau et avec l’équipe

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon
Il faut être autonome, malgré tout il y aura toujours quelqu’un pour répondre à vos questions, vous
expliquer qq chose...

Formation

Projet de stage : Gestion sur le terrain avec la Volontaire internationale de l’étude (grosse étude).
Gestion des références médicales (donner son avis, suivre l’évolution de l’enfant), gestion des fichiers
informatiques à la suite de la saisie (il y en a beaucoup...).préparer un sujet personnel

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 0
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Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 4 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

6 mois d’épidémiologie de terrain en afrique, une expérience excellente.
l’accueil sera chaleureux. Vous pourrez toujours repasser en France pour passer des examens, ou bien
simplement dire bonjour.
Une chance à saisir, qui ne dure pas assez.
ps : mieux vaut être à l’aise sur un PC pour la gestion des saisies.

– 59 –



Enquête Évaluation des stages – Semestre hiver 2007 – SPI-V1

Pôle : Population et pathologies
Lieu du stage : Laboratoire santé et viellis-
sement
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Bernard Cassou
bernard.cassou@spr.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Dr Mauriat

Composition de l’équipe :

Horaires quotidiens : 9h- 17/18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Insuffisant

Formation

Projet de stage : recueil de données par questionnaire au domicile des patients et projet d’évaluation
de la "performance" de l’activité de consultation mémoire

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 1

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
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– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres
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Pôle : Population et pathologies
Lieu du stage : Médecins du monde, STAO
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Guillaume Fauvel
guillaume.fauvel@medecinsdumonde.net

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Fauvel
guillaume.fauvel@medecinsdumonde.net

Composition de l’équipe :
4 médecins dont un de Sante publique
1 juriste
1 chargee de projet
1 secrétaire
1 infirmière
1 pharmacienne
des stagiaires
etc...

Horaires quotidiens : 9H à 17H30

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Moyenne
Equipe sympa sans plus

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Bon
Encadrant peu present dans l’unite mais toujours disponible en cas de besoin.

Formation

Projet de stage : Creation de documents de reference pour les missions saturnisme et squats, enquete
europeenne sur l’acces aux soins des sans papiers et autres dossiers

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)
– Activité clinique

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Autres : contacts professionnels

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu
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Participation à d’autres formations : Formation épidémies, formation à la planification de programmes
de santé

Ancienneté optimale pour ce stage : 3eme semestre

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 15 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Très bon stage mais nécessite beaucoup d’autonomie et d’initiative. En effet, certains dossiers mettent du
temps a demarrer...
Equipe sympa, mais manque d’intégration de l’interne au sein de l’équipe (chacun travaille sur des pro-
blématiques différentes à l’international et l’interne travaille uniquement sur des projets France).
Très bon stage pour s’initier à la programmation de missions de sante publique et connaître la vie d’une
ONG.
P.S. : pas de cantine sur place...
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Pôle

Recherche clinique
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Pôle : Recherche clinique
Lieu du stage : IGR
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Ellen Benhamou
benhamou@igr.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : laplanche agnes
agnes.laplanche@igr.fr

Composition de l’équipe :
5 médecins de recherche clinique
4 stasticiens séniors, 5 juniors
des data managers
une secrétaire
3 informaticiens

Horaires quotidiens : 9h-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : analyse d’essai thérapeutique, d’étude pronostique,participation à la réalisation de
protocole, déclaration de base sous épi info

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : epi info

Ancienneté optimale pour ce stage : des le début

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 5 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

très bon stage, très formateur
travail varié avec des chefs différents
travail sous sas+++, epi info possible
bureau commun avec les stat juniors qui m’ont aidé dès que j’avais un problème
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Pôle : Recherche clinique
Lieu du stage : Recherche Clinique Am-
broise Paré, + épidémiologie
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Bertran Auvert
bertran.auvert@uvsq.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Bertran Auvert
bertran.auvert@uvsq.fr

Composition de l’équipe :
1 PUPH de santé publique (Bertran)
1 assistante de recherche

Horaires quotidiens : 9h30-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente
charge de travail varie entre correcte et importante

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent
même si souvent absent, Bertran est en permanence joignable par mail

Formation

Projet de stage : Analyse d’une enquête transversale menée fin 2007 dans un township d’Afrique du
Sud : connaissances relatives au VIH, à la circoncision (protection masculine partielle contre le VIH),
comportement sexuel, prévalence VIH et autres MST
+ mise en place d’une étude sur l’incidence de la maladie du coeur brisé (Tako-Tsubo) en île de France

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions auraient été intéressantes pour moi mais je n’y parti-
cipais pas.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : tout âge

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur
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J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 à 4 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Stage très formateur, thème principal de recherche (circoncision et VIH) très intéressant, projets variés.
Localisation double : Ambroise Paré (Boulogne) au sein du département d’information médicale et Paul
Brousse (Villejuif) dans l’unité INSERM U687 de France Lert.
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Pôle : Recherche clinique
Lieu du stage : Recherche Clinique Necker
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Paul Landais
landais@necker.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Paul Landais et Caroline Elie
caroline.elie@necker.fr

Composition de l’équipe :
2 PUPH santé pub
3 Médecins de santé publique
1 chercheur Inserm
des techniciens
1 Stagiaire en informatique
...

Horaires quotidiens : 9h30-19h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage :

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Autres : thèse de santé publique

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : avoir une bonne base en stat pour être autonome dans les
analyses stat

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par de 3 à 4 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres
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Pôle : Recherche clinique
Lieu du stage : Recherche Clinique Pitié-
Salpétrière
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Alain Mallet
alain.mallet@psl.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Sophie Tézenas du Montcel
sophie.tezenas@psl.aphp.fr

Composition de l’équipe :
2 médecins (dont Sophie Tézenas, ancienne interne de santé publique)
1 PU-PH, chef d’unité (ingénieur centralien)

Horaires quotidiens : 9h30-18h30

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : validation/amélioration d’un score pronostique en chirurgie

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Aucun travail de valorisation

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : à partir du 3ème semestre

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 5 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
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– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

Ma base de données est un grand fichier Excel très mal rempli, que j’ai passé le plus clair de mon temps
à nettoyer, ce qui est très frustrant. Après plus de 3 mois de data-managemnet, je commence seulement
à faire vraiment de l’analyse.
NB : le service n’est pas aussi petit que le descriptif le laisse paraître, puisque l’unité de biostatistiques
partage les locaux avec l’unité de recherche clinique (1 médecin, 1 PUPH (A.Mallet) 2 statisticiens) ; la
distinction entre les deux unités n’est pas toujours évidente...
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Pôle : Recherche clinique
Lieu du stage : Recherche Clinique Robert
Debré
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Corinne Alberti
corinne.alberti@rdb.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Corinne Alberti
corinne.alberti@rdb.aphp.fr

Composition de l’équipe :
2 Médecins de santé publique (1 à mi-temps)
2 biostatisticiens
1 data manager
1 informaticien
4 techniciens d’études cliniques
1 secrétaire
1 interne en pharmacie

Horaires quotidiens : 8-9h à 17-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne
charge de travail variable en fonction de l’état d avancement des projets

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : analyse statistique + participation a l’élaboration des protocoles (méthodo + technico-
reglementaire)

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 3

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau
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Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Pas d’ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres
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Pôle : Recherche clinique
Lieu du stage : Recherche Clinique Saint
Louis
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 7ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Sylvie Chevret
sylvie.chevret@univ-paris-diderot.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : variable (en fonction des projets)

Composition de l’équipe :
1 PU-PH
1 MCU-PH
1 PH
2 AHU

Horaires quotidiens :

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : analyse d’étude clinique

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste : .

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 0

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau individuel pour l’interne
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– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres
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Pôle

Recherche épidémiologique
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Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : MGEN
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 6ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Viviane Kovess
vkovess@mgen.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Viviane Kovess
vkovess@mgen.fr

Composition de l’équipe :
1 epidemiologiste psychiatre
1 chercheur docteur en économie de la santé
1 epidemio specialisée en santé au travail
1 ancienne ISP récemment thésée arrivant en mai
2 doctorantes
1 stagiaire en M2
1 statisticien
1 coordonnatrice de la fondation

Horaires quotidiens : 9h00 18h00

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : analyse des données sur le tabac à partir d’enquêtes épidémiologique : 1 article en
cours de soumission et un travail de mémoire de M2 en cours qui pourrait donner lieu à un second article

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article
– Présentation orale au sein du service

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 3

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 3è semestre et plus

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur
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J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

très bon stage qui offre la possibilité de mener son sujet de l’analyse de données à la rédaction et publication
d’un article. équipe sympa
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Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : Pasteur
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 6ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Arnaud Fontanet
fontanet@pasteur.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Arnaud Fontanet
fontanet@pasteur.fr

Composition de l’équipe :
1 médecin, chef d’unité, Dr Public Health (Harvard)
2 épidémiologistes
1 Biostatisticien
1 démographe, biostatisticien
3 Thésards (Epidémio & Biostat)
2 Data managers également enseignant Stata, Access...
2-3 stagiaires M2, ou autres, selon les moments

Horaires quotidiens : 9h00-18h00

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Excellent
Arnaud Fontanet est très occupé, mais reste disponible.

Formation

Projet de stage : Participation à une formation Stata
Mission de soutient au Vietnam sur une enquête Cas Témoin
Rédaction Appel à Projet ANR

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions auraient été intéressantes pour moi mais je n’y parti-
cipais pas.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : A partir de 2◦ année

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau
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Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Plusieurs sujets sont abordés dans l’unité, celui qui concerne le plus de personnes est l’hépatite C en
Égypte. Durant ce semestre, j’ai plutôt été impliqué par une épidémie d’encéphalites au Vietnam avec
mission de soutient sur place. Le financement d’un grand projet, concernant cette épidémie, a été demandé
à l’ANR. Ce sujet pourrait donc impliquer de futurs internes (si financé). Cependant les sujets sont à
définir en début de semestre selon les intérêts de l’interne et l’actualité de l’unité. Il est possible de partir
en mission mais pas obligatoire !
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Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : U669
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Bruno Falissard
falissard_b@wanadoo.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Bruno Falissard
falissard_b@wanadoo.fr

Composition de l’équipe :
Par exemple :
1 PUPH de santé publique
1 chercheur inserm
2 ingenieur d’étude INSERM
1 chercheur autre
3 étudiants en thèse
2 étudiantes en master

...

Horaires quotidiens : libre

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Excellente

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent
Il faut mieux être autonome sur sas et/ou R

Formation

Projet de stage : Analyse en classes latentes des troubles du comportement alimentaire

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Rédaction d’un article (en cours)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 5

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau
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Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 1 à 5 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Excellente ambiance ; sujet intéressant ; Bruno Falissard est toujours disponible pour répondre aux ques-
tions.
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Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : U687
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
France Lert
france.lert@st-maurice.inserm.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Christine Hamelin

Composition de l’équipe :
1 Anthropologue
1 Socio-anthropologue

Horaires quotidiens : 9h30-18h00

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable

Formation

Projet de stage : Exploitation statistique d’une enquête transversale sur la santé des jeunes en Nouvelle
Calédonie (violences, usage de drogues, sexualité, sécurité routière... dans un contexte socio-anthropologique
particulié.

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et sociologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 3 semestres

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 4 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Sujet très intéressant, apprentissage de la prise en considération de la problématique socio-anthropologique
lors de l’analyse d’une enquête épidémiologique. Cependant le travail effectué par l’interne est purement
épidémiologique et il n’y a pas d’épidémiologiste qui l’encadre, donc autofromation... Des statisticiens
sont cependant facilement accessible si on a une question précise. Possibilité de travailler avec l’équipe de
Bertrand Auvert sur la circoncicion en Afrique du Sud (Recherche Clinique, cf fiche d’Ambroise Paré)

– 85 –



Enquête Évaluation des stages – Semestre hiver 2007 – SPI-V1

Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : U707
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 7ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Guy Thomas
thomas@u707.jussieu.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Fabrice Carrat
carrat@u707.jussieu.fr

Composition de l’équipe :
4 équipes au choix, détails sur http ://www.u707.jussieu.fr/www_u707/index_en.php

Horaires quotidiens : 8h30-18h pour moi, mais libres dans la limite du raisonnable

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne
Unité éclatée en 4 équipes sur 3 étages... l’ambiance dépend donc essentiellement des voisins les plus
proches (très agréables en ce qui me concerne).

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Excellent
Overbooking des encadrants, comme à peu près partout ailleurs, mais les rares plages horaires de dispo-
nibilité sont productives.

Formation

Projet de stage : Modélisation mathématique des transmissions d’un agent infectieux dans un milieu
fermé. Le type de projet diffère énormément selon l’équipe choisie, consulter les publications des membres
de chaque équipe sur le site web pour en avoir une idée.

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Participation à d’autres formations : Accès aux formations Inserm (mais n’y ai pas assisté personnelle-
ment)

Ancienneté optimale pour ce stage : connaissances théoriques et maîtrise au moins sommaire d’un
logiciel d’analyse statistique (à éviter les premiers semestres)

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau
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Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 1 à 8... très variable personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Grande variété dans les thématiques abordées (modélisation, essais cliniques, analyses statistiques, etc.)
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Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : U708
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 8ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Christophe Tzourio
tzourio@chups.jussieu.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Christophe Tzourio, annick alperovich
tzourio@chups.jussieu.fr, alperovi@chups.jussieu.fr

Composition de l’équipe :
4 chercheurs (dont 3 médecins) dont le directeur d’unité
4 statisticiens/data managers/logisticiens/ingénieurs d’études
environ 7 thésards dont 4 à temps plein sur place
1 secrétaire

Horaires quotidiens : 9h30-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable
encadrant officiel (directeur d’unité) peu disponible, co-encadrant (un autre chercheur de l’unité, différent
selon le projet) un peu plus disponible mais c’est au stagiaire de solliciter

Formation

Projet de stage : analyse de données provenant d’une cohorte et d’un essai clinique

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article
– Autres : soumission abstract à un congrès francophone

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 4

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

j’aurais préféré participer d’avantage à des réflexions méthodologiques sur la mise en place d’études plutôt
que de ne faire que de l’analyse stat de données.
ambiance plutôt sympathique entre jeunes mais encadrement plus "distant".

– 89 –



Enquête Évaluation des stages – Semestre hiver 2007 – SPI-V1

Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : U754
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Jacqueline Clavel
clavel@vjf.inserm.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Jacqueline Clavel
clavel@vjf.inserm.fr

Composition de l’équipe :
5 chercheurs inserm
5 ingénieurs de recherche
3 stagiaires M2 recherche
3 thésards en épidémiologie ou biostatistiques
3 secrétaires

Horaires quotidiens : 9h30-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : Etude cas-témoins : leucémies aigues de l’enfant-habitat mitoyen de stations service

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : logiciel SAS

Ancienneté optimale pour ce stage : 3e semestre

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 3 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres
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Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : U780, Epidémiologie car-
diovasculaire
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 5ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Xavier Jouven
jouven@vjf.inserm.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Jean-Philippe Empana
empana@vjf.inserm.fr

Composition de l’équipe :
3 chercheurs en épidémiologie
2 ITA
2 doctorants

+ les membres des autres équipes de l’unité 780

Horaires quotidiens : 9h-18h

Charge de travail : Importante

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : Analyse des données d’une cohorte de 9300 sujets âgés de plus de 65 ans.

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 4

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 3

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 4 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Pas d’imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

L’équipe cardiovasculaire s’est séparée de l’U780 pour former l’U909 qui à terme déménagera au centre
de recherche cardiovasculaire situé à l’HEGP. Aucune date précise n’est fixée pour l’instant.
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Pôle : Recherche épidémiologique
Lieu du stage : U822
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Jean Bouyer
jean.bouyer@vjf.inserm.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Jean Bouyer
jean.bouyer@vjf.inserm.fr

Composition de l’équipe :
épidémiologiste
démographe
pédiatre

Horaires quotidiens : 9h00-18h00

Charge de travail : Importante

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : évaluation de la faisabilité et des résultats d’un questionnaire

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 bientôt 3 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
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– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres
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Pôle

Santé Publique Hospitalière
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Pôle : Santé Publique Hospitalière
Lieu du stage : SP Hospitalière Avicenne
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Alain Venot
alain.venot@avc.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Couilliot Marie-France

Composition de l’équipe :

Horaires quotidiens : 9.00-18.00

Charge de travail : Importante

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Participation à un projet de recherche dans un hôpital gériatrique

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données

Valorisations du travail effectué :
– Aucun travail de valorisation

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : débutant

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Pas d’ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
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– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres
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Pôle : Santé Publique Hospitalière
Lieu du stage : SP Hospitalière Bicêtre
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Alfred Spira
spira@vjf.inserm.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Marie Franck
marie.frank@bct.aphp.fr

Composition de l’équipe :
pour le service de santé publique :
2 PH de santé publique
1 médecin informaticienne
1 géographe et 1 doctorante qui ne seront bientôt plus là

pour l’INSERM U822 qui y est fortement rattachée : nombreuses personnes très sympas, médecins, sta-
tisticiens, sociologues, démographes, informaticiens...

Horaires quotidiens : 9h15-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne
Quelques histoires de bureau par ci par là mais du moment qu’on ne s’implique pas tout va bien, et ça
ne dure jamais bien longtemps (et quel stage n’a pas ses petites histoires ?)

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : Au début du stage on fait le tour des différents responsables du service et de l’INSERM,
puis on "choisit" plus ou moins un projet de stage. Pour ma part j’ai eu 2 projets "à mi temps", l’un axé
plutôt qualité des soins, l’autre à l’INSERM sur transmission mère enfant du VIH. Ne correspondait pas
à la fiche de poste mais c’était aussi ce que j’espérais

Le projet réalisé ne correspond pas à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et sociologiques)
– Activité clinique
– Participation à la liste des gardes (c’était obligatoire)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service
– Autres : présentation prévue au directeur de l’hôpital

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé
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Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 3

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 1 ou 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

avantage +++ de la proximité de la fac si vous faites le M1
J’ai mis "enquête qualitative sociologique", en fait c’était une enquête d’image auprès de médecins du
bassin de vie, par téléphone.
Accès à la cantine, qui est très correcte !
Stage indispensable si vous voulez faire du PMSI ou de l’économie de la santé, et si les gardes ne vous
font pas peur (environ 2 par mois)
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Pôle : Santé Publique Hospitalière
Lieu du stage : SP Hospitalière Cochin
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 3ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Gwenaëlle Vidal-Trécan
gwenaëlle.vidal-trecan@univ-paris5.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Gwenaëlle Vidal-Trécan
gwenaëlle.vidal-trecan@univ-paris5.fr

Composition de l’équipe :
1 chef de service
1 médecin attaché
1 PH hémato (hémovigilance)
1 pharmacienne

Horaires quotidiens : 9h30-18

Charge de travail : Importante

Ambiance : Moyenne
la charge de travail dépend des périodes.

pas de très bonne ambiance d’équipe

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Bon
Difficultés d’organisation, RDV annulés. C’est un stage qui demande une certaine autonomie finalement

Formation

Projet de stage : coordination des EPP dans le cadre de la certification de l’hopital.
participation aux études en cours :
- reprise d’un article en fonction de remarques de reviewers
- analyse stat d’une base de données
- étude médico-économique

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un article (en cours)

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’étaient pas intéressantes pour moi mais j’y partici-
pais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations
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Ancienneté optimale pour ce stage : 3e semestre

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau individuel pour l’interne
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

petites difficultés d’encadrement qui demande une certaine autonomie de l’interne
petites études, mais c bien pour se "faire la main" sur les logiciels et les tests stats.

Horaires libres, je faisais mon M2 en meme temps et je pouvais assister aux 2 jours de cours par se-
maine sans pb (à condition d’en dicuter avant !)
l’interne est toujours associé à une publication.
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Pôle : Santé Publique Hospitalière
Lieu du stage : SP Hospitalière Lariboisière
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Christophe Ségouin
christophe.segouin@lrb.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Christophe Ségouin
christophe.segouin@lrb.aphp.fr

Composition de l’équipe :
1 Chef de Service
2 AHU dont un à Fernand Widal
1 Médecin DIM
1 PH
1 Interne en pharmacie
1 Ingénieur en organisation

L’ancien chef du service à Fernand Widal

3 Techniciennes d’information médicale
1 Chargée de Mission

Horaires quotidiens : 9h - 18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Insuffisante

Qualité de l’encadrement : Insuffisant
Ce stage demande une certaine autonomie que l’on n’a pas forcément acquise au 1er semestre.

Formation

Projet de stage : Formalisation des réunions des services pour valider les EPP collectives

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques et économiques/PMSI)

Valorisations du travail effectué :
– Aucun travail de valorisation

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations
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Ancienneté optimale pour ce stage : >2

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres
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Pôle : Santé Publique Hospitalière
Lieu du stage : SP Hospitalière Pitié Sal-
pétrière
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
pascal Astagneau

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Elise Seringe

Composition de l’équipe :
1 PH
1 chef de clinique
1 cointerne en pharmacie
2 externes

Horaires quotidiens : 9h30 - 18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne
Charge de travail variable en fonction des projets
Ambiance bonne au sein de l’équipe du département de santé publique, mais il existe quelques tension
avec les autres départements du pôle de santé publique

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Bon
Chef de clinique à mi-temps.
P Astagneau passe la majorité de son temps au C-Clin.

Formation

Projet de stage : enquête connaissance, attitude et pratique des vaccinations professionnelles chez les
internes du GHPS.
Gestion des risques de l’hôpital avec mise en place de revues de morbi-mortalité dans les différents services
dans le cadre de l’accréditation médecin et hôpital.

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)
– Participation à la liste des gardes (c’était obligatoire)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Pas de réunions de service.
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Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage n’a pas été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 plus les externes le matin personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres
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Pôle : Santé Publique Hospitalière
Lieu du stage : SP Hospitalière Saint An-
toine
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 4ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Alain-Jacques Valleron
alain-jacques.valleron@sat.aphp.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : valleron
alain-jacques.valleron@sat.aphp.fr

Composition de l’équipe :

Horaires quotidiens : 9h - 17h30

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Analyse base de données URQUAL (service acceuil urgences) 2007
Revues de la littérature
Rédaction de 2 protocoles d’enquête
Enquête dans le service de diabétologie

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste : .

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Présentation orale au sein du service

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 1

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : dès le 1er semestre

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Une fois que les projets sont lancés, très intéressant...
Mais il y a une certaine inertie au début du stage (le temps que tout se mette en place)
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Pôle

Sciences humaines et sociales
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Pôle : Sciences humaines et sociales
Lieu du stage : CRIPS
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 7ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Antonio Ugidos
direction@lecrips.net

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : France Lert
France.Lert@st-maurice.inserm.fr

Composition de l’équipe :
documentalistes
3 médecins de santé publique
animateurs de prévention

Horaires quotidiens : 09h30 18h00

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Moyenne
Bon contact avec les membres de l’équipe mais mauvaise ambiance générale liée à des problèmes avec la
direction

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Analyse d’une enquête KABP sur le VIH chez les jeunes d’Ile de France + analyse
de la base de données du bus méthadone

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport (en cours)
– Rédaction d’un article (en cours)
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’auraient pas été intéressantes pour moi et je n’y
participais pas.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 4

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : 4

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur
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Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Oui

Commentaires libres

Nécessité d’une certaine autonomie
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Pôle : Sciences humaines et sociales
Lieu du stage : INPES
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Bernard Basset
bernard.basset@inpes.sante.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Le Lay Emmanuelle
emmanuelle.le-lay@inpes.sante.fr

Composition de l’équipe :
l’Inpes = plus de 120 personnes
En pratique, j’ai travaillé sur plusieurs projets avec plusieurs équipes différentes, toutes composées de
médecins, de chargés de mission et d’assistantes.
J’ai travaillé essentiellement avec 2 médecins généralistes, 1 MISP, et 1 infectiologue.

Horaires quotidiens : 9h30-18h00/18h30

Charge de travail : Importante

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent

Formation

Projet de stage : 3 projets principaux : élaboration d’un document d’information sur la tuberculose
destiné aux professionnels de santé (avec E. Le Lay)
-Participation à la réalisation d’une boite à outils pour les formateurs en éducation du patient (avec I.
Vincent)
- Participation à l’évaluation du dispositif des pôles de compétence (avec A-C Marchand)

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Bibliographie
– Conduite de projet

Valorisations du travail effectué :
– Autres : réalisation du document d’information, contacts

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : DIU Santé Internationale

Ancienneté optimale pour ce stage : peut convenir à tout semestre

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Activité variée. Travail intéressant en lien avec des experts externes pour le document sur la tuberculose.
Nombreuses réunions internes et externes à la fois sur le fonctionnement institutionnel (PRSP, ARS...)
et sur des thématiques variées (contraception, hépatites, santé mentale...)qui permettent de mieux com-
prendre le paysage de la santé publique en France.
Un très bon stage !
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Pôle : Sciences humaines et sociales
Lieu du stage : LEGOS
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 7ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Marie-Eve Joël
joel@dauphine.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Marie-Eve JOEL

Composition de l’équipe :
4 professeurs
6 maîtres de conférence
2 doctorants
2 secrétaires

Horaires quotidiens : 9h-18h

Charge de travail : Correcte

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Bonne

Qualité de l’encadrement : Bon

Formation

Projet de stage : Volet économique du projet de recherche PREFRAC :
" Aspects psychosociaux et économiques de la prévention des fractures par l’exercice physique chez les
femmes âgées "

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie)

Valorisations du travail effectué :
– Aucun travail de valorisation

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage :

Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage
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Équipement

– Bureau partagé par 2 personnes en tout
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Excellent stage en économie de la santé.
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Pôle : Sciences humaines et sociales
Lieu du stage : U502, Projet Compaqh
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 7ème

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Martine Bungener
bungener@vjf.cnrs.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : Etienne Minvielle
etienne.minvielle@kb.inserm.fr

Composition de l’équipe :
2 Médecins de santé publique
3 statisticiens
7 assistants de recherche qualité
1 stagiaire master 2 recherche
2 secrétaires

Horaires quotidiens : 9h-18h

Charge de travail : Importante

Ambiance : Excellente
Equipe jeune avec des expertises diversifiées et complémentaires favorisant le transfert de compétences

Disponibilité de l’encadrant : Excellente

Qualité de l’encadrement : Excellent
Champ de responsabilité bien défini au départ avec autonomie.
Possibilité d’être en interaction en cas de besoin

Formation

Projet de stage : Conception d’indicateurs de performance hospitalière dans les champs cliniques et
sécurité des soins (définition de critères, interaction avec les sociétés savantes, conduite de réunion)

Le projet réalisé correspond à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Travail de terrain (interventions, entretiens)
– Saisie de données
– Analyse de données (étude sur des données biostatistiques/épidémiologiques)

Valorisations du travail effectué :
– Rédaction d’un rapport
– Présentation orale au sein du service
– Présentation orale en dehors du service (congrès, conférence)
– Autres : participation à des groupes de travail inter professionnels (gyneco-obs, cardio, néphro)

J’ai l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions étaient intéressantes pour moi et j’y participais.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : 2

Participation à d’autres formations : CONGRES (journées HAS, P4P)

Ancienneté optimale pour ce stage : 5
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Les objectifs du stage ont été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

J’ai le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau individuel pour l’interne
– Téléphone personnel
– Ordinateur personnel « performant »
– Accès Internet
– Imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Beaucoup

Commentaires libres

Stage très formateur qui permet d’acquérir une connaissance dans le domaine de la performance hospita-
lière : construction et validation des outils, modalités d’utilisation,(pilotage interne, benchmarking)
Stage qui permet d’ouvrir sur un projet professionnel personnel (master 2 recherche, thèse)
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Pôle : Sciences humaines et sociales
Lieu du stage : UFR Bobigny
Stage réalisé en hiver de l’année 2007-2008
Semestre de l’interne : 1er

Responsable officiel du stage (DRASSIF) :
Didier Fassin
dfassin@ehess.fr

Encadrement et équipe

Personne encadrant l’interne en stage : lanzarini corine
corinelanzarini@orange.fr

Composition de l’équipe :
pas d’équipe à proprement parler

Horaires quotidiens : variable

Charge de travail : Insuffisante

Ambiance : Bonne

Disponibilité de l’encadrant : Passable

Qualité de l’encadrement : Passable

Formation

Projet de stage : aller en cours de sociologie
aller aux réunions de l’association emaüs sur le projet manger bouger

Le projet réalisé correspond en partie à la fiche de poste.

Type de travail effectué :
– Rien !

Valorisations du travail effectué :
– Présentation orale au sein du service

Je n’ai pas l’impression que mon travail a été valorisé

Existence de réunions de service. Ces réunions n’auraient pas été intéressantes pour moi et je n’y
participais pas.

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation : Autant que voulu

Pas de participation à d’autres formations

Ancienneté optimale pour ce stage : n’importe

Les objectifs du stage n’ont pas été adaptés à mon niveau

Le stage a été formateur

Je n’ai pas le sentiment d’avoir progressé à la fin du stage

Équipement

– Bureau partagé par personnes en tout
– Pas de téléphone personnel
– Pas d’ordinateur personnel « performant »
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– Pas d’accès Internet
– Pas d’imprimante accessible

Ce stage m’a plu : Un peu

Commentaires libres

gens très gentils
sociologie matière très intéressante
mais pas de travail pour les internes en santé pub

– 119 –


	Administration de la santé
	DGS
	FEHAP
	IRIS Conseil
	Siège AP-HP
	Siège AP-HP
	Siège AP-HP

	Agences
	AFSSAPS
	Agence de Biomédecine
	C-CLIN Paris Nord
	DRASSIF
	INVS
	INVS
	INVS
	IRSN

	Industrie Pharmaceutique
	Lilly
	Lundbeck
	Merck
	Pfizer

	Information médicale
	DIM Ambroise Paré
	DIM HEGP
	DIM Poissy
	EPS Maison Blanche

	Population et pathologies
	Conseil Général 93
	Epicentre
	IRD
	Laboratoire santé et viellissement
	Médecins du monde

	Recherche clinique
	IGR
	Recherche Clinique Ambroise Paré
	Recherche Clinique Necker
	Recherche Clinique Pitié-Salpétrière
	Recherche Clinique Robert Debré
	Recherche Clinique Saint Louis

	Recherche épidémiologique
	MGEN
	Pasteur
	U669
	U687
	U707
	U708
	U754
	U780
	U822

	Santé Publique Hospitalière
	SP Hospitalière Avicenne
	SP Hospitalière Bicêtre
	SP Hospitalière Cochin
	SP Hospitalière Lariboisière
	SP Hospitalière Pitié Salpétrière
	SP Hospitalière Saint Antoine

	Sciences humaines et sociales
	CRIPS
	INPES
	LEGOS
	U502
	UFR Bobigny


