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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  6 
Lieu de stage :  U754-Clavel 
Pôle : Recherche en santé publique - INSERM 

    
Nom du responsable du stage  
Jacqueline Clavel   

Email    
clavel@vjf.inserm.fr   
01 45 59 50 37   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
jacqueline Clavel   
Email    
clavel@vjf.inserm.fr   
Tél.   
01 45 59 50 37   
    
Composition de l'équipe :  
  5 chercheurs, 6 doctorants, 5 ou 6 stagiaires M2 ou ingénieurs, des 

techniciens 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Analyse des donnes d'une etude cas/temoins sur le lien entre les 

leucémies et lymphomes de l'enfant et tabagisme/consommation d'alcool 
des parents; rédaction d'un article prévu 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication en cours 
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Présentation orale au sein du service 
Présentation orale en dehors du service : 
  Presentation de mon travail de mon précédent stage 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
3 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Pas de possibilité de combiner le stage avec un M2 
Participation à des 

formations 
sas, stata, bureatique via les formations Inserm 

Ancienneté optimale 
pour ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  2 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  Stage trés formateur en épidémiologie analytique (analyse des facteurs de 
risque des maladies), les études de l'unité sont surtout des cas-témoins. 
Thématique de l'unité : lymphomes de l'adulte, cancers de l'enfant, cancers 
du sein, cancers professionnels; epidemiologie spatiale, biostatistiques. Il 
est peut-être préférable d'envisager deux semestres pour aller au bout du 
projet et avoir le temps de rédiger un article en anglais.  
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :   Dispo 
Lieu de stage :   U707 
Pôle :  Recherche en santé publique 

    
Nom du responsable du stage  
U707 Equipe DR3 Chauvin responsable unité GuiThomas 

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
P Chauvin    
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  0 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  0 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Etude d'evaluation de l accès aux soins  

    
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  sociologiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
Présentation orale au sein du service 
Présentation orale en dehors du service : 
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  en cours 

Activité clinique proposée 
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
  0 

  
     

    
  0 

III. Equipements   
  5 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires 
libres 

  

  Stage non proposée sur la liste (en général Autre equipe modelisation 
epidemio inf et reseau sentinelle)mais négociée personnellement Bon stage 
pour qui est interressé par l epidemiologie sociale Autonomie  

 



Enquête évaluation des stages – Eté 2007 

Fiches d’évaluation des stages de santé publique   - 7 - 

 
    
Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  7 
Lieu de stage :  U708-Tzourio 
Pôle : Recherche en santé publique - INSERM 

    
Nom du responsable du stage  
Dr Christophe TZOURIO   

Email    
tzourio@chups.jussieu.fr 
Tél.   
01 42 16 25 40   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dr Christophe TZOURIO   
Email    
tzourio@chups.jussieu.fr 
Tél.   
01 42 16 25 40   
    
Composition de l'équipe :  
  4 chercheurs (2 neurologues-épidémiologistes / 2 biostat-

épidémiologistes)  /  3 thésards en épidémiologie 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-10h   /   18h30 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Travail sur les données de la cohorte française 3C (>65 ans)  / 

Construction d'une équation de risque de démence 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication en cours 
Présentation orale au sein du service 
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  0 

    
  facultatives 
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale pour ce 
stage : Supérieure à 3-4 semestres 

Pas d'adaptation des objectifs aux premiers semestres 
  0 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires libres   

  Très bon stage à l'INSERM / Epidémiologie sur des données de 
qualité (cohorte 3C) / Chercheurs chevronnés / Ambiance très très 
sympa  
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  4 
Lieu de stage :  INSERM U822 – Bouyer 
Pôle : Recherche en santé publique - INSERM 

    
Nom du responsable du stage  
Jean Bouyer   

Email    
bouyer@vjf.inserm.fr   
Tél.   
01 45 21 20 35   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Jean Bouyer et Elise de la Rocherbrochard 
Email    
bouyer@vjf.inserm.fr, roche@ined.fr 
Tél.   
01 45 21 20 35, 01 45 21 23 33 
    
Composition de l'équipe :  
  3 chercheurs, 1 pédiatre, 1 doctorante, 1 statisticienne (enfin, ça dépend 

de quelle équipe on parle !) 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h30 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Enquête sur la concordance des déclarations maternelles avec les 

dossiers médicaux pour les informations concernant la grossesse, 
l'accouchement et l'état de santé de l'enfant à la naissance, à la 
maternité de Créteil (CHIC). 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
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Rédaction d'une publication en cours 
    
    
  0 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 (je pense) 
Participation à des 

formations 
Ecole d'été 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  2 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires libres   

  Très bon stage.  
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

7 

Lieu de stage :  U669-Falissard 
Pôle : Recherche en santé publique - INSERM 

    
Nom du responsable du stage  
Bruno Falissard   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Bruno Falissard   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  Unité INSERM de recherche en psychiatrie ; Plusieurs PUPH, PH, MCU ; des 

doctorants ; du personnel INSERM 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h ; adaptable +++ 
    
Charge de 
travail :  

Moyenne  

Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Analyse épidémiologique de l'enquête Santé mentale en prison 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un 
rapport 
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Rédaction d'un 
article 

  

Rédaction d'une publication 
    
    
  A venir 

    
    
    

Réunions de 
service 

avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
  0 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Supérieure à 3-4 semestres 

    
  0 

III. 
Equipements 

  

  4 à 5 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Il faut être autonome pour ce stage car même si Bruno Falissard est disponible, il 
vaut mieux être opérationnel en analyse de données (niveau M2 recherche ou prof). 
Analyse sous SAS, R, Stata ou SPSS. Très bonne équipe, très bonne ambiance. 
Seule unité de recherche en psychiatrie en France. Possibilité de travaux avec une 
équipe canadienne car unité de recherche Inserm internationale. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  2 
Lieu de stage :  AP HP espace éthique –Fournier 
Pôle : Sciences humaines 

    
Nom du responsable du stage  
Véronique Fournier   

Email    
veronique.fournier@cch.aphp.fr 
Tél.   
01 58 41 22 33   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Véronique Fournier   
Email    
veronique.fournier@cch.aphp.fr 
Tél.   
01 58 41 22 33   
    
Composition de l'équipe :  
  Véronique Fournier, cardiologue et médecin de santé publique; directrice 

du Centre d'éthique clinique de l'hôpital Cochin 
1 chargé de mission ayant une formation d'assistance sociale 
1 chargé de mission ayant une formation de juriste (1/2 temps) 
1 médecin dermatologue (1/2 temps) 
1 juriste effectuant sa thèse de droit (1/2 temps) 
1 psychologue effectuant sa thèse de psychologie (1/2 temps) 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30 - 18h/19h 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Participation à de nombreux protocoles de recherche en cours et 

notamment celui sur l'étude des déterminants éthiques dans la décision 
de la réalisation d'une coronarographie ou d'une revascularisation chez 
les plus de 80 ans, 
Participation aux consultations d'éthique clinique, aux bibliographies, aux 
staffs et aux formations proposées par le Centre 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  sociologiques 
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Rédaction d'un rapport en cours 
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
Présentation orale au sein du service 
    
  0 

    
  facultatives ( 2 / mois) 
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à des 

formations 
formations à l'éthique clinique proposées par le Centre d'éthique clinique 
congrès, colloques sur demande 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  2 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  Stage très interessant, bien encadré, proposant des activités variées 
(entretiens d'éthique clinique, analyse de données qualitatives et 
quantitatives) et s'adaptant à tous les niveaux. 
Equipe formée de personnes de formations variées. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

6 

Lieu de stage :  CRIPS - Ugidos 
Pôle : Sciences humaines 

    
Nom du responsable du stage  
Antonio Ugidos   

Email    
augidos@lecrips.net   
Tél.   
01 56 80 33 69   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
France Lert   
Email    
France.lert@st-maurice.inserm.fr 
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  une trentaine de personnes: pôle documentation, pôle intervention, équipe du 

Cirdd (drogues) deux médecins conseillers scientifiques, une chercheuse en 
sciences sociales… 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Moyenne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Analyse des données d'une enquête KABP sur les connaissances de jeunes 

lycéens d'île de France vis-à-vis du sida et analyse des prmeières données sur 
la population trans en France 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
  épidémiologiques 
Rédaction d'un rapport en cours 
Rédaction d'un article en cours 
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Rédaction d'une publication 
    
Présentation orale en dehors du service : 
  présentation des résultats d'une enquête sur le profil socio-démographique et le 

recours aux soins de la population trans en France au cours d'une rencontre du 
Crips. 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Pas de participation 

à des formations 
0 

Ancienneté optimale 
pour ce stage : Supérieure à 3-4 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  2 personnes dans le bureau 
Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  0 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

 Dispo 

Lieu de stage :  LEGOS - Joël 
Pôle : Sciences humaines 

    
Nom du responsable du stage  
Marie Eve 
JOEL 

  

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Marie Eve 
JOEL 

  

Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  Il n'y a pas de médecin de santé publique, ce ne sont que des chercheurs en 

économie de la santé, issus d'un cursus universitaire en sciences économiques ou 
en sciences de gestion. L'équipe de compose de 10 personnes titulaires (4 
professeurs et 6 maitres de conf) plus 3-4 doctorants. 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  0 
    
Charge de 
travail :  

Moyenne  

Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Moyenne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Conception d'enquête, bibliographie, rédaction de rapports et autres publications. 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
    
    
     
     
Rédaction d'un   
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rapport 
Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication en cours 
    
    
  au moins une présentation au sein du service est théoriquement prévue 

    
    
    

Réunions de 
service 

avec participation de l'interne 

Autres:   
3 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de 

participation à 
des formations 

0 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Supérieure à 3-4 semestres 

    
  0 

III. 
Equipements 

  

  2 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Pas d'ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Il y a eu des problèmes techniques ce semestre, j'ai du utiliser mon ordinateur 
portable personnel, et ai eu accès internet grâce au WIFI des étudiants de 
Dauphine, pour imprimer je devais aller dans le bureau de la secrétaire de Mme Joel 
en son absence. Normalement l'interne a un ordinateur personnel avec imprimante 
et internet. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  8 
Lieu de stage :  Institut Pasteur – Fontanet 
Pôle : Population et pathologie 

    
Nom du responsable du stage  
Arnaud Fontanet   

Email    
fontanet@pasteur.fr   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Arnaud Fontanet   
Email    
fontanet@pasteur.fr   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  3 chercheurs, 2 ingénieurs biostatisticiens, 1 post-doc, 2 thèses, autres 

étudiants 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Rôle des facteurs socio-économiques familiaux dans la transmission de 

l'hépatite C en Egypte (modèle multiniveaux), facteurs de mortalité 
dans les mycoses invasives. 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
    
Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication en cours 
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Présentation orale au sein du service 
    
  Nettoyage des données, analyse 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2?? 
Pas de participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Supérieure à 5-6 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  2 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires libres   

  Bonne ambiance et beaucoup de possibilités de thématiques. 
Possibilité de partir sur le terrain 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  6 
Lieu de stage :  IRD - Cot 
Pôle : Population et pathologie 

    
Nom du responsable du stage  
Michel COT   

Email    
michel.cot@ird.fr   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Valérie BRIAND - André GARCIA 
Email    
vale.briand@laposte.net  andre.garcia@ird.fr 
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  5 chercheurs séniors (1 épidémio, 1 clinicien, 2 immuno, 1 généticien)  2 

Thésards, 1 Volontaire Internationale,  des étudiants béninois 

0   
  0 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Enquête épidémiologique de terrain, avec pour missions : l'encadrement 

d'enquêteurs, assurer le bon déroulement de l'enquête et analyse de 
données. 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication 
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  0 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
0 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Pas de possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à 

des formations 
Un retour en France pour passer un examen etc… est toujours 
envisageable. 

Ancienneté optimale 
pour ce stage : Supérieure à 1-2 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  L'encadrement de cette étude, commencée il y a 2 ans, et arrivant à son 
terme, est une très bonne expérience de terrain. Le sujet (la prévention du 
paludisme chez les femmes enceintes) est d'autant plus motivant pour les 
personnes s'interesant aux maladies infectieuses, des questions cliniques 
nous sont même posées de temps en temps (mais il n'est pas nécessaire 
d'être clinicien ! ). Ce stage permet également de s'initier à la recherche 
clinique, avec une bonne formation aux outils statistiques par la 
responsable de l'étude (ancienne ISP en thèse de science). Le prochain 
Interne aura à encadrer l'étude juqu'en février-mars. Le reste de l'activité 
sera alors de participer à une grande enquête de suivi des nourrissons 
(susceptibilité à faire un palu etc...)  en pleine brousse (!), voire lancer une 
nouvelle enquête (selon les financements), très stimulant !! L'expatriation, 
enfin, est une belle expérience, avec une équipe très accueillante et 
dynamique (une vraie famille ...). La durée du stage est idéale pour un 
premier boulot à l'étranger, un retour en France pour vacances (Noël...) 
est évidemment possible ...ce qui rassurera les inconditionels du fromage 
(même si on en trouve à Cotonou !). Une précédente expérience (simple 
voyage) dans un pays du Sud est un petit plus, pour éviter d'être trop 
surpris par les différences de culture, mais la vie à Cotonou est bien 
agréable ! 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

5 

Lieu de stage :  Fondation MGEN - Kovess 
Pôle : Population et pathologie 

    
Nom du responsable du stage  
V. KOVESS   

Email    
vkovess@mgen.fr   
Tél.   
01 40 47 24 20    
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
V. KOVESS   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  Directrice : psychiatre, 1 medecin de santé publique, 3 chercheurs 

épidemiologistes+/- chercheurs de passage et étudiants en DEA/thèse, 1 
statisticien ,1assistante 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h00 18h00 
    
Charge de travail 
:  

Moyenne  

Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Exploitation des données d'une enquête sur la santé physique et mentale des 

assurés de la MGEN  
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
Rédaction d'un 
rapport 
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Rédaction d'un 
article 

  

Rédaction d'une publication 
    
    
  0 

    
    
    

    

Autres:   
3 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de 

participation à 
des formations 

0 

Ancienneté 
optimale pour ce 
stage : 

Supérieure à 3-4 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  2 ou 3 personnes dans le bureau 
Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

 Bon stage pour pratiquer l'analyse de données sous stata puis apprendre à 
rédiger un article en vue d'une publication. Equipe spécialisée dans le domaine de 
la santé mentale. Je souhaite rester un semestre de plus pour poursuivre mes 
recherches dans le cadre d'un M2. 

 



Enquête évaluation des stages – Eté 2007 

Fiches d’évaluation des stages de santé publique   - 25 - 

 
    
Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

4 

Lieu de stage :  EDF - Lahon 
Pôle : Population et pathologie 

    
Nom du responsable du stage  
Dr LAHON   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dr Catherine 
GODARD 

  

Email    
catherine.godard-sgmc@edf-gdf.fr 
Tél.   
155314687   
    
Composition de l'équipe :  
  Cellule épidémio-santé publique du SGMC : 1 médecin épidémiologiste, 1 médecin 

santé publique-démarche qualité, 1 Statisticienne, 1 assistante 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30 - 18h00 
    
Charge de 
travail :  

Moyenne  

Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Moyen 
  Personne encadrant très accessible quand elle présente dans le service, mais a été assez souvent 

absente (congés d'été obligent…) 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Actualisation des données d'incidence et de mortalité par cancer parmi les salariés 

d'EDF-GDF + travail sur la mortalité par suicide parmi les salariés 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
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Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication en cours 
    
    
  0 

    
    
    

Réunions de 
service 

sans participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Pas de 

participation à 
des formations 

0 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Tout semestre 

    
  Stage accessible à tous semestres, mais demande un certain degré d'autonomie 

pour l'analyse des données en l'absence de la personne encadrant l'interne 

III. 
Equipements 

  

  1 (2 max) personnes dans le bureau 
Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante 
individuelle 

  

IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Les + : 
- grosses bases de données et différents thèmes de recherche possibles, plutôt 
axés santé mentale (anxiété dépression suicide chez les salariés…) + registres 
(cancer et cardiovasc, mais ce dernier registre n'est pas très à jour actuellement...) 
+ travail en collaboration avec l'Inserm (cohorte GAZEL). 
- équipe sympathique 
- quartier animé et sympa (grands boulevards) 
 
Les - : 
- équipe épidémio réduite par rapport à il y a quelques années (4 personnes 
actuellement, plus qu'1 épidémiologiste) 
- pas mal de saisies de données pour le registre des cancers au cours de l'été 
(quelques années de retard pour le codage...), mais les données sont maintenant 
pratiquement à jour 
 
Analyse statistique sur Epi-Info/Epi-Data (formation dans le service par le Dr 
GODARD) et SAS. Au final, ce stage conviendrait à mon avis plutôt à un semestre 
jeune, mais ayant déjà quelques bases de biostat / épidémio pour être un minimum 
autonome. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

6 

Lieu de stage :  Epicentre 
Pôle :  Population et pathologie 

    
Nom du responsable du stage  
Vincent Brown (mais changement courant septembre, contacter le secrétariat pour connaître le nom 
du nouveau directeur 
Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
A définir, restrucuturation en cours 
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  20-30 personnes sur Paris (directeurs, épidémios, statisticiens, administratifs, etc.) 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h-18h30, horaires facilement adaptables 
    
Charge de 
travail :  

Importante  

Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  Comme souvent ailleurs, surbooking chronique des encadrants qui ont souvent peu 

de temps à nous accorder, mais suivi régulier du travail de l'interne malgré tout. 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Variable, à définir selon les projets en cours. Projets de recherche essentiellement 

en infectiologie et en nutrition dans des PVD (Afrique subsaharienne surtout) ; 
projets très corrélés aux activités de MSF. 

    
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  biostatistiques 
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Rédaction d'un 
rapport 

  

Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication 
Présentation orale au sein du service 
    
  0 

    
    
    

Réunions de 
service 

avec participation de l'interne 

Autres:   
            

Pas de possibilité de combiner le stage avec un M2 
Participation à 
des formations 

A définir selon les formations données au cours de la période de stage. 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Supérieure à 3-4 semestres 

    
  0 

III. 
Equipements 

  

  3 personnes dans le bureau 
Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Stage très satisfaisant dans l'ensemble, mais le service est en pleine restructuration 
(changement de directeur, départs et arrivées de nombreux épidémios et 
statisticiens), et il est difficile de prédire à quoi ressemblera le service dans quelques 
semaines. La maîtrise de l'anglais n'est pas indispensable mais un niveau correct 
est souhaitable pour s'intégrer au mieux dans lambiance polygotte. Enfin, 
contrairement aux années précédentes, il n'y aura PAS DE DEPART DES 
INTERNES SUR LE TERRAIN jusqu'à nouvel ordre, pour des sombres histoires 
d'assurance pas encore réglées (ni en voie de l'être). 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

4 

Lieu de stage :  Corentin Celton / Nanterre - Hervé 
Pôle : Population et pathologie 

    
Nom du responsable du stage  
C. Hervé   

Email    
herve@necker.fr   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dr Gregoire Moutel, Dr Sophie Emery 
Email    
gregoire.moutel@univ-paris5.fr 
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  Pr ChristianHervé (directeur du réseau), 4 médecins encadrant: Dr G. Moutel 

(endocrinologue, médecin légiste), Dr Sophie Emery (MG), Dr Jeremie Leporrier 
(infectiologue), Dr JJ Atsou (MG, à Nanterre), 2 diététiciennes, 1 assistante sociale, 
1 psychologue, 1 psychiatre; Les médecins font des vacantion à Corentin Celton ou 
à Nanterre.  

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-9h30 / 17h-17h30 
    
Charge de 
travail :  

Moyenne  

Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  La moitié du temps : activité clinique : prise en charge globale de personnes 

précaires : dépistage global des facteurs de risque à l'aide d'un dossier type, 
définition d'un parcours de soins avec interventions si besoin de l'équipe 
pluridiscipliaire, éducation à la santé. L'autre moitié, participation aux diverses 
activités du réseau (actions communautiares, evaluation des interventions...) 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  sociologiques 
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Rédaction d'un 
rapport 

  

Rédaction d'un 
article 

  

Rédaction d'une publication 
    
    
  Possibilité d'écrire des articles mais il faut insister++++ 

Activité clinique proposée 
Gardes obligatoires ( 3 / mois) 

    
Réunions de 

service 
avec participation de l'interne 

Autres:   
1 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à 
des formations 

Formations mensuelles à destination des MG du réseau, sur des thèmes cliniques 

Ancienneté 
optimale pour ce 
stage : 

Tout semestre 

Pas d'adaptation des objectifs aux premiers semestres 
  Pour l'activité clinique, pas de problème mais pour les activités de santé publique, 

peu d'encadrement 

III. 
Equipements 

  

    
Pas de téléphone individuel 
Pas d'ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  C'est un très bon stage, au sein duquel j'ai beaucoup appris en ce qui concerne la 
prise en charge des personnes précaires. Le réseau propose une prise en charge 
globale et mulridisciplianire (comme dans les bouquins et oui) : sociale, diététique, 
médicale et psychologique, basée sur l'accès aux soins et l'éducation à la santé. 
Pour les consultations les médecins sont très disponibles. Donc moi qui avait perdu 
beaucoup de reflexes cliniques, globalement ca a été. Les avantages de ce réseau 
: sa philosophie, la motivation et la compétentce des personnes qui y travaillent, la 
fluidité des échanges d'information, la bonne ambiance et les moyens financiers du 
réseau. L'interne était avant à Nanterre et maintenant à Corentin, ce qui est plus 
pratique... Les points négatifs: pas de bureau perso, peu d'encadrement pour les 
activités autres que cliniques, gardes d'intérieur (en gériatrie et psychiatrie) le plus 
souvent très calmes, mais elles sont à priori négociables... 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  4 
Lieu de stage :  DPM – Navarro 
Pôle : Administration de la santé 

    
Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) 
NAVARRO   

Email    
jean.navarro@sap.ap-hop-
paris.fr 

  

Tél.   
01 40 27 31 19   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Sophie COHEN   
Email    
sophie.cohen@sap.aphp.fr   

Tél.   
01 40 27 32 17   
    
Composition de l'équipe :  
  Lieu de stage où travaille des personnels aux compétences très 

complémentaires (médecins, économistes, statisticiens, 
informaticiens, juristes…), ce qui offre des références multiples, en 
général très disponibles pour aider les internes.   

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9H-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Evaluation de l'activité des blocs opératoires de l'AP-HP.  

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
    
   Analyse de données  biostatistiques  économiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication en cours 
Présentation orale au sein du service 
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  présentation devant la colégiale d'anesthésie 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 
Autres:   

3 demi-journée(s) possibles pour la formation 
Possibilité de combiner le stage avec un M2 

Participation à des 
formations 

Toutes sortes de formation bureautiques (Word, Excel, PPT), tous 
niveaux, sont proposées à l'AP. Deux formations SAS ont également 
été organisées cette année.  

Ancienneté optimale pour ce 
stage : Tout semestre 

"   
  0 

III. Equipements   
  4 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires libres   

  La qualité des stages au siège de l'AP est très liée au responsable du 
stage.                       Pour moi, excellent stage, très formateur, dans 
une ambiance très agréable… Du travail mais une grande liberté 
d'organisation. Que demander de plus! 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  4 
Lieu de stage :  DPM – Navarro 
Pôle : Administration de la santé 

    
Nom du responsable du stage  
En suspens …    

Email    
?   
Tél.   
?   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dr Sophie COHEN   
Email    
sophie.cohen@sap.aphp.fr 
Tél.   
01 40 27 32 17   
    
Composition de l'équipe :  
  J'ai surtout travaillé avec Sophie Cohen, mais également avec le DIM 

(Pr Gilles Chatellier, médecins DIM, techniciens TIM), avec la cellule 
qualité (Dr Nicole Perier). 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h30 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Plusieurs projets en rapport avec la chirurgie, sur le plan de l'activité, la 

qualité et l'organisation des soins.  
    
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  économiques 
     
Rédaction d'un rapport en cours 
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
Présentation orale au sein du service 
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Présentation orale en dehors du service : 
  Présentation sur l'EPP à l'AP-HP. 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
3 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Participation à des 

formations 
Formation SAS base et Excel.  

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  4 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires libres   

  Pour venir au DIM chez Pr Chatellier, connaissance de SAS exigée. 
Travail intéressant dans une ambiance très agréable, entourée par des 
personnes ressources disponibles et compétentes.   
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  2 
Lieu de stage :  DRASSIF 
Pôle : Administration de la santé 

    
Nom du responsable du stage  
Anne Desouche   

Email    
isa.chou@gmail.com   
Tél.   
662532962   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dominique Dejour Salamanca 
Email    
dominique.dejour-salamanca@sante.gouv.fr 
Tél.   
144842346   
    
Composition de l'équipe :  
  4 médecins (dont 2 médecins épidémiologistes et 1MISP), 1 secrétaire, 

2 ingénieurs, 1 épidémiologiste, 3 techniciens, 1 stagiaire profet  

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h45-17h15 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  mise en place d'un système de surveillance des overdoses basé sur le 

nombre de passages aux urgences en IdF liés à la prise de drogue 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
    
Rédaction d'un article   
    
Présentation orale au sein du service 
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Présentation orale en dehors du service : 
  une présentation orale lors des journées régionales de veille sanitaire et 

un poster aux JVS 
    
    
    

Réunions de service   

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à des 

formations 
referance manager 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

Adapation des objectifs aux premiers semestres 
  adaptation à tous niveau 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires libres   

  beaucoup de possibilité pour les personnes motivées : visite de DDASS, 
investigation lors d'alerte… Prochain stage à priori sur la plombémie, 
encadré par N. Carré 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  6 
Lieu de stage :  InVS – Brücker  
Pôle : Agences et statistiques de la santé 

    
Nom du responsable du stage  
G. Brücker, Directeur Général  

Email    
g.brucker@invs.sante.fr   
Tél.   
141796701   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
C. Paquet, responsable du Département International et Tropical 
Email    
c.paquet@invs.sante.fr   
Tél.   
141796847   
    
Composition de l'équipe :  
  responsable,  

Pôle international:4 épidémios (2 sénior) 
Pôle tropical: 3 épidémios séniors 
1 assistante 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9:15-18:00 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Médiocre  
  De fortes personnalités. 

Le départ de plusieurs séniors dont le responsable de département a 
révélé des tensions assez évidentes. 

Encadrement  : Moyen 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Médiocre  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  L'interne n'a pas de tâche prévu dasn l'animation des activités de 

surveillance mais peu partir sur le terrain si besoin. 
    
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 



Enquête évaluation des stages – Eté 2007 

Fiches d’évaluation des stages de santé publique   - 38 - 

Présentation orale au sein du service 
    
  0 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
1 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Pas de possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à des 

formations 
L'été à l'InVS, le programme de formation est interrompu… 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : 3-4 semestres 

Pas d'adaptation des objectifs aux premiers semestres 
  Vu l'indisponiblité des séniors, il faudrait un investissement trop important 

par rapport à ce que d'autre stage plus accessible apporterait. 

III. Equipements   
  2 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  Il s'agit d'un stage pour lequel j'avais un très bon a priori, mais j'ai été 
déçu par l'absence de disponibilité des séniors et le manque de projet 
pertinent et complet pour le formation d'un interne dans ce stage. La vraie 
spécificité du stage est la participation à la veille internationale, ce qui n'a 
pas été possible ce semestre (ni le prochain d'ailleurs) car un épidémio 
junior en CDD de 6 mois doit être formé! 
L'équipe est sympathique mais ça ne suffit pas à faire un bon stage. 
La place de l'interne est sans cesse à redéfinir (c'est un peu usant): nous 
ne sommes malheureusement pas là pour palier au problème de manque 
ou de gestion des ressources humaines du département (certaines 
tâches de secrétariat sans lien avec les activités de l'interne  lui sont 
demandés)... 
J'aurais peut-être du être moins exigent? 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :   Dispo 
Lieu de stage :  InVS – Brücker  
Pôle : Agences et statistiques de la santé 

    
Nom du responsable du stage  
JC Desenclos   

Email    
#REF!   
Tél.   
141796720   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
JC Desenclos   
Email    
jc.desenclos@invs.sante.fr 
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  différentes unités au sein du Département de Maladies Infectieuses (unité 

VIH / IST; Vaccination; Infections nosocomiales; Légionellose; TIAC ..). 
Ces équipes sont composées de médecins, pharmaciens, démographes, 
sociologues, infirmières, secrétaires essentiellement.  

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h30 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  L'interne choisit de travailler sur des projets qui lui sont proposés en 

début de stage, ces projets sont classés par priorité par JC desenclos.  
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
Présentation orale au sein du service 
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Présentation orale en dehors du service : 
  Communication orale lors des Journées de Veille Sanitaire 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : 3-4 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  39143 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires 
libres 

  

  C'est un stage très intéressant, et extrêment formateurs aux sujets 
multiples et variés.  
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  7 
Lieu de stage :  AFSSAPS – Trouvin  
Pôle : Agences et statistiques de la santé 

    
Nom du responsable du stage  
pierre demolis   

Email    
pierre.demolis@afssaps.sante.fr 
Tél.   
01 55 87 34 66   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Alexandre moreau   
Email    
alexandre.moreau@afssaps.sante.fr 
Tél.   
01 55 87 34 64/57   
    
Composition de l'équipe :  
  P Demolis (chef d'unité, médecin); 4 évaluateurs cliniques: A Moreau 

(scientifique), V Petrov - A Driheme - E Behanzin (Pharmaciennes) 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h15-17h15 (cause creche) 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Evaluation clinique et méthodologique des dossiers de demande 

d'AMM déposés par les firmes pharmaceutiques 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
     
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
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Présentation orale en dehors du service : 
  Présentation des dossiers au groupe de travail onco-hemato composé 

d'experts cliniciens 
    
    
    

    

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
  0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Supérieure à 3-4 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires libres   

  Pour l'évaluation des dossiers, un minimum de connaissance en 
recherche clinique est nécessaire (donc un M1 ou mieux un M2 de 
recherche clinique) 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  4 
Lieu de stage :  C-CLIN Paris Nord – Astagneau 
Pôle : Agences et statistiques de la santé 

    
Nom du responsable du stage  
Pr Pascal Astagneau   

Email    
secretariat.astagneau@bhdc.jussieu.fr 
Tél.   
01 40 46 42 10 ou 00   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dr Anne Carbonne   
Email    
acarbonn@bhdc.jussieu.fr 
Tél.   
01 40 46 42 11   
    
Composition de l'équipe :  
  1 PU-PH, 2 médecins "coordonnateurs", 2 médecins hygiénistes, 1 

pharmacien hygiéniste, 2 cadres infirmiers hygiénistes, 1 co-interne de 
pharmacie!!!, 3 biostaticiens, 1 documentaliste/webmaster… Pas 
d'anciens internes de santé publique... 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Gestion des signalements avec le coordonnateur et l'interne de 

pharmacie, parfois intervention sur le terrain, investigation, réalisation 
d'enquête autour des signalements, rédaction d'un article  

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
    
     
     
    
Rédaction d'un article en cours 
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Présentation orale au sein du service 
    
  0 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Pas de possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à 

des formations 
0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  4 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Pas d'ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  0 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

6 

Lieu de stage :  Iris Conseil – Adda 
Pôle : Agences et statistiques de la santé 

    
Nom du responsable du stage  
0   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Bouvet Bruno    
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  3 médecins de formation; 1 économiste, 1 démographe de la santé, 1 science 

politique, … 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9 - 19h 
    
Charge de 
travail :  

Importante  

Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Participation aux projets de la société de conseil 

    
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
     
     
Rédaction d'un 
rapport 
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Rédaction d'un 
article 

  

Rédaction d'une publication 
    
    
  0 

    
    
    

Réunions de 
service 

sans participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de 

participation à 
des formations 

pas de formation proposée par la structure 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Supérieure à 3-4 semestres 

Pas d'adaptation des objectifs aux premiers semestres 
  un minimum de connaissances sur l'organisation de la santé en France et au sein 

des établissements de santé est conseillé 

III. 
Equipements 

  

  2 à 3 personnes dans le bureau 
Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Stage très formateur. On apprend beaucoup sur l'organisation sanitaire en France 
au niveau notamment des étalissements de santé. La charge de travail est 
importante mais "gérable" avec une formation à côté. Il est préférable, pour profiter 
pleinement de ce stage, de le réaliser plutôt à la fin de son Internat. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  2 
Lieu de stage :  Cochin - Vidal-Trécan 
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
DR VIDAL-TRECAN   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
DR VIDAL-TRECAN   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  DR VIDAL-TRECAN, chef de service - une attachée, une FFI, une 

secrétaire. 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h à 18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Moyenne  
  peu d'interaction avec le reste de l'équipe, chacun déjeune dans son 

coin 
Encadrement  : Bon 
  Mme vidal trécan souhaite un RDV par semaine avec son interne 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Moyenne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  implication dans le programme de certification V2 de l'hopital Cochin : 

rédaction de protocoles, saisie et analyse de données, rédaction de 
rapports. Participation aux réunions du comité de vigilance. Rédaction 
d'un article. 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  biostatistiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article en cours 
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Rédaction d'une publication en cours 
Présentation orale au sein du service 
Présentation orale en dehors du service : 
  0 

    
  facultatives 
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
3 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

Adapation des objectifs aux premiers semestres 
  0 

III. Equipements   
Bureau individuel pour 
l'interne 

  

Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires libres   

  stage très formateur, nombreux projets. Formation DES possible autant 
que nécessaire. Ambiance générale du service médiocre car peut 
d'interactions avec les collègues.   
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  2 
Lieu de stage :  Institut Gustave Roussy - Benhamou 
Pôle : Information médicale - Recherche clinique 

    
Nom du responsable du stage  
Ellen Benhamou   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Agnès Laplanche   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  5 médecins statisticiens, nombreux statisticiens et data 

managers 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Participation aux différentes phases d'un essai clinique 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
     
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
Présentation orale au sein du service 
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Présentation orale en dehors du service : 
  présentation des résultats d'une étude au labo pharmaceutique 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Participation à des formations Epi Info 

Ancienneté optimale pour ce stage 
: Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  5 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires libres   

  Très bon stage 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  6 
Lieu de stage :  Necker – Landais  
Pôle : Information médicale - Recherche clinique 

    
Nom du responsable du stage  
Paul Landais   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Paul Landais, Jean-Philippe Jais 
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  1 PUPH (P Landais), 1 MCU-PH (JP Jais), 2 PH (C Le Bihan, M Ben 

Said), 1 chercheur Inserm (L Toubiana), 2 attachés (P Taupin, C.Elie), 2 
ingénieurs, 3 ARC, techniciens 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h30 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Analyse de données d’études de recherche clinique 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
  épidémiologiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
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  0 

    
    
    

Réunions de service sans participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à des 

formations 
école été santé publique Paris XI (module utilisation des modèles mixtes 
et des GEE pour modéliser les données corrélées) 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  5 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires libres   

  Possibilité de travailler sur le PMSI, sur des données de recherche 
clinique ou d'épidémiologie (insuffisance rénale terminale). 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  4 
Lieu de stage :  A. Paré – Auvert 
Pôle : Information médicale - Recherche clinique 

    
Nom du responsable du stage  
Bertran AUVERT   

bertran.auvert@uvsq.fr   
0   
01 49 09 59 83   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Bertran AUVERT   
bertran.auvert@uvsq.fr   
0   
01 49 09 59 83   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  4 médecins de santé publique dont 2 PUPH 

1 statisticienne 
1 informaticien 
2 secrétaires médicales 
2 stagiaires 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h30 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Circoncision et VIH / Calcul de l'incidence en île de France de la maladie 

de Tako-Tsubo (maladie cardiaque) 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
    
    
     
     
    
Rédaction d'un article en cours 
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  0 

    
    
    

    

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à 

des formations 
0 

Ancienneté optimale 
pour ce stage : Supérieure à 1-2 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  2+ personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  J'ai travaillé exclusivement avec Bertran AUVERT, à la fois à Ambroise 
Paré et à U687 (car pas d'interne là-bas ce semestre). Travail très 
enrichissant, diversifié : rédaction protocoles, questionnaires, articles, 
mise en place d'une enquête...chef passionné et thèmes de recherche très 
intéressants. On est responsabilisé, autonomie nécessaire car chef est 
souvent absent mais reste toujours disponible au bout de son mail.  Le 
prochain interne à Ambroise Paré sera peut-être plutôt amené  à travailler 
avec Philippe Aegerter en information médicale/recherche clinique, c'est 
pas tout à fait défini encore car il y a comme un froid entre Bertran Auvert 
et Philippe Aegerter....mais travailler avec Philippe est aussi très 
intéressant paraît-il (cf fiche d'éval semestre hiver 2007). Pour ce qui est 
de l'U687, l'interne travaillera peut-être plutôt avec l'équipe de France Lert, 
équipe très sympathique et compétente,recherche versant socio-
démographique. Bref, ceci-dit, comme c'est un stage super et que j'ai 
encore des projets en cours, je pense peut-être rester un semestre 
supplémentaire, à voir..... 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  7 
Lieu de stage :  Saint-Louis – Chevret  
Pôle : Information médicale - Recherche clinique 

    
Nom du responsable du stage  
0   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
0   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  1 puph 1mcuph 1ahu 1ph, arc nombreux, technicien d'informatique 

médicales, 1 secrétaiere et des thésards 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  0 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Stage où l'on peut découvrir le PMSI, ce que j'ai fait; sinon stage de 

biostatistiques/recherhce clinique 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication en cours 
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  0 

    
  facultatives 
    

    

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale 
pour ce stage : 5-6 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  Stage très formateur aussi bien dans le domaine de la recherche clinique 
que pour la découverte du PMSI. J'ai participé à l'activité PMSI pendant 6 
mois c'est vraiment un domaine très intéressant mais l'interne qui vient est 
libre de faire soit de la recherche clinqiue soit du pmsi. 
ambiance chaleureuse, article(s) garanti(s) c'es mieux si l'on es un peu 
autonome. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

2 

Lieu de stage :  HEGP – Degoulet  
Pôle : Information médicale - Recherche clinique 

    
Nom du responsable du stage  
Pierre Durieux   

Email    
pierre.durieux@egp.aphp.fr 
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Pierre Durieux, Isabelle Colombet 
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  Pierre Durieux (MCU-PH), Isabelle Colombet (MCU-PH), Eric Zapletal (Ingenieur 

informaticien), Florence Gillaizeau (Statisticienne) 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
8h30-18h30   
    
Charge de 
travail :  

Moyenne  

Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Evaluation des pratiques professionnelles : utilisation des indicateurs Compaqh pour 

la prise en charge de l'IdM 
Méta analyse sur les "Computer Generated Paper Reminder": extraction des 
données 

    
Type de travail effectué  : 
    
    
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  biostatistiques 
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Rédaction d'un rapport en cours 
    
    
    
    
  0 

    
Gardes facultatives ( 3 / mois) 

    
Réunions de 

service 
sans participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
  0 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Tout semestre 

    
  0 

III. 
Equipements 

  

  5 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  0 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

4 

Lieu de stage :  Institut Curie – Asselain 
Pôle : Information médicale - Recherche clinique 

    
Nom du responsable du stage  
Bernard 
Asselain 

  

Email    
bernard.asselain@curie.net 
Tél.   
153107005   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dr. Alexia 
Savignoni 

  

Email    
alexia.savignoni@curie.net 
Tél.   
153107002   
    
Composition de l'équipe :  
  3 médecins de santé publique 

5 assistantes de recherche clinique 
3 ingénieurs 
2 opérateurs de saisie 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h 
    
Charge de 
travail :  

Moyenne  

Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Formation à R sur les données d'une thèse (survie) 

Deux autres analyses en parallèle 
    
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
     
Rédaction d'un   
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rapport 
    
    
    
    
  L'interne réalise une présentation dans le stage (article ou autre). 

    
    
    

Réunions de 
service 

avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Pas de possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de 

participation à 
des formations 

0 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Tout semestre 

    
  0 

III. 
Equipements 

  

  3 personnes dans le bureau 
Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Stage formateur pour R et l'analyse des données de survie. Ambiance détendue 
agréable. Equipe toujours très disponible. On partage le bureau avec une opératrice 
de saisie (voire plus) et une ARC sympa, qui dépanne bien lors du démarrage dans 
R ! 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  4 
Lieu de stage :  Laboratoire LILLY - Poitrinal 
Pôle : Industrie pharmaceutique 

    
Nom du responsable du stage  
Hervé-Bannier   

Email    
herve-bannier_valerie@lilly.com 
Tél.   
01 55 49 31 60   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Jonathan Pentel   
Email    
penteljo@lilly.com   
Tél.   
01 55 49 32 77   
    
Composition de l'équipe :  
  13 personnes: 

4 médecins santé publique 
1 médecin clinicien 
5 commercial-marketing 
3 assistants 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  négociation du taux de remboursement et du prix du médicament 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  économiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
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Présentation orale au sein du service 
    
  0 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Pas de possibilité de combiner le stage avec un M2 
Participation à des 

formations 
ADELF 

Ancienneté optimale 
pour ce stage : Supérieure à 1-2 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
Bureau individuel pour 
l'interne 

2 personnes dans le bureau 

Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires 
libres 

  

  Très bon encadrement et disponibilité du fait du grand nombre de 
médecins de santé publique et de l'encadrement individualisé de la 
personne responsable de l'encadrement. L'ambiance était chaleureuse et 
dynamique. A recommander. Pour les cours et master, il faut en discuter 
avec la responsable de stage. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  2 
Lieu de stage :  Laboratoire Pfizer - Hotton  
Pôle : Industrie pharmaceutique 

    
Nom du responsable du stage  
jean-michel hotton   

Email    
jean-michel,hotton@pfizer,com 
Tél.   
158073105   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
jean-michel hotton   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  2 pharmaciens, une collegue sortant d'une école de commerce, une 

sortant de sciences politiques, une secrétaire:équipe prix et 
remboursement, et le chef de cette équipe est le Dr Hotton, ancien 
cardiologue, 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h15-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  aider l'équipe dans son role de prix et remboursement, notamment 

réalisation de dossier d'inscription sur la liste des médicaments 
remboursables aux assurés sociaux destinés à la commission de la 
transparence de la HAS 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
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  0 

    
    
    

    

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à des 

formations 
séminaires organisés par l'IFIS (rencontre avec la HAS, l'agence du 
médicament,,,) 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  6 personnes dans le bureau 
Téléphone individuel   
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  c'est un stage intéressant qui nous fait découvrir l'univers de l'industrie 
pharmaceutique, Le travail est donné à la demande 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

2 

Lieu de stage :  Laboratoire AstraZeneca - Auclert 
Pôle : Industrie pharmaceutique 

    
Nom du responsable du stage  
Docteur 
Thomas Borel 

  

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Docteur 
Thomas Borel 

  

Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  Un médecin de santé publique (responsable du stage), une pharmacienne, une 

documentaliste, une assistante.  

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30 18h. 
    
Charge de 
travail :  

Moyenne  

Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Synthèse sur la contribution des entreprises du médicament à la réalisation des 

objectifs de la loi de santé publique de 2004. 
    
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
Rédaction d'un   
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rapport 
    
    
    
Présentation orale en dehors du service : 
  0 

    
    
    

Réunions de 
service 

avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à 
des formations 

Economie de la santé. 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Tout semestre 

    
  0 

III. 
Equipements 

  

Bureau 
individuel pour 
l'interne 

  

Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante 
individuelle 

  

IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  0 
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Année du stage : 2007 
Semestre évalué (hiver ou été) : été 

Semestre de l’interne : 4
ème

 
 

Pôle : industrie pharmaceutique 

 

Lieu du stage : laboratoires MSD-Chibret (Merck Sharp & Dohme – Chibret) 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Dr Jean-Marie Goehrs 
Email : jeanmarie_goehrs@merck.com    

Téléphone : 01.47.54.89.29 

 
I .  E n c a d rement et équipe 

 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Dr Jean-Marie Goehrs (directeur médical), Malika 

de Maillard (directeur médical délégué – nouveaux produits) 

Email : jeanmarie_goehrs@merck.com, malika_demaillard@merck.com 

Téléphone : 01.47.54.89.29 (JM Goehrs), 01.47.57.86.87 (M de Maillard) 

 

Composition de l’équipe : direction des opérations médicales, au sein du département médical : un 

directeur des opérations médicales, dix directeurs médicaux délégués, 4 assistantes, 2 assistantes 

administratives, un coordinateur d'unité autorisation temporaire d'utilisation (ATU), une assistante d'unité 

ATU. 

 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h15 – 19h 

 

Charge de travail : importante 

 

Ambiance : Excellente 

 

 

 

Encadrement : Excellent 

 

 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : bonne 
Souvent très occupée, mais on arrive toujours à se voir quand il faut ; l’interne, comme tous les stagiaires, 

est vraiment pris au sérieux. 

 

I I .  F ormation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  
Rédaction d’un rapport à usage interne décrivant les étapes du développement d’un produit ; rédaction d’un dossier 

d’information médicale pour un produit en ATU ; synthèse à usage interne sur l’état de l’organisation de la recherche en 
France sur un domaine thérapeutique particulier ; aide à l’inclusion de centres pour les essais cliniques. 

 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui 
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Type de travail effectué : 

 - C onception d’enquête (questionnaire, méthodologie) :  non 

 -  Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui (en interne à l’entreprise) 

 -  Sa isie de données :  non 

 -  Analyse de données : non  

 -  Rédaction d’un rapport : oui  

                   d’un article : non  

                   d’une publication : non  

 -  Présentation orale au sein du service : non 

 -  Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : non  

 -  Activité clinique :  non 

 -  Par ticipation au tableau de gardes :  non   

 -  Astreintes :  non  

 

Existence de réunions de service : oui  

Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 si nécessaires, mais 

quasiment pas demandées (semestre d’été…) 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui en théorie  

 

Participation à des formations : oui 

Présentation de l’entreprise et de ses différents départements à l’ensemble des nouveaux arrivants 

(stagiaires et employés) ; formation aux outils de communication de l'entreprise ; d’autres formations 

existent (par exemple : procédures pour préparation d’un congrès), il devrait y en avoir plus pour le 

prochain semestre. 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : tout semestr e  

 

I .  E q u i p e ments 

 

Bureau individuel pour l’interne :  non  S i  non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : non 

 

Commentaires libres : Stage très enrichissant, permettant de voir les enjeux auxquels on est confronté 

dans l’industrie pharmaceutique : optimiser les délais d’enregistrement des dossiers, réussir à réaliser des 

essais cliniques en France (ce qui est difficile, à cause de la concurrence des autres filiales dans le 

monde), etc. La personne m’ayant encadré travaillant sur tous les nouveaux produits, ça m’a donné un 

aperçu intéressant de la stratégie de la boîte. J’ai fait un travail plutôt « transversal », car c’est dans 

l’optique de découvrir l’industrie pharmaceutique que j’ai fait ce stage. Il y a cependant de nombreux 

champs possibles pour un interne : affaires réglementaires, opérations cliniques, pharmacovigilance… 

L’ensemble des employés sont très dynamiques, et l’ambiance est sympa, car il y a de nombreux 

stagiaires (essentiellement des stagiaires en marketing, et des internes en pharmacie aux affaires 

réglementaires) ; de plus on mange très bien et le distributeur de café est gratuit… un dernier petit détail 

pour les garçons : on s'habille en costard-cravate ! 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :   Dispo 
Lieu de stage :  Hôpital Henri Mondor – Durand-Zaleski  
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
Isabelle Durand-Zaleski   

Email    
isabelle.durand-zaleski@hmn.aphp.fr 
Tél.   
149814035 secrétariat   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Isabelle Durand-Zaleski (PuPH), Sylvie Bastuji-Garin (PuPH), Grégoire Jeanblanc (AHU) 
Email    
gregoire.jeanblanc@hmn.aphp.fr 
Tél.   
149813695   
    
Composition de l'équipe :  
  2 PuPH ; 1MCU-PH ; 1AHU; 1Attaché ; 1 secrétaire 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Moyenne  
  0 

Encadrement  : Moyen 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  étude cout-efficacité à partir des données d'un essai clinique en 

cardiologie ; enqu^te cas-témoin en dernatologie 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication en cours 
Présentation orale au sein du service 
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  0 

  proposée 
  facultatives 
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Supérieure à 3-4 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  4 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Imprimante individuelle   
IIV. Commentaires libres   

  attention aux gardes : je n'en ai pas fait exceptionnnellement car j'étais 
en 8ème semestre mais se renseigner auprès d'Isabelle Durand-Zaleski 
et du  chef de service des urgences (Dr Renaud et Dr Hervé qui gère le 
tableau de garde) 
Possibilités de faire des choses variées dans ce stage (études 
médicoéco, recherche clinique notamment) mais nécéssité d'une 
relativement  bonne autonomie.  
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  2 
Lieu de stage :  Hôpital Bicêtre- Spira 
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
Pr A. Spira   

Email    
spira@vjf.inserm.fr   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Emmanuelle Cadot   
Email    
cadot@vjf.inserm.fr   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  grosse unité composée de plusieurs équipes (chercheurs en 

épidémiologie, sociologie; médecins PH en santé publique (épidémio, DIM, 
PMSI)...), celle avec laquelle je travaillais principalement était  composée 
de Mr Spira, professeur de santé publique; E. Cadot, post-doc en 
géographie-épidémiologie; d'une doctorante ,et d'une secrétaire. 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h-9h30 18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Analyse des premiers résultats de l'enquête pilote OSAPIENS (enquête 

sur les comportements de santé et la santé perçue  des Parisiens); et 
participation à la réalisation d'une enquête complémentaire sur le 
dépistage organisé du cancer du seinà Paris. 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
  épidémiologiques 
    
Rédaction d'un article en cours 
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Présentation orale au sein du service 
    
  0 

    
Gardes  ( 1 à 2 / mois) 

    
Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à des 

formations 
école d'été de l'inserm 

Ancienneté optimale 
pour ce stage : 3-4 semestres 

    
  0 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  0 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  2 
Lieu de stage :  Hôpital Bicêtre- Spira 
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
Laurence Meyer   

Email    
meyer@inserm.vjf.fr   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Faroudy Boufassa   
Email    
boufassa@inserm.vjf.fr   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  Deux médecins,  

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9:30 17:30 
    
Charge de travail :  Faible  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Médiocre  
  Il faut beaucoup de sollicitation de notre part mais les personnes sont 

présentent pour répondre. 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Etude des conditions de vie des patients récemment dépisté VIH. 

Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
    
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
     
Rédaction d'un rapport en cours 
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
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  0 

    
Gardes  ( 1 à 2 / mois) 

    
Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Participation à des 

formations 
école d'été de santé publique 

  
     

    
  0 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires libres   

  Beaucoup de nétiyage de données.. 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :  4 
Lieu de stage :  Robert Debré – Brodin 
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
Dr Corinne Alberti   

Email    
0   
Tél.   
0   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Corinne Alberti   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  1 médecin de santé publique, 1 pédiatre, 3 informaticiens, 2 statisticiens, 

4 techniciens d'étude clinique, 2 internes (santé publique et pharmacie) 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-18h 
    
Charge de travail :  Moyenne  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Moyen 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Moyenne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  participation à des études cliniques en pédiatrie, à tous les stades ; 

rédaction du protocole, démarrage de l'étude, analyse stat 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
    
   Analyse de données 
  biostatistiques 
  épidémiologiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
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  0 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Pas de participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  3 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires libres   

  Stage intéressant, du fait de la variété des études et de la possibilité de 
participer aux différentes étapes (protocole, mise en route et analyse des 
données). Cependant, la responsable est peu disponible et pas très 
"pédagogue"..  
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de l'interne :   Dispo 
Lieu de stage :  Lariboisière – Rymer-Roland 
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
Dr Christophe Segouin   

Email    
christophe.segouin@lrb.aphp.fr 
Tél.   
01 49 95 84 54   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Dr Christophe Segouin   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  2 PH (dont 1 ne sera plus là cet hiver), 1 CCA (2 cet hiver), 1 attachée 

temps partiel, 3 TIM, 1 informaticienne, 1 chargée de mission, 1 
secrétaire, des stagiaire. L'équipe de Fernand Widal a rejoint l'équipe de 
Lariboisière en octobre (1 PH, 1 interne en pharmacie) 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h00 - 18h00 
    
Charge de travail :  Importante  
Ambiance : Bonne  
  0 

Encadrement  : Médiocre  
  responsable de stage de qualité mais peu disponible 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Moyenne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Comprendre le PMSI et utiliser les données PMSI comme outil 

épidémiologique et d'organisation des soins. 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  économiques 
Rédaction d'un rapport   
Rédaction d'un article   
Rédaction d'une publication 
Présentation orale au sein du service 
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  0 

    
    
    

Réunions de service avec participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

Possibilité de combiner le stage avec un M2 
Pas de participation à des 

formations 
0 

Ancienneté optimale pour 
ce stage : Tout semestre 

    
  0 

III. Equipements   
  2 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel (peu  performant) 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. Commentaires 
libres 

  

  0 
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Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

6 

Lieu de stage :  Bichat – Ravaud 
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
Pr RAVAUD   

Email    
philippe.ravaud@bch.aphp.fr 
Tél.   
01 40 25 79 30   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
Pr RAVAUD   
Email    
0   
Tél.   
0   
    
Composition de l'équipe :  
  1 PH, 1 CCA, 2 statisticiens, 1 épidémiologiste, 6 ARC 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h30-19h 
    
Charge de 
travail :  

Importante  

Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Excellent 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Excellente 
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  formation à la recherche clinique (élaboration de protocole et analyse de données) 

et recherche en méthodologie de la recherche clinique 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
    
    
   Analyse de données 
  épidémiologiques 
  biostatistiques 
Rédaction d'un 
rapport 
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Rédaction d'un article en cours 
Rédaction d'une publication en cours 
Présentation orale au sein du service 
Présentation orale en dehors du service : 
  0 

    
    
    

Réunions de 
service 

avec participation de l'interne 

Autres:   
            

    
Participation à 
des formations 

0 

  
     

    
  0 

III. 
Equipements 

  

  2 personnes dans le bureau 
Téléphone 
individuel 

  

Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Très bon stage de formation à la recherche clinique 

 



Enquête évaluation des stages – Eté 2007 

Fiches d’évaluation des stages de santé publique   - 81 - 

 
    
Fiche d'évaluation du semestre d'été 2007 
Semestre de 
l'interne :  

2 

Lieu de stage :  Saint Antoine – Valleron  
Pôle : Santé publique hospitalière 

    
Nom du responsable du stage  
Pr Alain-Jacques Valleron 

Email    
alain-jacques.valleron@sat.aphp.fr 
Tél.   
01 49 28 32 31   
    
I. Encadrement et équipe 
Nom de la personne encadrant l'interne 
AJ Valleron   
Email    
alain-jacques.valleron@sat.aphp.fr 
Tél.   
01 49 28 32 31   
    
Composition de l'équipe :  
  Equipe mixte, unité de santé publique et chercheurs inserm, 1 PU-PH (chef de 

service), 1 MCU-PH, 1 statisticienne, 2 secrétaires, des chercheurs et doctorants 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 
  9h00 - 17h00 
    
Charge de 
travail :  

Importante  

Ambiance : Excellente 
  0 

Encadrement  : Bon 
  0 
Accessibilité de la personne encadrant l’interne : 
  Bonne  
II. Formation   
Présentation du projet de stage : 
  Annalyse de données sur les urgences en 2006 et mise en place d'une enquete de 

terrain aux urgences pour l'évaluation des temps d'attentes et des filières 
Projet en adéquation avec la fiche de poste 
Type de travail effectué  : 
   Conception d'enquête (questionnaire, méthodologie) 
   Travail de terrain (interventions, entretiens) 
   Saisie de données 
   Analyse de données 
  biostatistiques 
     
Rédaction d'un rapport en cours 
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Présentation orale au sein du service 
    
  0 

    
Gardes facultatives 

    
Réunions de 

service 
sans participation de l'interne 

Autres:   
2 demi-journée(s) possibles pour la formation 

    
Pas de 

participation à 
des formations 

0 

Ancienneté 
optimale pour 
ce stage : 

Tout semestre 

Adapation des objectifs aux premiers semestres 
  nombreux projets en cours dans le service, le projet le plus adaptés aux capacités et 

aux désirs de l'interne est proposé 

III. 
Equipements 

  

  2 personnes dans le bureau 
Pas de téléphone individuel 
Ordinateur individuel performant 
Accès internet   
Pas d'imprimante individuelle 
IIV. 
Commentaires 
libres 

  

  Très bonne ambiance, chef presque toujours disponible, encadrement par 
l'ensemble de l'équipe en cas de besoin, horaires assez libres (je suis apparamment 
un des premiers internes à venir si tôt). Pour ceux qui le souhaitent, une activité 
clinique peux être demandée auprès de la polyclinique (consultations de medecine 
générale) 

 


