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POLE ADMINISTRATION DE LA SANTE 
 

AP-HP Siège (Fery Lemonnier)  

Semestre de l’interne : 4 ème 
 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage :Sophie cohen 

Email : sophie.cohen@sap.aphp.fr 

Téléphone : 01 40 27 32 17 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

interne et chargée de portefeuille (Dr Sophie Cohen ) : chargée de l’évaluation de l’activité de la chirurgie au 

sein de l’AP-HP. Equipe intégrée au sein du département de l’activité médicale . 

Pas d’autres personnes dans l’équipe, mais travail en collaboration avec les statisticiens du DIM, avec la 

direction des finances et avec les chirurgiens sur place. 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h-18h 

 

Charge de travail :   Importante  

 

Ambiance : Bonne  

Surtout grâce à la chef qui encadre très bien son interne 

 

Encadrement : Excellent 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) : évaluation de l’activité de la chirurgie digestive à 

l’AP-HP 

: évaluation de l’activité de la chirurgie digestive à l’AP-HP, comparaison Ile de France 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) :oui 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui  

 - Saisie de données : oui 

 - Analyse de données 

  Oui 

  Si oui, précisez :, épidémiologiques, sociologiques 

 - Rédaction d’un rapport : en cours 

                   d’un article : non  

                   d’une publication : non  

 - Présentation orale au sein du service : oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 
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  non 

  Si oui, lesquelles :  

 

 - Activité clinique :  

  - non 

  Proposée - imposée 

 - Participation au tableau de gardes :  

  non  (fréquence mensuelle) 

  Obligatoire - facultative 

 - Astreintes non  (fréquence mensuelle) 

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : observation 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : en fonction 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : oui  

Excel 

Power point 

 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : toutes 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ?  2 

 

Téléphone personnel : oui -  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui -  

Accès Internet : oui -  

Imprimante personnelle : oui -  

 

Commentaires libres 
 

Très bien encadré, possibilité de mener en parallèles des projets autres s’ils intéressent le département. 

Disponibilité des partenaires bonne. Autonomie. 
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AP-HP Siège (MPPM)  

 

Semestre de l’interne : 4e 
 

Pôle : Administration de la santé 

 

Lieu du stage : APHP Siège / DPM / MPPM-DIM 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Pr NAVARRO 
Email : jean.navarro@sap.aphp.fr 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Dr Josiane HOLSTEIN 

Email : josiane.holstein@sap.aphp.fr 

Téléphone :  

 

Composition de l’équipe : 

Mission Prospective et Performance Médicale  

5 médecins, 1 statisticien mi-temps, 1 Attachée de recherche clinique 

Le médecin responsable du stage est également affilié au Département d’Information Médicale 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h - 18h 

 

Charge de travail :   Moyenne 

 

Ambiance : Excellente 

 

Encadrement : Excellent 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

Analyse du lien entre durée de séjour et qualité des soins à partir des données du PMSI de l’AP-HP 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui 

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : non 

 - Saisie de données : oui 

 - Analyse de données 

  Oui 

  Si oui, précisez : épidémiologique + modélisation 

 - Rédaction d’un rapport : en cours 

                   d’un article : non 

                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : non 
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 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non 

  Si oui, lesquelles :  

 

 - Activité clinique :  

  non 

   

 - Participation au tableau de gardes :  

  non  (fréquence mensuelle) 

   

 - Astreintes : non  (fréquence mensuelle) 

 

Existence de réunions de service : oui 
Si oui, participation de l’interne :  oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : dépend du sujet  

 

I. Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui 

Accès Internet : oui 

Imprimante personnelle : oui 

 

Commentaires libres 
Excellent lieu pour se former à l’analyse des données du PMSI : le siège de l’assistance publique centralise les 

données de l’ensemble des hôpitaux de l’AP-HP. 
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POLE AGENCES SANITAIRES ET STATISTIQUES DE LA SANTE 
  

INVS (Brucker)  

Semestre de l’interne : 2 ième  

Lieu du stage :Institut de Veille Sanitaire, DIT Saint Maurice  

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) :Dr. Christophe Paquet 
Email : 

Téléphone : 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : tous l’équipe  

Email : 

Téléphone : 

 

Composition de l’équipe :petite équipe de 6 épidémiologiste et deux CDD 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

1 médecin à mi temps 

médecin épidémiologiste 3 

épidémiologiste 2 

 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h-18h 

 

Charge de travail :     Moyenne plus 

 

Ambiance : Bonne    
Merci de préciser pourquoi si médiocre ou mauvaise : 

 

 

 

 

Encadrement :  Bon  
Merci de préciser pourquoi si médiocre ou mauvais : 

 

 

 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Bonne  

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  
Absence de vrai projet. Participation dans la veille internationale, élaboration de note de synthèse, 

surveillance des cas importés. 

 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui - non 
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Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) :  non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : non 

 - Saisie de données :non 

 - Analyse de données 

  non 
   

 - Rédaction d’un rapport : non –  

                   d’un article : oui –petite article électronique  

                   d’une publication :  non  

 - Présentation orale au sein du service :  oui en fin de stage 

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

   non 

   

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES :  pas fait 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 :   oui- mais pas très apprécié .. 

 

Participation à des formations    qqs cours sont prévu pour mi septembre octobre 

 

Ancienneté optimale pour ce stage :   3 semestre 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : - non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ?   interne et la secrétaire (un peu de travail de secrétariat lorsqu’elle 

est absente, téléphone…)  

 

Téléphone personnel : oui -  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui - 

Accès Internet : oui -  

Imprimante personnelle : oui – commune 

 

Commentaires libres 
 Le stage peut être plus intéressant si on a la chance de partir en  mission de terrain, mais seulement  2-3 

internes depuis le début, ont eu cette occasion.  

On apprend à faire des biblio, rédiger des notes de synthèses, faire de la cartographie…chercher des données 

sur internet. Malheureusement malgré les promesses de projet, travaille de terrain, …au final rien pour 

l’instant…mais cella dépend de la situation  (épidémie en cours ou pas) 
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Iris Conseil (Adda)  

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Dr Bruno Bouvet 

 

Composition de l’équipe : 

http://www.iris-conseil-sante.com/sommaire.php?page=societe&rubriq=equipe&subr=consultants 

Les consultants viennent pour la plupart du monde de la santé (médecins, chirurgiens, cadres infirmiers, etc.) 

avec des compétences en économie de la santé, en management, géographie de la santé, etc.  

 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h-18h+  

 

Charge de travail :   Normale à importante par période  

 

Ambiance : Excellente    

 

Encadrement : Excellent  

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne :  Il y a toujours au moins un consultant sur le site et 

Bruno Bouvet (qui encadre les internes) et très facilement joignable par tél ou mail lors de ses 

déplacements.  

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  
Travail de consultant « junior », assistant les autres consultants sur des missions d’accompagnement à 

l’écriture de projets médicaux d’établissement, de réflexions stratégiques (coopération, fusion de plusieurs 

établissements, …) 

 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) :  non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui 

 - Saisie de données : oui 

 - Analyse de données 

  oui  
 - Rédaction d’un rapport : oui–  

                   d’un article : encouragé  

                   d’une publication :  non  

 - Présentation orale au sein du service :  oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

   non 

   

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : non 
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Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES :  2 si besoin 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 :   oui  

 

Participation à des formations : 
Forum Iris Conseil Santé (à chaque semestre) sur les blocs opératoires : indicateurs d’activité, organisation, 

architecture, … cf sur leur site 

 

Ancienneté optimale pour ce stage :   4+ mais tous les semestres sont bienvenus, pour peu d’être 

suffisamment autonome (les missions sont adaptées à l’interne).  

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : - non 

Si non, combien êtes-vous dans le bureau ?  2 

 

Téléphone personnel : oui   

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : oui  

 

Commentaires libres 
Stage très intéressant et formateur : en économie de la santé, en organisation sanitaire (analyse du SROS, des 

PMT, des projets d’établissements, …) mais aussi sur la communication (mener un entretien, faire une 

présentation orale, animer un groupe etc.), le management (mener un projet à terme, analyse SWOT, …), … 

Bon moyen de découvrir les établissements privés (occasion rare), de comprendre les liens entre tous les 

acteurs de la santé, et les tutelles, mais  aussi d’aller à leur rencontre (déplacements possibles sur toute la 

France, si l’interne est d’accord).  

Personnellement, j’ai trouvé que c’était un très bon stage et que les responsables étaient à l’écoute de mes 

demandes. L’aspect « business » ne doit pas effrayer. C’est l’occasion de voir comment ça se passe dans le 

privé, et moi, j’ai trouvé ça super stimulant !  
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ORS (Gremy)  

Semestre de l’interne : 4ème 

Lieu du stage : Observatoire Régional de Santé IdF. Paris 15
ème

  

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Dr Gremy Isabelle 
Email : i.gremy@ors-idf.org 

Téléphone : 01. 44.42.64.70 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Sandrine Halphen 

Email : s.halphen@ors-idf.org 

Téléphone : 01.44.42.64.85 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

Une directrice, médecin 

Une assistante de direction 

13 chargés d’études CDI : 1 médecin, 1 infirmière, 1 bio-statisticien, sociologues, démographes… 

3 – 4 CDD ou stagiaires 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h – 18h 

 

Charge de travail :   Moyenne  

 

Ambiance : Bonne  

 

Encadrement : Bon  

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  
Etudes des déterminants de l’utilisation du préservatif dans les départements français d’Amérique dans un contexte de 
multipartenariat. 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : non 

 - Saisie de données : non 

 - Analyse de données 

  Oui  

  Si oui, précisez : épidémiologiques, sociologiques 

 - Rédaction d’un rapport non  

                   d’un article : en cours 

                   d’une publication : non  

 - Présentation orale au sein du service : non 
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 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non 

 - Activité clinique :  

  non 

 - Participation au tableau de gardes :  

  non   

 - Astreintes : non   

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 1 - 2 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : 3
ème

 – 4
ème

 semestre 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 3 

 

Téléphone personnel : non 

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : non 

 

Commentaires libres 
 

Equipe très agréable et très disponible pour l’interne.  
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POLE BIOSTATITIQUES, INFORMATION MEDICALE ET RECHERCHE CLINIQUE 
 

Saint Louis (Chevret)  

Semestre de l’interne : 6 
 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : un peu tout le monde selon le travail (chef de service, 

Mcu ou AHU ou PH) 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

1 PUPH, 1 MCUPH (Raphaël Porcher), 1 AHU (Dr Matthieu  Resche Rigon), 1 PH (Dr Sandrine Katsahian)  

3 thésards, 1 post-doc, des ARCs 

 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : comme d’habitude 9-18h 

 

Charge de travail :   – Moyenne – Importante –   

 

Ambiance : - Excellente 

 

Encadrement : - Excellent 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : - Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  
Analyse statistique d’études ponctuelles sur l’hôpital, débouchant sur une publication 

Revue de la littérature sur un sujet donné 

Apprentissage de logiciel stat (sas, R) et LaTex 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui -  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : - non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : -  non mais consultation méthodologique avec les 

cliniciens 
 - Saisie de données : - non 

 - Analyse de données 

  Oui -  

  Si oui, précisez : biostatistiques 

 - Rédaction d’un rapport : oui  

                   d’un article : en cours 

                   d’une publication : ? 

 - Présentation orale au sein du service : - non ça ne s’est pas présenté mais présentation possible 

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non  
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 - Activité clinique :  

  non 

 - Participation au tableau de gardes :  

  - non   

 - Astreintes : - non   

 

Existence de réunions de service : oui –  réunion mensuelle présentant l’avancée des thésards dans leur 

travail, elles sont facultative 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : autant qu’il faut 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui- M2 évaluation des pratiques paris 7 

 

Participation à des formations : semestre été pas de formation mais si besoin c’est possible 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : 4-6
ème

 (il faut être un minimum autonome en stats pour que le stage soit 

vraiment profitable) 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : - non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 

 

Téléphone personnel : - non (à partager avec l’autre personne du bureau) 

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui -  

Accès Internet : oui - 

Imprimante personnelle :  non 

 

 

Commentaires libres 
Stage très formateur dans une ambiance de travail très agréable. Pour les internes qui s’intéressent à la 

recherche clinique, qui veulent avoir des bases de méthodologie statistique claire, il faut passer à Saint-louis. 

Possibilité de travailler sur un sujet de PMSI si volonté de l’interne. 

Publication assurée, au moins une. 
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Tenon (Flahaut)  

Semestre de l’interne : 2è semestre 
 

Pôle : Biostatistiques, information médicale et recherche clinique 

 

Lieu du stage : Département de Santé Publique, Hôpital Tenon 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Pr Antoine Flahault 
Email : antoine.flahault@u707.jussieu.fr 

Téléphone : 01 44 73 84 41 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Antoine Flahault 

Email : antoine.flahault@u707.jussieu.fr  

Téléphone : 01 44 73 84 41 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

1 médecin de santé publique/chercheur PUPH : peu présent à Tenon 

1 chercheur en informatique médicale : toujours présent à Tenon 

1 médecin de santé publique AHU : peu présent à Tenon 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9H30-18H 

 

Charge de travail : de Moyenne à Importante 

 

Ambiance : de  Moyenne à Bonne 

 

Encadrement : Moyen 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Moyenne 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

Organisation d’une journée de prévention et d’information destinée au grand public sur l’hôpital 

(évènementiel) 

Participation à des projets de recherche clinique 

Organisation d’une intervention pour la vaccination anti-grippale du personnel de santé de l’hôpital 

 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : non 

 

Type de travail effectué : peu d’encadrement pour toutes ces activités donc faible niveau de difficultés 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : oui  

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui  

 - Saisie de données : oui  

 - Analyse de données 
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  Oui  

  Si oui, précisez : biostatistiques  

 - Rédaction d’un rapport : non 

                   d’un article : en cours 

                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : oui 

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  Oui  

  Si oui, lesquelles : lors d’une journée grand public sur l’hôpital (épidémiologie du 

vieillissement) et lors d’un congrès (présentation d’un projet d’étude épidémiologique) 

      

 - Activité clinique :  

  non 

  Proposée 

 - Participation au tableau de gardes :  

  non  

  facultative 

 - Astreintes : non  

 

Existence de réunions de service : oui 
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 mais il faut rester 

disponible si réunion etc. 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 : oui (difficile d’être disponible) 

 

Participation à des formations : oui  
Si oui, lesquelles ? 

Logiciel R 

Epidata (initiation) 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : indépendance souhaitable 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 

Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 et 4 au maximum 

 

Téléphone personnel : oui  (un mobile de l’hôpital) 

 

Ordinateur personnel « performant » :   un portable 

Accès Internet : oui 

Imprimante personnelle : non 
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POLE INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE 
 

Lilly (Hervé-Bannier)  

Semestre de l’interne : 7-8 
 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : dépend de la ou des activités confiées à l’interne 

Email : 

Téléphone : 

 

Composition de l’équipe : 

4 Médecins de Santé Publique,  1 Psychiatre, 1 Cancero, 2 Pharmaciens,  1 Vétérinaire, 1 Economiste, 2 

Assistantes, et des stagiaires 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9 h – 18 h (9h-17h le vendredi) 

 

Charge de travail :   Moyenne à Importante 

 

Ambiance : Excellente 

 

Encadrement : Excellent 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

Responsabilité d’un nouveau médicament pour le développement du dossier de transparence, du 

dossier économique et d’études épidémiologiques. 

 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : oui  

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui  

 - Saisie de données : non 

 - Analyse de données 

  Oui 

  Si oui, précisez : épidémiologiques 

 - Rédaction d’un rapport : oui  

                   d’un article : oui  

                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  Oui  

  Si oui, lesquelles : réunion internationale Lilly 

 

 - Activité clinique :  
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  non 

   

 - Participation au tableau de gardes :  

  non  

   

 - Astreintes : non  

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 maximum 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : non 

 

Participation à des formations : oui 
Séminaires de formations professionelles, 

Formation sur le développement personnel dans le monde du travail, 

Formation méthodo. 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : 5 à 8 semestres 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ?  2 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : oui  

 

Commentaires libres 
Excellent stage que je conseille fortement à ceux qui souhaitent découvrir le monde de l’industrie 

pharmaceutique.  

Equipe très sympathique. Beaucoup de responsabilités confiées à l’interne. 

L’activité du département s’oriente autour de deux axes : la réalisation d’étude épidémiologiques, pharmaco-

épidémiologiques et médico-économiques, et la réalisation des dossiers d’évaluation des nouveaux 

médicaments (évaluation scientifique pour la commission de transparence et économique pour le comité 

économique des produits de santé).  

 



Enquête Fiche de poste - Semestre hiver 2006 - SPI  
Préchoix : 13/09/ 2006 19h SIHP - Choix : 19 septembre 2006 15h DRASSIF 

 18 

Lundbeck (Toumi)  

 

Semestre de l’interne :  6ème 
 

Pôle : Industrie pharmaceutique 

 

Lieu du stage : Laboratoire LUNDBECK 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : TOUMI Mondher 
Email : mto@lundbeck.com  

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : VERPILLAT Patrice 

Email : vepa@lundbeck.com  

Téléphone : 01 53 67 43 26 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

1 pharmacienne, 2 médecins de santé publique, 1 spécialiste en traitement de l’information, 1 marketing 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h30 – 19h 

 

Charge de travail :   Importante  

 

Ambiance :  Bonne 

 

Encadrement : Bon  

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne :  Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

 

Etudes épidemiologie-pharmacoépidemiologie 

Base de données anglaise : GPRD ; Outil informatique : SAS 

Antidepresseurs (Utilisation, switch, consommation de ressources) 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : non 

 - Saisie de données : non 

 - Analyse de données 

  Oui  

  Si oui, précisez : biostatistiques, épidémiologiques, économiques 

 - Rédaction d’un rapport : non 

                   d’un article : en cours 
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                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : oui 

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  Oui 

  Si oui, lesquelles : International Society Of Pharmacoepidemiolgy , Lisbonne, Août 2007 

 

 - Activité clinique : Pas d’activité clinique 

 - Participation au tableau de gardes : Pas de gardes 

 - Astreintes : Pas d’astreintes 

 

Existence de réunions de service : oui 
Si oui, participation de l’interne : En anglais, intervention orale, présentation powerpoint travaux en cours et 

résultats 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : oui 
Si oui, lesquelles ? 

SAS 

 

 

Ancienneté optimale pour ce stage :   A partir 5
ème

 semestre 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 4 à 8 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui 

Accès Internet : oui 

Imprimante personnelle : non 

 

Commentaires libres 
 

Stage très intéressant pour une vision du travail en industrie pharma 

Encadrement motivant 

Encadrants anciens internes de santé publique donc sont déjà passés par là et comprennent bien nos attentes 

 

Attention, difficulté temporaires à faire la différence entre objectifs du labo-entreprise commerciale (stagiaire 

lambda) et les objectifs de formation et d’apprentissage de l’interne (médecin de santé publique en devenir). 

Ces derniers (exemple écriture d’article) doivent bien être rappelés car peuvent passer rapidement au second 

plan au bénéfice du travail pour ‘l’entreprise 
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 POLE POPULATIONS ET PATHOLOGIES 
 

 

Institut Pasteur (Fontanet)  

 

Encadrement et équipe 
 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

médecin santé pub : 2 

chercheurs : 2 

biostatisticien :2 

thésards : 2 

DEA : plusieurs 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne :9h-18h 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

Etude sur l’hépatite C, plusieurs projets en cours, défini en début de stage 

 

 

Type de travail effectué : 
 - Analyse de données 

  Oui 

  Si oui, précisez : biostatistiques, épidémiologiques, sociologiques, économiques 

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : à définir avec le chef de 

l’unité 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : non concernée 

 

Participation à des formations : oui  
Séminaires de l’institut Pasteur 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 

 

Commentaires libres 
Il faut vraiment définir le sujet avant avec Arnaud Fontanet car il y a plein de sujets intéressants sur lesquels 

travailler. Surtout qu il sera absent en début de stage pour cause de départ en egypte. Possibilité de travailler 

en Egypte. Il est possible de proposer ses idées, c est même conseillé ! 
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IRD (Cot)  

Semestre de l’interne : 5
e
  

 

Pôle : Epidémiologie 

 

Lieu du stage : Institut de Sciences Biomédicale Appliquées de Cotonou et Zone sanitaire de Ouidah (Bénin) 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Dr Michel COT 
Email : michel.cot@ird.fr 

Téléphone : 01 53 73 96 22 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Dr Valérie BRIAND 

Email : vale.briand@laposte.net 

Téléphone : 01 53 73 96 22 
Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

2 chercheurs en immunologie du paludisme 

1 chercheur en immunologie génétique 

1 médecin chercheur en épidémiologie (directeur de recherche) 

1 médecin doctorante en épidémiologie  

1 pharmacien doctorante en épidémiologie 

1 doctorante en anthropologie et sociologie de la santé 

2 étudiants ingénieur en laboratoire (Béninois) 

4 assistants de recherche sur le terrain 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 8 :30~18 :30 

 

Charge de travail : Importante  

 

Ambiance : Excellente 
Merci de préciser pourquoi si médiocre ou mauvaise : 

Comme nous sommes en expatriation, il y a un véritable esprit de « famille ». On n’est jamais livré à soit 

même, même pour les choses de la vie de tous les jours si besoin. 

 

 

 

Encadrement : Excellent 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Bonne  

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

Encadrer et diriger un essai thérapeutique d’équivalence sur la prévention du paludisme chez la femme 

enceinte, une véritable expérience de terrain en Afrique. 

 

 

Le projet réalisé est en phrase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  
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Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui  

 - Saisie de données : non 

 - Analyse de données 

  Oui  
  Si oui, précisez : épidémiologiques 

 - Rédaction d’un rapport : en cours 

                   d’un article : en cours 

                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  Non 
  Si oui, lesquelles :  

 - Activité clinique :  

  Oui  

  Proposée  
 - Participation au tableau de gardes :  

  Non  (fréquence mensuelle) 

  Obligatoire - facultative 

 - Astreintes : non  (fréquence mensuelle) 

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : Oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 0 (stage au Bénin !!!) 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : non 

 

Participation à des formations : non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : 4
e
 semestre 

 

I. Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 

Si non, combien êtes-vous dans le bureau ?3 personnes 

 

Téléphone personnel : oui 

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : non 

 

Commentaires libres 
Il s’agit d’un stage hors normes pour sa qualité d’encadrement associé à une autonomie importante qui fait 

aborder le terrain de façon réelle. L’équipe a l’habitude d’encadrer les internes de SP et attende avec 

impatience la venue du prochain. Le projet sur lequel l’interne travail est un projet d’envergure qui allie une 

bonne connaissance théorique de la pathologie et de la clinique infectieuse et une véritable expérience du 
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terrain (management du personnel enquêteur, gestion des problèmes médicaux, gestions logistiques de 

l’enquête, contrôle qualité des données). 

Je me suis très vite approprié le sujet de stage car les activités de l’interne sont très prenantes et gratifiantes, 

l’équipe béninoise de sages-femmes, et d’assistant en recherche clinique est très dynamique et compétente. 

Très vite, l’interne acquiert un degré d’autonomie que l’on ne connaît pas en France qui permet d’apprendre 

sans doute plus vite et mieux que dans un environnement trop chaperonnant. 

Il faut donc que le (la) futur(e) interne soit motivé (e) pour donner envie à l’IRD d’accueillir de nouveaux 

internes par la suite. 

Par ailleurs Cotonou est une ville d’Afrique de l’Ouest vivante et vibrante, avec une grosse communauté de 

jeunes volontaires internationnaux…. On n’y est jamais seul le soir ! 

Le prochain interne participera au congrès de l’ADELF et à  la réunion de l’unité de recherche !!! 

C’est un stage ouvert et épanouissant conviendra à la fois au personne qui ont soif  de voyage et ce qui veulent 

apprendre ce que les cours et les livres n’apprennent pas : se frotter à la réalité et appliquer au mieux les règles 

d’un protocole. 

Je me posait des questions avant sur l’épidémiologie de terrain, je sais maintenant que j’ai réellement envie de 

m’y consacrer… 

Il ne faut absolument pas laisser un tel stage sans interne un seul semestre ! 
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POLE RECHERCHE EN SANTE PUBLIQUE - INSERM 

 

 

U750 (CREMES) (Bungener)  

Semestre de l’interne : second 

I. Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : JF Ravaud, médecin de santé publique, épidémiologiste 

social 

Email :ravaud@vjf.cnrs.fr 

Téléphone :0146583633 

 

Composition de l’équipe : une vingtaine de chercheur, en majorité socilogues, historiens ou statisticiens 

Recherche en science humaine et santé. 

Equipe de JF ravaud : recherche sur le handicap à partir de grandes enquêtes en population générale et 

d’approches plus qualitatives 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h30-18h00 (souple) 

 

Charge de travail :   Moyenne  

 

Ambiance : Moyenne  
Merci de préciser pourquoi si médiocre ou mauvaise : 

Peu de vie d’équipe, interne isolé hormis avec JF Ravaud. 

 

Encadrement : Moyen  

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

Rédaction d’un article scientifique sur les usagers de fauteuil roulant en France et leurs problèmes de 

santé. 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : oui  

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : non 

 - Saisie de données :  non 

 - Analyse de données 

  Oui  

  Si oui, précisez : épidémiologiques 

 - Rédaction d’un rapport : oui  

                   d’un article : oui  

                   d’une publication : oui  

 - Présentation orale au sein du service : non 

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non 
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  Si oui, lesquelles :  

 

 - Activité clinique :  

  non 

  Proposée - imposée 

 - Participation au tableau de gardes :  

  non  (fréquence mensuelle) 

  Obligatoire - facultative 

 - Astreintes non  (fréquence mensuelle) 

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : peu sollicité, il faut y aller soi même 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : été… 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations :  non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : 2 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : oui  

 

Commentaires libres 

Pour une personne intéressé par la recherche sur le handicap : c’est le lieu. Mais manque de vie 

d’équipe, interne un peu isolé. On est complètement indépendant. On doit se former par soi même si on 

pas les bases (SAS), mais accompagnement réel de JF Ravaud sur le projet de recherche. Possibilité de 

rester 1 an en passant un M1 de sociologie ou autre. Possibilité de développer un thème de recherche 

personnel en socio ou en épidémiologie sociale. 
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U794 (Demenais)  

 
Semestre de l’interne : 2ème 

 

Pôle : Recherche en santé publique - INSERM 

 

Lieu du stage : Inserm U794/ Service de Biostatistiques , Institut Curie 26, rue d’Ulm  75248 Paris Cedex 05 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Dr Florence Demenais 

Email : florence.demenais@evry.inserm.fr 

Téléphone : 01 60 87 38 20 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Nadine Andrieu 

Email : nadine.andrieu@curie.net 

Téléphone : 01 55 43 14 63 

 

Composition de l’équipe : 

- 1 chercheur 

- 3 ingénieurs d’étude 

- 1 doctorante 

 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h45 –18h45 

 

Charge de travail :   Importante  

 

Ambiance : Excellente 

 

 

Encadrement : Bon  

 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Bonne  

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  1) participation à mise en place & au déroulement d’1 

cohorte de femmes hétérozygotes & non hétérozygotes pour le gène de l’ataxie-télangiectasie  

2) étude des facteurs de risques de cancer colorectal par l’analyse de données familiales (étude CCREF). 

 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : non 

 - Saisie de données : oui  



Enquête Fiche de poste - Semestre hiver 2006 - SPI  
Préchoix : 13/09/ 2006 19h SIHP - Choix : 19 septembre 2006 15h DRASSIF 

 27 

 - Analyse de données 

  Oui  

  Si oui, précisez : épidémiologiques 

 - Rédaction d’un rapport : non  

                   d’un article : en cours 

                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non  

 

 - Activité clinique :  

  non 

 

 - Participation au tableau de gardes :  

   non   

 

 - Astreintes : non   

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : au moins 2 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : oui  
Si oui, lesquelles ? 

Séminaires de l’école doctorale de Santé Publique ED420  

 

Ancienneté optimale pour ce stage :  pas d’ancienneté optimale 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne :  non 

Si non, combien êtes-vous dans le bureau ?  3 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : oui - non 

 

Commentaires libres 

2
ème

 semestre dans ce stage 



Enquête Fiche de poste - Semestre hiver 2006 - SPI  
Préchoix : 13/09/ 2006 19h SIHP - Choix : 19 septembre 2006 15h DRASSIF 

 28 

U669 (Falissard)  

Pôle : INSERM 

 

Lieu du stage : Maison des adolescents (site de Cochin) 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : FALISSARD 
Email : falissard_b@wanadoo.fr 

Téléphone : 01-58-41-28-50 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : FALISSARD 

Email : falissard_b@wanadoo.fr 

Téléphone : 01-58-41-28-50 

 

Composition de l’équipe :  

1 PU-PH de santé publique, statisticien et psychiatre… 

1 directeur de recherche INSERM 

1 ingénieur de recherche INSERM 

3 PH (psy et santé pub) 

Un nombre fluctuant de stagiaires, thésards… 

Attention : le service attend un sérieux renfort d’effectif d’ici début 2007… 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h-18h (mais très très souple) 

 

Charge de travail :   Moyenne  (en fait très fonction du stagiaire) 

 

Ambiance : Excellente 

 

Encadrement : Excellent 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Excellente (pas là tout le temps mais très disponible. 

Attention, moins disponible entre octobre et décembre car il enseigne dans son Master) 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) : Application de l’analyse en classes latentes à la 

classification des troubles des conduites alimentaires. 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : je ne sais plus. A vrai dire, 

j’avais discuté du sujet de stage directement avec le responsable. 

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : non 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : non 

 - Saisie de données : non 

 - Analyse de données 

  Oui  

  Si oui, précisez : biostatistiques, épidémiologiques 
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 - Rédaction d’un rapport : oui  

                   d’un article : en cours 

                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : non 

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  Oui et non 

  Si oui, lesquelles : soutenance de Master II 

 

 - Activité clinique :  

  non 

   

 - Participation au tableau de gardes :  

  non     

 - Astreintes : non   

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : très rares. Présence non nécessaire (sauf à la réunion d’unité (1/an !) 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : non fixé a priori (j’étais 

absente 2 jours/semaine d’octobre à mars pour mon M2, sachant que j’ai fait 1 an). 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : Je pense que plus qu’une ancienneté, il faut avoir un minimum de 

bagage en statistiques pour profiter de ce stage. Comme le responsable n’est pas sur place tous les 

jours, il faut être un minimum autonome. 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 dans un immense bureau…mais ça ne devrait pas durer (à cause 

des augmentations d’effectifs). 

 

Téléphone personnel : non (1 pour 2 pour l’instant) 

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui 

Imprimante personnelle : oui (et une laser couleur en réseau) 

 

Commentaires libres 
Super stage, très complémentaire du Master II de méthodologie et statistique en recherche clinique (Paris XI).  

Très grande liberté… si on est motivé, on peut faire des choses très intéressantes… on peut aussi arriver à 10h 

et repartir à 17h mais ce serait dommage !!! 
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U687 (Lert)  

 

Pôle : recherche en santé publique INSERM 

 

Lieu du stage : Saint Maurice 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Lert France 
Email : france.lert@st-maurice.inserm.fr 

Téléphone : 01 45 18 38 62 

 

Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Auvert Bertran 

Email : bertran.auvert@uvsq.fr 

Téléphone :01 45 18 38 41 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : libre 

 

Charge de travail :   Moyenne  

 

Ambiance : Moyenne  

 

Encadrement : Bon  

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Moyenne  

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

Ecriture de protocoles de recherche à visée française + pays d’Afrique. Thème sida et cardiopathies 

Analyse statistiques descriptives de données.  

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : oui  

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui  

 - Saisie de données : oui  

 - Analyse de données 

  Oui  

  Si oui, précisez : biostatistiques 

 - Rédaction d’un rapport :non  

                   d’un article : non  

                   d’une publication : non  

 - Présentation orale au sein du service : oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non 

  Si oui, lesquelles :  

 

 - Activité clinique :  
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  non 

  Proposée - imposée 

 - Participation au tableau de gardes :  

  non  (fréquence mensuelle) 

  Obligatoire - facultative 

 - Astreintes : non  (fréquence mensuelle) 

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : NSP 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui- non NSP 

 

Participation à des formations : non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : motivation+++ 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : non 
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POLE SANTE PUBLIQUE HOSPITALIERE 

Bicêtre (Spira)  

Semestre de l’interne : 1
er
 et 2ème 

 

Pôle : Santé Publique hospitalière 

 

Lieu du stage : Kremlin Bicêtre 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : A. Spira  
Email : alfred.spira@kb.inserm.fr 

Téléphone : 

 

I. Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : A. Spira, E. Cadot 

Email : 

Téléphone : 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

J’ai réalisé 2 projets : 1 dans le cadre d’un atelier parisien de santé publique avec A. Spira (chercheur, 

épidémiologiste) et E. Cadot (post doc géographie), et 1 dans le cadre d’une Evaluation des Pratiques 

Professionnels pour l’accréditation de l’hopital, avec Marie Franck (PH Santé Publique). 

Possibilité (en théorie, parce que cela dépend des projets que propose Spira ) de travailler avec les autres 

chercheurs de l’unité Inserm : 3 équipes multidisciplinaires (Epidémio, Sociologues, Anthropologues, 

Démographes)  

 

 

 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h-9h30 / 18h , horaires flexibles 

 

Charge de travail :   Nulle – Faible – Moyenne – Importante –  Excessive 

 

Ambiance : Mauvaise -  Médiocre – Moyenne – Bonne - Excellente 

 

Encadrement : Mauvais – Médiocre – Moyen – Bon - Excellent 

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Mauvaise – Médiocre – Moyenne – Bonne - Excellente 

 

Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  

1) Etude pilote comparative Paris/New York sur la qualité de vie et la santé des personnes âgées en 

fonction de leur environnement social et urbain 

2) Evaluation de la qualité de la prise en charge du retour à domicile des patients handicapés sur le 

plan moteur ou neuropsychologique dans un service d’USR (soins de suite et réadaptation) 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui - non 
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Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : non (déjà fait par l’interne précédent) 

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui (qqs entretiens avec les personnes âgées + interview 

de décideurs ou personnes travaillant avec les personnes âgées) 

 - Saisie de données : oui (au début, puis un enquêteur a fait la saisie) 

 - Analyse de données 

  Oui  

  Si oui, précisez : biostatistiques, épidémiologiques 

 - Rédaction d’un rapport : en cours 

                   d’un article : en cours 

                   d’une publication : en cours 

 - Présentation orale au sein du service : non 

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  Oui  

  Si oui, lesquelles : International congress on urban health, Amsterdam, Oct 2006 

 

 - Activité clinique :  

  non 

  non Proposée  

 - Participation au tableau de gardes :  

  Oui (fréquence mensuelle) 2/mois 

  Obligatoire  

 - Astreintes : non   

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : tous les vendredis matins (presque), présentation des études en cours, 

séances de biblio 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 à 3 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : oui  
Si oui, lesquelles ? 

Ecole d’été de l’Inserm : formation en stat (Analyse de survie sous SAS, régression logistique sous stata) 

 

 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : bien dès 1
er
 semestre 

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 

Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 3 

 

Téléphone personnel : oui dans le bureau 

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : non 
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Commentaires libres 
Très bon stage, bon encadrement, équipe très dynamique. 

L’étude sur les personnes âgées est très intéressante, et aborde des concepts d’épidémiologie sociale et de 

géographie de la santé. Il reste encore beaucoup de données à analyser, et mettre en place une étude à plus 

grande échelle. 

 

Les gardes sont assez difficiles mais c’est une bonne occasion de garder un pied dans la clinique. Bon 

encadrement par les seniors. 
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 St Antoine (Valleron)  

 

Encadrement et équipe 
 

Composition de l’équipe :  

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

1 statisticienne et 1 secrétaire médicale sont disponibles pour le projet sur les soins de premiers recours 

Dans le département plusieurs statisticiens et épidemiologistes  

 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne :9-18 

 

Charge de travail :   Moyenne  

 

Ambiance :  Bonne 

 

 

Encadrement : Moyen  
Meme si AJV était toujours disponibles pour répondre à mes questions je me suis sentie un peu seule autour 

de ce projet  

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Bonne - Excellente 

 

Formation 

 

Présentation du projet de stage: Evaluation de l’activité de soins de premiers recours à l’hôpital 
STA 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : oui  

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui  

 - Saisie de données : oui  

 - Analyse de données 

  Oui   

 - Rédaction d’un rapport :– en cours 

                   d’un article : on verra 

                   d’une publication :  

 - Présentation orale au sein du service : oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non 

   

 - Activité clinique :  

  Oui  

  Proposée - Participation au tableau de gardes :  

  Oui –   (fréquence 2/mois) 

  facultative 

 - Astreintes : - non  (fréquence mensuelle) 
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Existence de réunions de service : non 

Si oui, participation de l’interne :  

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui-  

 

Participation à des formations : non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : pas d ancienneté nécessaire  

 

Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non  Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 

 

Téléphone personnel : non 

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui -  

Accès Internet : oui -  

Imprimante personnelle : oui - 

 

Commentaires libres 
+ Stage intéressant de part le sujet de santé publique hospitalière et les moyens disponibles, stage très bien 

pour quelqu’un d autonome 

_ le coté « hospitalier » rend les choses un peu lente, un peu désorganisé 
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POLE SCIENCES HUMAINES 
 

INPES (Lamoureux)  

Semestre de l’interne : 6ème 
 

Pôle : sciences humaines 

 

Lieu du stage : INPES 

 

Nom du responsable officiel du stage (DRASSIF) : Michel Dépinoy 
Email : michel.depinoy@inpes.sante.fr 

Téléphone : 01.49.33.23.04 

 

II. Encadrement et équipe 
 

Nom de la personne encadrant l’interne en stage : Cécile Fournier (DAS) et Annie Claude Marchand 

(DDESET) 

Email : cecile.fournier@inpes.sante.fr, annie-claude.marchand@inpes.sante.fr 

Téléphone : 01.49.33.22.16 (CF), 01.49.33.23.60 (ACM) 

 

Composition de l’équipe : 

(Statut et nombre ; médecin de santé publique, chercheur en …, …) 

Médecin de santé publique (les encadrants), chercheurs en sociologie 

 

Fourchette horaire moyenne quotidienne : 9h00 – 18h00 (souple) 

 

Charge de travail :   Moyenne  

 

Ambiance : Excellente 

 

Encadrement : Bon  

 

Accessibilité de la personne encadrant l’interne : Excellente 

 

III. Formation 
 

Présentation du projet de stage (en une phrase) :  plusieurs sujets de travaux 

1. réalisation d’une étude qualitative sur les besoins et attentes des personnes atteintes de malades 

chroniques en matière de relation avec leur médecin (poursuite de la mise en place du protocole, 

réalisation, analyse des résultats) 

2. place de l’éducation du patient dans les SROS 

3. participation à l’analyse des dossiers de réponse des appels à projet tabac/alcool 

 

Le projet réalisé est en phase avec celui  proposé sur la fiche de poste : oui  

 

Type de travail effectué : 
 - Conception d’enquête (questionnaire, méthodologie) : oui  

 - Travail de terrain (interventions, entretiens) : oui  un peu = rencontre avec des associations de 

patients 
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 - Saisie de données : non 

 - Analyse de données 

  Oui : à venir 

  Si oui, précisez : sociologiques 

 - Rédaction d’un rapport : en cours 

                   d’un article : oui à venir 

                   d’une publication : oui à venir 

 - Présentation orale au sein du service : oui  

 - Présentation orale en dehors du service (congrès, conférences) : 

  non 

  Si oui, lesquelles :  

 

 - Activité clinique :  

  non 

   

 - Participation au tableau de gardes :  

  non  (fréquence mensuelle)   

 - Astreintes : non  

 

Existence de réunions de service : oui  
Si oui, participation de l’interne : oui 

 

Nombre de demi-journées hebdomadaires disponibles pour la formation DES : 2 ou plus (à négocier) 

 

Possibilité d’assister au cours de M1 ou de M2 : oui 

 

Participation à des formations : non 

 

Ancienneté optimale pour ce stage : toute ancienneté pour peu d’être intéressé par l’éducation pour la 

santé 

 

IV. Equipements 
 

Bureau individuel pour l’interne : non 
Si non, combien êtes-vous dans le bureau ? 2 mais je suis seule depuis le début du mois de juillet 

 

Téléphone personnel : oui  

 

Ordinateur personnel « performant » :   oui  

Accès Internet : oui  

Imprimante personnelle : non (imprimante en réseau) 

 

Commentaires libres : je souhaite prolonger ce stage pour 6 mois 
Très bon stage  

Equipes dynamiques, travail motivant et varié (selon les choix faits en début de stage) permettant d’avoir une 

bonne vision d’ensemble du chams de l’éducation pour la santé, ses concepts, ses acteurs. 

Interne très bien intégré 

 


